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 چکیده 
گفته می  شدهیادگیری سفارشی  آموزش  از  فرایندی  آموزشی، روش به  محتوای  آن  در  و مسیر شود که  ها، سرعت 

اساس   بر  توانایی ویژگییادگیری  نیازها،  علایق،  یادگیرندهها،  هر  فردی  اهداف  و  می   ها  طراحی  و  د؛ شوتنظیم 
فرد طوری به هر  و ظرفیت خود،  که  یادگیری  با سبک  متناسب  تجربه   بتواند  متنوع،  و  منعطف  آموزشی  محیط  در 

  سفارشی شده   یریادگی  ابعاد و مؤلفه هایاما پرسش اساسی این است که    د یادگیری معنادار و اثربخش را داشته باش
مصنوع هوش  استی  درعصر  توان    چگونه  می  آن  برای  الگویی  چه  کردو  روش  ترسیم  کیفی تحقیق  ؟   ،  
و   مح  ترکیبی)سنترپژوهی  است.  ی کیفی(تواتحلیل  پژوهش شامل   بوده  بازه    میدان  در  منتشر شده  مقالات  کلیه 

ملاک  نمونه گیری  هدفمنددامنه اطلاعاتی هوش مصنوعی و شیوه  همچنین 1400-1404 و  2020- 2025زمانی 
تعداد   محور ها  داده  اشباع  حد  نیز  مقاله  36 تا  مصنوعی    24  و  هوش  با  گفتگو   گرفتواحد  شیوه    انجام  به  که 

اطلاعات آوری  جمع  نحوه  شد.  انتخاب  نیز   غربالگری  و  خارجی  و  داخلی  علمی  معتبر  پایگاههای  به  مراجعه 
مفاهیم    پرسشگری از چت جی پی تی، جاسپر بوده است. تحلیل داده ها برپایه دسته بندی مفاهیم باز،مقوله اصلی و 

از  پذیرفت.    اگیر صورت فر داده ها  اعتباربخشی  پذیریاط  معیارهای برای  انتقال    ،اعتمادپذیریمینان پذیری،تأیید  و 
ابعاد  مترتب بر یدرعصر هوش مصنوع سفارشی شده یریادگیبطور کلی نتایج نشان داد، الگوی  .اده شدپذیری استف

محتواشخصی )  گانهشش تطبیقی،  سازی  خودتن،  یادگیری  و  یادگیریمدیریت  ارتباطات،  ظیمی  و  هوشمند  ،  تعامل 
داده بر  مبتنی  یادگیری  و  زمانیدسترسی  ،تحلیل داده  انعطاف  و  اینکه  است.  بوده  (مکانی–پذیری  یادگیری    نتیجه 

مصنوعیسفارشی  هوش  عصر  در  فناوری  ،شده  به  اتکا  با  با  متناسب  را  آموزشی  محیط  تطبیقی،  و  تحلیلی  های 

علایق،ویژگی فردی،  می   های  تنظیم  یادگیرنده  نیازهای  و  طریق  سرعت  از  و  تعاملات  محتوای  کند  هوشمند، 
  .زند، تجربه آموزشی اثربخش، معنادار و انگیزشی را رقم می های یادگیریپیشرفته و تحلیل داده 

 

 .ها، ابعاد و مؤلفه،  هوش مصنوعییادگیری سفارشی شده: گان کلیدیواژ
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Customized Learning in the Age of Artificial Intelligence: A Mixed 

Qualitative Study 
 

Farhad Shafipour Mutlagh, Department of Educational Administration, Maha. C, 

Islamic Azad University, Mahallat, Iran . 

 

Abstract 

Customized learning is a process of education in which educational content, methods, 

pace, and learning path are adjusted and designed based on the characteristics, 

interests, needs, abilities, and individual goals of each learner; so that each individual 

can have a meaningful and effective learning experience in a flexible and diverse 

educational environment, in accordance with their learning style and capacity. 

However, the fundamental question is what are the dimensions and components of 

customized learning in the age of artificial intelligence and what model can be drawn 

for it? The research method was mixed qualitative (center study and qualitative 

content analysis). The research field included all articles published in the period 

2020-2025, as well as the information domain of artificial intelligence, and the 

purposive sampling method was carried out until data saturation, with 36 articles and 

24 conversation units with artificial intelligence, which were selected by screening. 

The method of collecting information was to refer to reputable domestic and foreign 

scientific databases, as well as to ask questions from Chat GPT, Jasper. Data analysis 

was based on the classification of open concepts, main categories, and 

comprehensive concepts. The reliability, confirmability, and transferability methods 

were used to ensure the validity and validation of the data. In general, the results 

showed that the customized learning model in the era of artificial intelligence 

consisted of six dimensions (content personalization, adaptive learning, learning 

management and self-regulation, intelligent interaction and communication, data 

analysis and data-based learning, accessibility, and temporal-spatial flexibility). The 

result is that customized learning in the age of artificial intelligence, relying on 

analytical and adaptive technologies, adjusts the educational environment to suit the 

individual characteristics, interests, speed and needs of the learner and creates an 

effective, meaningful and motivating educational experience through intelligent 

content, advanced interactions and learning data analysis. 

 

Keywords:Customized learning, artificial intelligence, dimensions and components. 
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 مقدمه 

سابقه برای ارائه  های آموزشی با فرصتی بی نظام،  1هوش مصنوعیهای نوین و به ویژه  فناوری   با گسترش

. یادگیری سفارشی به معنای تطبیق محتوا،  (Rohde etal,2023) اندمواجه شده  2یادگیری سفارشی شده 
تواند موجب  می   آموز است. این رویکردها و علایق هر دانش ها و سرعت یادگیری با نیازها، توانمندیروش

یادگیریارتقای   و  فعال  مشارکت  فرصت   عمیق  انگیزه،  و  دانش شود  برای  را  آموزشی  برابر  آموزان های 

آورد رویکرد  .(Lee, & Kwon,2024)فراهم  شده  در  سفارشی  مسیر یادگیری  آموزشی  سیستم  یا  معلم   ،
را بر اساس ویژگییادگیری هر دانش تنظیم    های یادگیریهای شناختی، سبک آموز  و اهداف شخصی او 

است می پیشرفت شخصی  و  فردی  رشد  بر  تمرکز  و   ,Siahi Atabaki, Piroozeh Kimia Zarei) کند 

گیری از آموزان. یادگیری سفارشی شده اغلب با بهره نه اجرای یک برنامه واحد برای همه دانش   ،(2025
الگوریتم و  دیجیتال  می ابزارهای  تقویت  مصنوعی  هوش  تا های  جمعداده  شود  یادگیری  و های  آوری 

گردد طراحی  متناسب  آموزشی  صورت  (Sampelolo & Pratama 2023,) مسیرهای  به  رویکرد  این   .
میانعطاف  عمل  پویا  و  فعالیتپذیر  و  یادگیری  مسیر  و  دانش کند  پیشرفت  با  او  ها  نیازهای  تغییر  و  آموز 

ن(Bir, Ghasemi & Nasiri, 2024)یابدتطبیق می  ارتقای یادگیری هایی یا. هدف  دگیری سفارشی شده، 
ها و آورد که با ویژگی ای فردمحور فراهم می آموزان است و تجربه عمیق، انگیزه و موفقیت تحصیلی دانش

استفاده از یادگیری سفارشی شده شامل  .(Rose, & Gravel ,2020) آموز هماهنگ باشدنیازهای هر دانش
های یادگیری و طراحی مسیرهای  آوری دادهبرای جمع  ای هوش مصنوعیهابزارهای دیجیتال و الگوریتم

دانش  با  متناسب  استآموزشی  یادگیری    (Bingham,2017 ؛  Walkington,2013)  آموزان  اصلی  هدف 

شده عمیق،،  سفارشی  یادگیری  دانش  ارتقای  تحصیلی  موفقیت  و  ویژگی   آموزانانگیزه  به  توجه  های با 

آن صرفاً  فردی  نه  همههاست،  برای  واحد  برنامه  یک  یادگیری    .(Kallick & Zmuda,2017) اجرای 
آموز و ها با پیشرفت دانشاست که مسیر یادگیری و فعالیت  پذیر و پویافرآیند انعطافسفارشی شده یک  

 فناوری آموزشی   در بسترشده  یادگیری سفارشی   .(Rose & Gravel,2010) یابدتغییر نیازهای او تطبیق می
چندوجهین بیانگر مصنوعی قش  سفارشی هوش  یادگیری  بر  خاص  تمرکز  با  آموزش،   استشده  در 

(Salarvand,etal,2024)  مصنوعی  بین  افزاییهم وعده می هوش  آموزش  را  و  فردی  نیازهای  که  دهد 
دانش  مشارکت  کرده،  کنبرآورده  بهینه  را  یادگیری  نتایج  و  داده  افزایش  را   (Xiao, & Yi,2021) د آموزان 

مستلزم    سفارشی  یادگیری. مصنوعی  هوش  عصر  در  مختلفشده  ابعاد  مطالعه   .است  شناسایی    بنابه 

(Campos,2025-Merino یکی از ابعاد یادگیری سفارشی شده، بُعد )  است که در این سطح به    شناختی 

 
1 .Artificial intelligence 
2 . Personalized Learning 
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سبک  و  نیازها  دانش تحلیل  یادگیری  توانایی های  با  متناسب  یادگیری  مسیرهای  طراحی   اقدام   هاآموزان، 
بُعد   ( Moleka,2023)  شود. مطالعهمی رابطه با یادگیری سفارشی شده قابل توجه    فناورینشان داد،  در 

های یادگیری تطبیقی و  های هوش مصنوعی، سیستمگیری از الگوریتمبهرهنحوه   است که در این سطح
است.  های دیجیتالپلتفرم توجه  داد، (   Steiner,2015)  مطالعه  مورد  یادگیری   اطفیع-اعیاجتم  بُعد  نشان 

انگیزه، تعامل اجتماعی و نیازهای روانی و   است.در این سطح  مواردی از قبیل  سفارشی شده حائز اهمیت
دانش  قرار می گیرد.  آموزانهیجانی  توجه  داد، Wan etal,2020)1وان، و همکاران  مطالعه  مورد  نشان   ) 

ها و  طراحی چارچوب است چنانکه برای  برای توسعه یادگیری سفارشی شده، مدیریت آن لازم و ضروری  
مدرسهسیاست  یادگیریهای  فرآیند  در  فناوری  ادغام  برای  برای    ای  شده  سفارشی  یادگیری  گسترش  و 

اقدام شود.  باید  با یادگیری سفارشی    دانش آموزان،به مدیریت یادگیری فناورانه  رابطه  اهمیت پژوهش در 
ده با تاکید بر تطبیق آموزش با نیازها و  سفارشی شیادگیری  شده در عصر هوش مصنوعی این است که  

دانشتوانمندی فردی  نظریه های  توسعه  به  کمک آموزان،  تطبیقی  یادگیری  و  فردمحور  یادگیری  های 
های شناختی، روانشناسی یادگیری  . این رویکرد، پیوند بین نظریه (Shireesha, & Jeevan,2024)  کندمی

را تقویت کرده و چارچوب مفهومی جدیدی برای درک نحوه بهبود    های هوش مصنوعیو کاربرد فناوری

 & ,Shoukat, Rizwan) و  ( Mahmoud, & Sørensen,2024) مطالعات  .دهدتجربه یادگیری ارائه می 

2025, Khan)  می نظام نشان  و  مدارس  از  بسیاری  در  که  صورت  دهد  به  هنوز  یادگیری  آموزشی،  های 
های تحلیلی دقیق برای  شود. فقدان ابزارها و دادهاجرا می   ای ثابت و استانداردهسویه و مبتنی بر برنامه یک

تفاوت  دانششناخت  فردی  مهارتهای  محدودیت  ازفناوریآموزان،  استفاده  در  معلمان  هوش های  های 
ها چالش  مهمتریناز    سازی یادگیری سفارشی،های علمی و مدیریتی برای پیادهمصنوعی، و نبود چارچوب 

 . (Fallahi,2022) آیندشمار میبه  
نقش هوش مصنوعی در  ( با عنوان»Siahi Atabaki, and Pirouzeh Kimia Zarei,2025)نتایج  

آموز دانش  هر  برای  فعال  یادگیری  تجربه  سازی  داد، سفارشی  نشان  مشا  «  بر  که  فعال،  رکت  یادگیری 
فعالانه دانش آموزان در فرایند یادگیری تاکید دارد، از دیرباز به عنوان یک روش موثر برای افزایش درک 

های درس در کلاس فعال یادگیری عمیق و پایدار مطالب شناخته شده است. با این حال پیاده سازی واقعی

است بوده  همراه  دشواریهایی  با  همواره  منابع  و  زمانی  محدودیتهای  دلیل  به  هوش    .سنتی 

برای  می مصنوعی را  زمینه  و  برداشته  میان  از  را  موانع  این  راهکارهای هوشمند  و  ابزارها  ارائه  با  تواند 

یادگیری هر دانش آموز فراهم کند. این مقاله به  متناسب با نیازها، علایق و سبکهای   فعال  یادگیری تجربه

 . می پردازد ابتدایی دوره در فعال یادگیری تجربه سازی شخصی در مصنوعی هوش بررسی نقش
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با عنوان»Merino-Campos,2025)  نتایج در    شدهیسازیشخص  یریادگیبر    یعهوش مصنو  ریتأث( 
عال داد،کیستماتیس  یبررس  کی:  یآموزش  نشان  برحلراه  «  مبتنی  مصنوعی های  پتانسیل   هوش 

های دهد که برنامه شده در آموزش عالی دارند. شواهد نشان میتوجهی برای بهبود یادگیری سفارشی قابل
مصنوعی کاربردی افمی هوش  را  یادگیری  کارایی  با توانند  متناسب  را  آموزشی  محتوای  دهند،  زایش 

هایی برای افزایش مشارکت سازی کنند، که فرصتنیازهای فردی تنظیم کنند و فرآیندهای اداری را ساده 
دانش  عملکرد  میو  فراهم  مصنوع  یها یفناورد.آورآموزان  متناسب   توانندیم  یهوش  و   یسازبا  محتوا 

ن با  توجه   یآموزش  جینتا  رنده،یادگی   یفرد  یازهایبازخورد  قابل  طور  به  ا  نهیبه   یرا  با  حال،   نیکنند. 
ها و ضرورت آموزش داده  یخصوص  میمسائل مربوط به حر  ،یاخلاق  یهای مانند نگران  یمتعدد  یهاچالش
 همچنان پابرجاست.  یاز ادغام فناور یبانیتپش یبرا مربیانمؤثر 

( عنوان»یVorobyeva etal,2025نتایج  با  طر  شدهیسازیصشخ  یریادگ(  مصنوع  قیاز  :  یهوش 
ب  یآموزش  یکردهایرو داد، یانتقاد  یهانش یو  نشان  توز  یهاستمیس  «  و  خودکار    ی محتوا  ع یبازخورد 

رو  یبانیبا پشت  ،یقیتطب و  یریادگی  یکردهای از  بر  دانش   های ژگیخاص که  انتظارات  تأکو  دارند،    دیآموزان 
مسئول اکنندی م  فیتعررا    یهوش مصنوع  یآموزش  یهاتیعمدتاً  سه    نی.  در  عمده  مشکلات  به  مطالعه 
و    ی ها؛ موانع آموزشداده  یخصوص  میمربوط به حر  یهای و نگران  یفن  یهاتی: محدودکندی حوزه اشاره م

درسیعمل برنامه  ادغام  اگرچه  آماده  ی.  نگران  ی سازو  از  م  یاصل  یهای معلمان  اما    شوند،یمحسوب 
اولو  یآموزش  یهاچالش فناوربالا  تیدر  ادغام  از  نتا  یتر  دارند.  ن  نیهمچن  جیقرار  فعال  ازیبر    ی هات یبه 

برا  یاتوسعه حرفه  ابزارها  یکامل  و  تأک  یهاآموزش  یبرا  یهوش مصنوع  یمعلمان  .  کندیم  دیهدفمند 
جامع   یاستراتژ  کی  ازمندین  یبر هوش مصنوع  یکه کاربرد کارآمد آموزش مبتن  دهدیمطالعه نشان م  نیا

  ی علف  تیوضع  فیبه توص  جینتا  نی به طور همزمان بپردازد. ا  ی و اخلاق  یآموزش  ،یمسائل فناور  است که به
مصنوع م  یهوش  کمک  آموزش  ا  کندیدر  همچن  ندهیآ  یها شرفتیپ  یبرا  ییهادهیو    یهاکیتکن  نیو 

 . دهدی استفاده از آن ارائه م

( عنوان»Wang etal, 2024نتایج  با  مصنوع(  مرور   ی هوش  آموزش:  ادب  کیستماتیس  یدر  «  اتیبر 
از جمله   رد،یگی از کاربردها را در بر م  یاگسترده  فیط یهوش مصنوع نه یموجود در زم  قات یتحق نشان داد،
ارز  یسازی شخص  یخصوص  ستدری  و  یقیتطب  یر یادگی  یکاربردها مد  یابیشده،  هوشمند،    تیریو 

  ی آموزش  یهاستمیس  ی فن  یبه طراح  ی قاتیو محصولات نوظهور. موضوعات تحق  ی نیبشیو پ  یبندلیپروفا
با هوش مصنوع  یهاو چالش  راتیتأث  رش،یپذ  یبررس  و اپردازندیم  یمرتبط  بر    ی بررس  نیا  ن،ی. علاوه 
انتشار و   یهامحل  یاچند رشته تیماه  ،یهوش مصنوع  اتیبه کار رفته در ادب  یهاه یاز نظر  یمتنوع  فیط

 . کندی ه مشده را برجست ی کمتر بررس یقاتیتحق یهاحوزه
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 یدر آموزش: مهار قدرت هوش مصنوع  یانقلاببا عنوان»  (Sampelolo & Pratama 2023,)نتایج  
  ی هانه یرا در زم  یدیامکانات جد  یدر هوش مصنوع  عیسر  یهاشرفتیپ» نشان داد،    یسازیشخص  یبرا

  ی برا  کسانی  سیتدر  یسنت  یها. روشستین  یقاعده مستثن  نیاز ا  زیکرده است و آموزش ن  جادیمختلف ا
تدر به  تجرب  جیهمه  طر  یسازیشخص  یریادگی  ات یبا  از  که   ریپذامکان   ی هوش مصنوع  یفناور  ق یشده 

 . شوندی م نیگزیشده است، جا

داد،ن  (Bir etal,2024) نتایج ابزارهایمی شان  از  فرآیند  مصنوعی  هوش توان  سازی  برای شخصی 
یادگیری به گونه ای استفاده کرد که انگیزه و علاقه دانش آموزان حفظ شود و در عین حال به یادگیری 

در آموزش و   مصنوعی  هوش اده ازدر این مقاله، ابتدا به مبانی و اصول استف  .موثرتر و بهینه تر منجر شود
یادگیری سفارشی پرداخته می شود. از جمله این تکنیک ها، می توان به یادگیری ماشین، یادگیری عمیق 

های توصیه گر اشاره کرد که قادرند محتوای آموزشی را بر اساس داده های دریافتی از عملکرد و سیستم  
مانند  بررسی روش های مختلفی  با  ارائه دهند. سپس،  پویا و شخصی سازی شده  به طور  آموزان  دانش 

افزایش چگونگی  به  گیمیفیکیشن،  و  پویا  تعاملات  فوری،  پرداخته   جذابیت بازخورد  سفارشی  یادگیری  در 
خواهد شد. استفاده از این روش ها باعث می شود که فرآیند یادگیری نه تنها کارآمدتر بلکه جذاب تر و  

 .جذاب تر برای دانش آموزان شود
داد،024Salarvand etal ,2نتایج) نشان  بر هوش مصنوعی موجب    (  مبتنی  فناوری های  از  استفاده 

ارائه تدریس موثر   را در مدیریت کلاس و  تعاملی و جذاب تر شده و معلمان  ایجاد محیط های یادگیری 
به زیرساخت های پیشرفته و پیچیدگی طراحی   نیاز  این حال، محدودیت هایی مانند  با  یاری کرده است. 

ی نیز شناسایی شد. در پایان، پیشنهادهایی برای بهبود سیستم و تحقیقات آینده ارائه گردید محتوای آموزش
بر   سیستم  این  تاثیر  بررسی  و  فناوری،  به  دسترسی  بهبود  تر،  پیشرفته  های  الگوریتم  توسعه  شامل  که 

هو که  دهد  می  نشان  پژوهش  این  است.  آموزان  دانش  غیرشناختی  های  پتانسیل مهارت  مصنوعی  ش 
 .بالایی برای تحول نظام آموزشی دارد 

( عنوان»(  Maghsudi etal,2023نتایج  شخصبا  مصنوع  شدهیسازی آموزش  هوش  عصر  چه  یدر   :
داد، داشت؟  دیبا  یانتظار نشان  بهره  «  روش   یریگبا  مصنوع  یهااز  پلتفرم   ن،یماش  یریادگی/یهوش 
مدانش   یهای ژگیو  قاًیدق  یآموزش به دست  را  اآوردی آموز  تا حد  نی.  تجرب  ی کار  و    ات یبا مشاهده  گذشته 
انجام    رندگانیادگی  یهاو شباهت   های ژگیو  ی بررس ق یموجود از طر  یها دادهکلان   لیو تحل  هیتجز  نیهمچن

برنامه   کیکند،  هیموجود متعدد توص یمحتوا نیمحتوا را از ب نیترمناسب تواندیمثال، م عنوان . به شودیم
با طراح  یدرس و  خ  یبلندمدت  ارائه دهد  پ  رندگانیادگیوب  با  را  و    ق یدق  یابیارز  شنهاد،یمناسب  عملکرد 

ا  رهیغ با  آموزش شخص  نی حال، چند  نیمرتبط کند.  از  هنوز   یمصنوعبر هوش    یمبتن  شدهیسازیجنبه 
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و    جاد یاست: جبران اثرات نامطلوب عدم حضور همسالان، ا  ر یموارد شامل موارد ز  نیناشناخته مانده است. ا
 .رهیو غ هاتمیها و الگوراز داده  یناش یهایریتنوع، حذف سوگ شیافزا ،یریادگی یبرا  زهیانگ حفظ

های فردی در میان یادگیرندگان از نظر هوش، علاقه،  وجود تفاوت   نشان داد،  (Fallahi, 2022)نتایج  
اجتمـاعی،   و  اقتصـادی  وضعیت  تحصیلی،  پیشرفت  شخصیت،  تجربه،  خلاقیـت،  قـدرت استعـداد،  و 

هـای خـود با آن مواجهنـد، چـرا کـه آنان به  ترین مسائلی است کـه معلمـان در کلاسیادگیـری از مهم
از روش تدریسی خاص نمی تجربه دریافته برای همه دانش اند، شیوه برخورد و پیروی  به تواند  طور آموزان 

شکل داشته باشد. یکـی از  سان و همای صنعتی نیست که تولیدات یکیکسان مفید باشد. مدرسه کارخانه 
گونه رسالت به  یادگیرندگان  متفاوت  استعدادهای  آموزشی، کشف  هر  مهـم  به  هـای  فرد  هر  که  است  ای 

باشد مفید  نیز  جامعه  برای  و  برسد  خود  مطلوب  یادگیری    .کمال  برای  بستری  مصنوعی  هوش  فناوری 
 دلخواه را فراهم کرده است. 

چندین خلأ پژوهشی  خلاصه اینکه با وجود اهمیت یادگیری سفارشی شده در عصر هوش مصنوعی  
 ;Merino-Campos,2025)اکثر تحقیقات. نخست،  موجب توجه به این موضوع برای پژوهش شده است 

Fallahi, 2022) اند و به تعامل  پرداخته   اوری، محتوا یا عملکرد تحصیلیتنها به یک بعد مشخص مانند فن
اجتماعی شناختی،  ابعاد  پژوهش -بین  از  بسیاری  دوم،  است.  شده  توجه  کمتر  سازمانی  و  در عاطفی  ها 

شبیهمحیط یا  آزمایشگاهی  سفارشی های  یادگیری  واقعی  اثرات  و  شده  انجام  و  سازی  مدارس  در  شده 
به کلاس عملی  برهای  استطور محدود  سوم (Maghsudi etal,2023)  رسی شده  به  .  اندکی  تحقیقات   ،

شده  سازی یادگیری سفارشی های معلمان و رهبران آموزشی در پیادهها و چالشها، مهارتبررسی توانمندی
شده بر پیشرفت تحصیلی،  اند. چهارم، هنوز اطلاعات کافی درباره اثرات بلندمدت یادگیری سفارشیپرداخته

و   دانشانگیزه  مفهومی  مشارکت  یا  توصیفی  بیشتر  مطالعات  از  بسیاری  پنجم،  و  نیست  موجود  آموزان 
ارائه  هستند و چارچوب عملیاتی یا مدل برای مدارس   . ( Wang etal,2023) اندنکردههای کاربردی جامع 

یری های سیستماتیک و میدانی وجود دارد که ضمن بررسی چندبعدی یادگبنابراین، نیاز جدی به پژوهش 
دانشسفارشی  و  معلم  تعامل  آموزشی،  مدیریت  و  آموزش  بر  مصنوعی  هوش  اثرات  کارایی  شده،  و  آموز 

ابعاد و مؤلفه  با این اوصاف مسئله این پژوهش عبارت است از اینکه    .بلندمدت این رویکرد را تحلیل کنند
می توان ترسیم    و چه الگویی برای آن   چگونه است ی  درعصر هوش مصنوع  سفارشی شده  یریادگی  های
 کرد؟ 

 

 شناسی پژوهش روش
گیری از دو رویکرد »سنتزپژوهی« و »تحلیل  بوده و با بهره  کیفی ترکیبی  از نوع  روش تحقیق این مطالعه

مند برای گردآوری،  عنوان رویکردی نظام ن پژوهش، سنتزپژوهی به محتوای کیفی« انجام شده است. در ای
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یکپارچه و  مترکیب  نتایج  پژوهشسازی  مرحله،  این  در  شد.  گرفته  کار  به  پیشین  با  طالعات  مرتبط  های 
به انتخاب،  و  غربالگری  از  پس  و  شناسایی  علمی  معتبر  منابع  از  تا  موضوع  شدند  بررسی  عمیق  صورت 

م و  الگوها  پراکنده ؤلفه مفاهیم،  نتایج  از  رفتن  فراتر  فرایند،  این  از  هدف  گردد.  استخراج  مشترک  های 
مؤلفه و  ابعاد  از  منسجم  و  جامع  درک  یک  به  دستیابی  و  سفارشیمطالعات  یادگیری  عصر  های  در  شده 

بودهوش م بتوان روندها و روابط معنادار میان دادهگونه به .صنوعی  بازنماییای که    .کرد  ها را شناسایی و 
با هوش مصنوعی استفاده    یمبتنی بر گفتگوتحلیل محتوای کیفی برای استخراج و دسته بندی مفاهیم  

همچنین   1400-1404و  2020-  2025میدان پژوهش شامل کلیه مقالات منتشر شده در بازه زمانی  شد.  
  24مقاله و نیز   36د دامنه اطلاعاتی هوش مصنوعی و شیوه نمونه گیری  هدفمند تا حد اشباع داده ها تعدا

گ شد.  واحد  انتخاب  غربالگری  شیوه  به  که  گرفت  انجام  مصنوعی  هوش  با  تک    11تعداد  فتگو   مقاله 
نحوه جمع  ایرانی بودند.    مقاله  3مقاله خارجی و    33مقاله دارای بیش از یک نویسنده ،    25نویسنده ای و  

ارجی و نیز پرسشگری از چت جی پی تی،  آوری اطلاعات مراجعه به پایگاههای معتبر علمی داخلی و خ
های  در گام نخست، داده :انجام گرفت  مندای و نظام مرحله ها به صورت  فرایند تحلیل داده  جاسپر بوده است

سپس این مفاهیم مشابه   .تقسیم شدند تا عناصر و کدهای اولیه پژوهش شناسایی شوند  مفاهیم بازخام به  
قالب   در  مرتبط  اصلیمقوله یا  شدند  دسته  های  گردندبندی  استخراج  پژوهش  کلیدی  موضوعات  در    .تا 

شکل گرفت که بیانگر الگوها، روابط معنادار و ساختار   ایمقوله هستهها، یک نهایت، با ادغام و تعمیم مقوله 
بود پژوهش  نتایج  دادهرای  ب  .کلی  از  هااعتبار  لین،  و  معیارکوپا  شد  معیار  (1985لن)کجهار   :استفاده 

داده  ،  یریپذاناطمین نتایجاعتمادپذیری  تکرار  قابلیت  و  و    تأییدپذیری  (ها  تفسیرها  صحت  از  )اطمینان 
  معیارها های مشابه(. این  ها یا گروه)قابلیت تعمیم نتایج به زمینه   پذیریانتقال ها( و  همخوانی تحلیل با داده

تفسیرها تا حد  ها و  ی، تلاش شد داده پذیردر زمینه اطمینان   .کردند  تأییدکیفیت و صحت نتایج پژوهش را  
ها، متن  کنندگان همخوانی داشته باشد. بدین منظور پس از انجام مصاحبهامکان با واقعیت تجربه مشارکت

ها و تفسیرهای پژوهشگر رار گرفت تا درستی برداشت کنندگان قشده در اختیار برخی از مشارکتسازیپیاده
ها، تلاش کرد  ها و بازخوانی مکرر مصاحبه با درگیر شدن مستمر با دادهرا بررسی کنند. همچنین پژوهشگر  

ها و قابلیت برای افزایش اعتمادپذیری داده  کنندگان به دست آورد. های مشارکتی از دیدگاهترفهم عمیق
مشارکت انتخاب  نحوه  شامل  پژوهش  انجام  مختلف  مراحل  نتایج،  جمعتکرار  دادهکنندگان،  ها،  آوری 

به کدگذار تحلیل  و  قابل  ی  پژوهشگران  سایر  برای  تحقیق  انجام  روند  تا  شد  مستندسازی  دقیق  صورت 
وش  ها با نظر و بازبینی افراد آشنا با رلیل دادهپیگیری باشد. علاوه بر این، بخشی از فرایند کدگذاری و تح

های حد امکان بر داده  ها تاپژوهش کیفی مورد بررسی قرار گرفت. در راستای تأییدپذیری، تلاش شد یافته
سوگیری از  و  باشند  استوار  کاستواقعی  پژوهشگر  احتمالی  مراحل  های  تمامی  منظور،  این  برای  شود.  ه 

ها ارائه گردید تا  کنندگان در کنار کدها و مقولههای مشارکتهایی از گفته ها مستند شد و نمونه تحلیل داده
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داده میان  ارائارتباط  تفسیرهای  و  اولیه  به ههای  تقویت  شده  برای  باشد.همچنین  مشخص  شفاف  طور 
ویژگی انتقال از  دقیقی  نسبتاً  توصیف  نتایج،  مشارکتپذیری  فرایند  های  و  پژوهش  انجام  زمینه  کنندگان، 

کند تا درباره امکان کاربرد وانندگان و پژوهشگران دیگر کمک میها ارائه شد. این امر به خگردآوری داده
موقعیت در  گروههنتایج  یا  به ا  کلی،  طور  کنند.به  قضاوت  مشابه  شد های  موجب  معیارها  این  کارگیری 

یافتهکیف و  یافته  افزایش  پژوهش  علمی  دادهیت  تحلیل  از  حاصل  بیشتری های  استحکام  و  اعتبار  از  ها 
باشند. گردید  برخوردار  استفاده  نماد  دو  از  اختصار  برای  گزارش جداول،  در  معنای  (م ) :همچنین  ه المقبه 

 .وگو با هوش مصنوعیگفتبه معنای  (گ)و  شدهمطالعه
 

 یافته ها 
 سؤال اول تحقیق 

 ابعاد و مؤلفه های یادگیری سفارشی شده مبتنی بر هوش مصنوعی کدامند؟

 ی:بُعد شخصی سازی محتوا شده  درعصر هوش مصنوع ی سفارش   یریادگ. ی1جدول 
 منابع ای مقوله هسته مقوله محوری  مفاهیم باز

 ی هاسبک  ص یتشخ( 4( )م1)گهادانش و مهارت  نیشیسطح پ  ییشناسا
ترک  ی عمل  ، یداریشن  ، یداری)د  یریادگی )م1)گ(ی بیو   یی شناسا(، 3( 

ن  هازهیانگ  ق، یعلا )م1)گرندهیادگی  یازهایو  ر  لیتحل(، 6(  و    تمیسرعت 
 ( 2( )م1ی)گریادگی

 
 تحلیل یادگیرنده 

 
 
 

سازی  شخصی
 محتوا

(Wang  etal 

,2024 );( 

Pratama, 

Sampelolo  & 

Lura  ,2023 

);( Maghsudi   

etal,2021 );( 

Tapalova, & 

Zhiyenbayeva 

,2022 ); 

(Walkington 

,2013 ); 

(Wang    

etal,2024) 

 
  

با توان یادگیرنده تطبیق (، 4()م1)گتنظیم سطح دشواری محتوا متناسب 
مثال و  فردزبان  زبانی  و  فرهنگی  زمینه  با  در  (، 7()م2)گها  محتوا  ارائه 

بازی قالب  )ویدئو، متن،  انتخاب  ،( 1( )م 2)گ سازی( وارسازی، شبیه های متنوع 
 (،،3()م2)گمنابع و تکالیف بر اساس مسیر پیشرفت شخصی

 
 انطباق محتوا

 
 

انطباقیطراحی آزمون ارزیابی چندبعدی شامل شناختی، (، 6()م3)گ های 
ضعف و    رای تقویت نقاطبازخورد شخصی ب(، 4()م3)گهیجانی و مهارتی

قوت نقاط  طول    (، 7((م 3)گتوسعه  در  فردی  پیشرفت  ردیابی 
 (،5()م2)گزمان

 
شخصی   ارزیابی 

 سازی شده

پ  یروزرسانبه براساس  محتوا   ی ماندگ عقب  ای  شرفتیمداوم 
ظرف  میتنظ(، 8(()م3)گرندهیادگی براساس  مطالب  حجم  و    ت یزمان 

 رندهیادگیود  محتوا توسط خ  امکان انتخاب  جادیا (،6()م3)گفرد  یشناخت

 (،9()م3)گ
 (،12()م4)گفرد یواقع یها براساس زندگو مثال وهایسنار یسازیشخص

پویایی و انعطاف  
 پذیری 

الگوریتم از  آموزشی  استفاده  منابع  توصیه  برای  مصنوعی  هوش  های 
تمرین(، 9()م4)گمکمل آزمونپیشنهاد  و  های ها 

دهی   پیشنهاد 
 هوشمند 
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 (،13()م4)گشدهشخصی

بازخورد هدفمن  ارائه  و  یادگیری(، 12()م4)گدفوری  مسیر   پیشنهاد 

 (،14()م4)گمتناسب با اهداف فردی

 
ی، شخصی  شده درعصر هوش مصنوع  یسفارش   یریادگ، یکی از ابعاد ی1براساس یافته های جدول  

ی شخصی سازی  مقوله محوری)تحلیلی یادگیرنده، انطباق محتوا، ارزیاب  5سازی محتواست که مشتمل بر  
 شده، پویایی و انعطاف پذیری و پیشنهاد دهی هوشمند( است

 
 ی:بُعد شخصی سازی محتوا شده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش  ی ریادگ. ی1شکل 

 

 ی:بُعد یادگیری تطبیقی شده  درعصر هوش مصنوع ی سفارش   یریادگ. ی2جدول 
 منابع مقوله هسته ای  مقوله محوری  مفاهیم باز

اول  ییشناسا دانش    شرفت یپ  یابیرد(،14()م5)گهیسطح 
 (،8()م5ی)گریادگی یخطاها و الگوها  لیتحل(،15()م5ی)گا لحظه
 (،9()م5)گنقاط ضعف و قوت ییشناسا

پا  لیتحل   ش یو 
 رنده یادگیمستمر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

یادگیری 
 تطبیقی 

(MerinoCampo

s ,2025 );( 

Vorobyeva  etal 

 ,2025 );( 

Vorobyeva  etal 

 ,2025 );( Yu., 

Wang, 

Murugesan, & 

Rahman ,2022 

);( Zavalevskyi  

etal,2024 ) 

 

 

ن  یآموزش  ریمس  میتنظ اساس    ر یی تغ(، 15()م6ی)گفرد  یازهایبر 
و    هاتیفعال  ارائه(، 12()م6)گدروس و محتوا براساس عملکرد  ی توال
آموزش  قیتطب(،18()م6ی)گانطباق  یهانیتمر با   یاهداف 

 (،19()م7)گرندهیادگی یهایتوانمند

مسیر   انطباق 
 یادگیری

توان   با  متناسب  محتوا  ارائه  سرعت  کنترل 
بخش(، 17()م7)گیادگیرنده در  دوباره  مرور  یا  های  توقف 

سریع(، 14()م7)گدشوار بخشپیشروی  در  های تر 
شده برای تکالیف و  بندی شخصیمدیریت زمان(، 18()م7)گترساده

 (،17()م8)گهاارزیابی

و انطباق     سرعت  
 ریتم یادگیری

پاسخ  با  انطباقی  و  فوری  و  (، 19()م 8)گهابازخورد  توضیحات  ارائه 
پیشنهاد منابع و (، 17( )م8)گهای متفاوت متناسب با نوع خطامثال

مکمل شخصی و (، 16()م9)گشدهسازیابزارهای  عاطفی  پشتیبانی 

پشتیب و  انی  بازخورد 
 تطبیقی 
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 (،19( )م8)گانگیزشی متناسب با نیاز یادگیرنده

انطباق  یهاآزمون دشوار  ر ییتغ (، 20()م9ی)گهوشمند   ی سطح 
قبل سؤال پاسخ  براساس   یطول  شرفتیپ  لیتحل(،20()م9ی)گها 

 (،21()م9)گ
 (،21()م9)گ(ی نگرش ، ی مهارت ، ی )شناخت یچندبعد یابیارز

 ارزیابی تطبیقی 

 
یادگیری  ی،  ش مصنوعرعصر هوشده  د  یسفارش   یریادگ،یکی از ابعاد ی2براساس یافته های جدول  

بر  است    تطبیقی مشتمل  محوری)  5که  پا  لیتحلمقوله  مسیر ،رندهیادگیمستمر    ش یو  انطباق 

 .،انطباق سرعت و ریتم یادگیری، بازخورد و پشتیبانی تطبیقی و ارزیابی تطبیقی( استیادگیری

 

 
 ی قی:بُعد یادگیری تطبیشده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش  ی ریادگ. ی2شکل 

 
 

 مدیریت و خودتنظیمی یادگیری ی:بُعد شده درعصر هوش مصنوع  یسفارش  یر یادگ. ی3جدول 
 منابع مقوله هسته ای  مقوله محوری  مفاهیم باز

شخص  ضعف  و  قوت  نقاط  از    یآگاه(، 22()م10ی)گشناخت 
اهداف    یآگاه(، 18()م10)گفرد  یریادگیسبک    ی ری ادگیاز 

انگ  جاناتیه   شیپا(، 21()م10)گ فرا   هازهی و    ند یدر 
 (،14()م11ی)گریادگی

خودآگاهی  
 یادگیرنده

و  مدیریت 
 خودتنظیمی 

 یادگیری 

 
(Anwar, 2024) ؛) 
;(Apelehin   eta, 

 ؛ (2025
(Bingham ,2017)  
   Barrera Castro)؛

etal,2025 
 

برنامه    ی طراح(، 23()م 11)گمدت و بلندمدتاهداف کوتاه  نییتع
و    فی تکال  یبند تیاولو(، 24()م11)گشدهیشخص   یزمان
ابزارها  استفاده(،25()م11)گهاتیفعال برا   یاز   ی هوشمند 

 (،20( )م12ی )گریادگی ریمس یزیربرنامه

و  گذاری  هدف 
 برنامه ریزی
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مختلف  شرفتیپ  ی خودسنج مقاطع    افت یدر(، 23()م12)گدر 
برا  هوشمند  مس   یبازخورد    سه یمقا(، 19()م12)گریاصلاح 

فعل تع   ی عملکرد  اهداف  مداوم   شیپا(، 24()م12)گشدهنییبا 
 (،28()م12)گتالیجید یعملکرد با ابزارها

و  نظارت 
 ارزیابی مستمر 

انگ فرآ  زهیحفظ   (،25()م13)گ  مدتیطولان  یریادگی  ندیدر 
تقو  استفاده پاداش    ، یوارسازی)باز  یرونیب  یهاکنندهتیاز 

اهداف    یسازی)درون  یزش یخودانگ  جادیا (،26()م13)گ(تالیجید
استرس    یمنف  جاناتیه  تیریمد(، 13)گ  (یریگادی و 
 ( 27()م21ی)گریادگی

و  انگیزش 
در  پایداری 

 یادگیری

راهبردها   ،یبردارادداشتی)مرور،    یشناخت   یانتخاب 
راهبردها  استفاده (، 29()م14)گ(یسازخلاصه   ی فراشناخت   یاز 

تنظ  شی)پا )م14)گتفکر(  میو    ی ریادگیمنابع    تیریمد(، 25( 
ابزار، م    ی از هوش مصنوع   ی ریگبهره(، 22()م15)گ(طیح)زمان، 

 (،21( )م15)گمناسب یراهبردها شنهادیپ یبرا 

و  کنترل 
راهبردهای 

 یادگیری

 
مدیریت و  ی،  شده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش    یریادگ،یکی از ابعاد ی3براساس یافته های جدول  

یادگیری بر    خودتنظیمی  مشتمل  که  یادگی  5است  محوری)خودآگاهی  برنامه  مقوله  و  گذاری  هدف  رنده، 
 .ی مستمر،  انگیزش و پایداری در یادگیری ، و راهبردهای یادگیری( استریزی، نظارت و ارزیاب

 

 
 مدیریت و خودتنظیمی یادگیری ی:بُعد شده درعصر هوش مصنوع یسفارش  ی ریادگ. ی3شکل 
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 هوشمند   تعامل و ارتباطاتی:بُعد  وش مصنوع شده درعصر ه یسفارش  یر یادگ. ی4جدول 
 منابع مقوله هسته ای  مقوله محوری  مفاهیم باز

پو محتوا   ایتعامل    ،ی تعامل  یدئوهای )و  تالیجید  یبا 
پرسش و پاسخ هوشمند در    امکان(،21()م16)گ(سازهاهیشب

اساس    یشینما  یمحتوا   قیتطب(، 12()م16)گمتن محتوا  بر 
مح  تفادهسا   (، 24()م16)گرندهیادگیواکنش    یهاطیاز 

 (،27()م16)گو افزوده یمجاز تی بر واقع یمبتن یریادگی

تعامل  
-یادگیرنده

 محتوا

ارتباطات   تعامل   و 
 هوشمند  

(bin Salem 

 ,Biswas(؛(2024,

& Molla ,2024  ؛)
Chen, Chen, & 

Lin ,2020); 

(Bhutoria 

 Dembe)؛(2022,

 ,Grant (؛(2024,

& Basye ,2014) 
 
 
 

 افتیدر   (، 20()م17)گ یبا معلم مجازمند  هوش  یوگوگفت
 (،13()م17)گشدهیو شخص یبازخورد فور

انسان  ی و تعامل  هیدوسو  ارتباط   ی ابزارها  قیاز طر  یبا معلم 
مصنوع   یبانیپشت(، 20()م17)گهوشمند رفع    یهوش  در 

 (،24()م17)گ یاشکال و مشاوره آموزش 

تعامل  
-یادگیرنده

 معلم

پر)تعد  یتعامل   یهاداده  لیتحل نوع  سشاد  تعامل،  زمان  ها، 
  ی ارتباط   یالگوها  ییشناساها(پاسخ 

بر    یارتباط  یازهاین  ینی بشیپ(، 27()م18)گرندگانیادگی
هوشمند    یهاگزارش  ارائه(، 34()م18)گاساس رفتار گذشته

 (،31()م18)گتعاملات تی فیبهبود ک یبرا 

و  پایش 
تحلیل  

 تعاملات 

طر از  تعامل  تصو  قیامکان  صدا،  و    ریمتن، 
بوم  ترجمه (، 24()م19)گدئویو محتوا    یسازیو  هوشمند 

  یسازیشخص  (،20()م19)گمختلف  رندگانیادگی  یبرا 
ترج  وهیش با  متناسب    حات یارتباط 

ابزارها  استفاده(،23()م19ی)گفرد برا   یاز    ی هوشمند 
 (،31()م19ی)گفرهنگنیارتباط ب لیتسه

ارتباط 
و   چندکاناله 

 چندرسانه ای 

مح  یگروه  یهمکار   ن یآنلا  یها طیدر 
ها و  و تبادل نظر در انجمن  وگوگفت(، 16()م19)گهوشمند

با   یآموزهم(،21)م  (19)گ  تالیجید  یریادگ ی  یهاشبکه
مصنوع  یبانیپشت  یهاگروه  لیتشک(، 32()م19)گ  یهوش 

 (،26()م19)گمشترک قیبر اساس سطح و علا یریادگی

تعامل  
-یادگیرنده
 یادگیرنده

 
تعامل و ی،  شده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش   یریادگ،یکی از ابعاد ی4جدول    براساس یافته های

بر    هوشمند  ارتباطات مشتمل  که  یادگیرنده  5است  محوری)تعامل  یادگیرنده-مقوله  ،تعامل  معلم، -محتوا 
 .یادگیرنده( است-پایش و تحلیل تعاملات، ارتباط چندکاناله و چندرسانه ای ،و تعامل یادگیرنده
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 هوشمند   تعامل و ارتباطاتی:بُعد شده درعصر هوش مصنوع یسفارش  ی ریادگی . 4شکل 

 

 تحلیل یادگیری مبتنی بر داده ی:بُعد  شده درعصر هوش مصنوع  یسفارش  یر یادگ. ی5جدول 
 منابع مقوله هسته ای  مقوله محوری  مفاهیم باز

مطالع  رندگان یادگی  یرفتار  یهاداده  یآورمعج تعاملات،  )زمان  ه، 
سازمان  منیا   یسازرهی ذخ(، 33()م20)گ(هاتیفعال  افتهیو 

)داده  یسازکپارچه(،ی26()م20)گهاداده مختلف  منابع  از  ،  LMSها 
آنلاآزمون تعاملات  اخلاق  تیرعا (، 21()م20)گ(نیها،  حر  یاصول   میو 

 (،27()م20)گهادر داده یخصوص

 
و  گردآوری 

 مدیریت داده 

 
 
 
 
 
 
 

تحلیل  
  یادگیری

 مبتنی بر داده 

(Inuwa,Sulaima

n, & Samsudin 

 (؛)2025,
Jialietal,2024);( 

Kallick, & 

Zmuda,2017);( 

Kaswan, 

Dhatterwal, & 

Ojha ,2024);    
 
 

افتاده  یفیتوص  لیتحل اتفاق  )چرا رخ    یص یتشخ  لیتحل( 14()م20)گ(؟ )چه 
است؟( خواهد    احتمالاً رخ  یزی )چه چ  نانهیبشیپ   لیتحل(، 30()م20)گداده 

 (،20()م20)گکرد؟( دی)چه با یزیتجو لیتحل(، 29()م20)گداد؟(

 
و  پردازش 

 تحلیل داده ها 

تصم   یبانیپشت شواهد  یمبتن  یآموزش  یریگمیاز    ی طراح(،25()م22)گبر 
تحل   یری ادگی  یهااستیس براساس  آموزش   لیو 

داده  یآموزش   یهابرنامه  یاثربخش  یابیارز(،33()م20)گهاداده   ی هابا 
ابزارها بر اساس    سیمستمر محتوا، روش تدر  بهبود(، 24()م22ی)گعواق و 

 (،35()م22ی)گل یتحل یهاداده

 
گیری  تصمیم 
 و بهبود مستمر

داشبوردها و    یبرا   یریادگی  یارائه   (،30()م20)گرندگانیادگیمعلمان 
داده  یفور  بازخورد فرآو  در   ی هشدارها(،31()م20ی)گریادگی  ندیمحور 

ا  صورت  در  عملکرد  هوشمند  انگ  ایفت    ی ابیرد(، 28()م20)گزیکاهش 
 (،24()م20)گ صورت مستمربه یو گروه یفرد شرفتیپ

و   پایش 
داده   بازخورد 

 محور 

تحل   شدهیشخص   یریادگی  یرهایمس  یطراح  اساس   لیبر 
آموزش  شنهادیپ (، 27()م21)گهاداده پا  ی منابع  عملکرد   قیعلا  هیبر  و 

دشوار  میتنظ(،36()م21)گرندهیادگی الگوها  ی سطح  با  متناسب    ی محتوا 
از    رندگانیادگیپنهان    یازهاین  ییشناسا(، 35()م21ی)گفرد  یریادگی

 (،31()م21ی)گکاوداده قیطر

سازی  شخصی 
 مبتنی بر داده  
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یافته های جدول   ی5براساس  ابعاد  از  تحلیل  ی،  شده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش   یریادگ،یکی 
مقوله محوری)گردآوری و مدیریت داده، پردازش و تحلیل    5بر    است که مشتمل  یادگیری مبتنی بر داده

 . داده ها،تصمیم گیری و بهبود مستمر، پایش و بازخورد داده محور،شخصی سازی مبتنی بر داده( است
 

 
 تحلیل یادگیری مبتنی بر داده ی:بُعد شده درعصر هوش مصنوع یسفارش  ی ریادگ. ی5شکل 

 
                

پذیری و انعطاف  دسترسیی:بُعد شده  درعصر هوش مصنوع یسفارش  یر یادگ. ی6جدول 

 مکانی –زمانی
 منابع مقوله هسته ای  مقوله محوری  مفاهیم باز

بسترها   یآموزش  یمحتوا   یسازفراهم  تالیجید  یبر 
ابزارها  امکان(،31()م23)گمتنوع با  محتوا  از   ی استفاده 

)موبا را   ل، یمختلف   ی دسترس (، 25()م 23)گ  ( انهیتبلت، 
تمر  نیفلاآ و  محتوا    ی بان یپشت(، 32()م 23)گهانیبه 

چندفرهنگ و  ف(، 24ی)گچندزبانه  موانع  و   یکیزیحذف 
افراد    یبان یپشت (، 27()م20ی)گریادگیدر    ییایجغراف از 

مصنوع  یریپذ)دسترس  تیمعلول  یدارا  هوش  متن یبا   :
متن( به  گفتار  گفتار،    ی راهکارها   ارائه (، 35()م23)گ  به 

برا بهمقرون   ی سترس د  ی صرفه 
 ی برا   ری آموزش برابر و فراگ  ی طراح(، 32()م23ی)گهمگان
 (،34(]م23ی)گاجتماع  متنوع یهاگروه

 
 
 

منابع  به  دسترسی 
 آموزشی 

 
 
 
 
 
 

 پذیری دسترسی
 و انعطاف زمانی 

 مکانی–

(Lee, & Kwon 

, 2024);( Martin, 

Casey, & Kane 

,2021);( 

Maghsudi, Lan, 

Xu, & van Der 

Schaar ,2021 );( 

Magomadov 

,2020 ) ;( 

Moharana ,2025 ) 
 
 

شرا   یریادگی با  متناسب  زمان  هر    طیدر 
ادامه    امکان(،31()م25ی)گفرد و  مرور    ی ر یادگیتوقف، 

دلخواه زمان  ر  میتنظ(،30()م24)گدر  و   تمیسرعت 
خود    یریادگی از    یبانیپشت(، 25)گرندهیادگیتوسط 
موقعمادام  یریادگی در  و    ی هاتی العمر 

 
پذیری  انعطاف 

 زمانی یادگیری 
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 (،35()م24گ)گوناگون

سفر(   یریادگیامکان   کار،  محل  )خانه،  مکان  هر    در 
مح  یمبتن  یریادگ(،ی36()م24)گ هوش   طیبر  کمک  با 

فناور  استفاده(، 32()م25ی)گمصنوع  یبرا   یابر  یها یاز 
محدود  یدسترس   ی بان یپشت(، 36()م25ی)گمکان  تیبدون 

توان،  افراد کم  یبرا  یریادگیخاص ) طیدر شرا  یریادگیاز 
 (،25)گ مناطق دورافتاده(

 
 

پذیری  انعطاف 
 مکانی یادگیری 

 
جدول   های  یافته  ی6براساس  ابعاد  از  مصنوع  یسفارش  یریادگ،یکی  هوش  درعصر  ی،  شده 

مقوله محوری)دسترسی به منابع آموزشی،    3است که مشتمل بر    مکانی–پذیری و انعطاف زمانیدسترسی 

 .،انعطاف پذیری مکانی یادگیری( است انی یادگیریانعطاف پذیری زم

 

 
پذیری و انعطاف  دسترسیعد بُ ی: شده  درعصر هوش مصنوع  یسفارش  ی ریادگ. ی6شکل 

 مکانی –زمانی

 
 سؤال دوم تحقیق 

 ؟ الگوی یادگیری سفارشی شده مبتنی بر هوش مصنوعی چگونه است
ت حی پی تی، مفاهیم پایه استخراج شدند و  پس از مطالعه محتوای مقالات و خوانش ماحصل گفتگو با چ

قوله محوری و مقوله هسته ای دسته بندی گردید و در  سپس برحسب تشابه و تفاوت به شیوه بندی  م
 یادگیری سفارشی شده مبتنی بر هوش مصنوعی به شکل زیر ترسیم شد.  نهایت الگوی
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 . الگوی یادگیری سفارشی شده مبتنی بر هوش مصنوعی 7شکل 

 
 بحث و نتیجه گیری 

شخصی یادگیری  مصنوعی،  هوش  عصر  که سازیدر  چرا  است؛  شده  بدل  انکارناپذیر  ضرورتی  به  شده 
»یک مدل  از  را  آموزشی  دانشجو سانپارادایم  و  منعطف  رویکردی  سمت  به  می سازی«  تغییر  دهد. محور 

تقوی با  که  است  هدفمندی  یادگیری  مسیرهای  طراحی  رویکرد،  این  غایی  پوشش  هدف  و  قوت  نقاط  ت 
ویژگی  چارچوب،  این  در  برساند.  خود  علمی  مقاصد  به  را  یادگیرنده  مهارتی،  منحصربهخلأهای    فرد های 
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های یادگیری، سرعت درک مطلب، علایق و نیازهای ویژه مبنای طراحی آموزشی فراگیران اعم از سبک 
ارکان  مثابازی محتوا«، به سدهد که »شخصی های پژوهش حاضر نشان می گیرند. یافتهقرار می از  ه یکی 

یادگیری  «.کندکلیدی این مدل، نقش مؤثری در بازطراحی نظام آموزشی بر اساس مختصات فردی ایفا می
ویژه سفارشی  اهمیت  از  مصنوعی  هوش  عصر  در  حالت  شده  از  را  آموزشی  نظام  زیرا  است،  برخوردار  ای 
  ی ر ی ادگ ی هدف از  دهد.  پذیر و فردمحور سوق می دی انعطاف سازی برای همه یادگیرندگان به سوی رویکر یکسان 
مطابقت داشته    رنده ی ادگ ی که با نقاط قوت    کسب دانش است   ی مؤثر برا   ر ی مس   ک ی   ی طراح   شده، ی ساز ی شخص 

های فردی  در این رویکرد، تفاوت به هدف مورد نظرش برسد    ت ی باشد و نقاط ضعف او را برطرف کند تا در نها 
گیرد و مسیر آموزشی  سرعت درک، علایق و نیازهای خاص هر فرد مورد توجه قرار می   مانند سبک یادگیری، 

با ویژگی  سازی محتوا  بُعد شخصی یافته های این تحقیق نشان داد،    شود های شخصی او طراحی می متناسب 
ا  واسطه آن آموزش متناسب ب شده در عصر هوش مصنوعی است که به یکی از ابعاد کلیدی یادگیری سفارشی 

می ویژگی  بازطراحی  یادگیرندگان  فردی  علایق  و  نیازها  تحقیقات   . شود ها،  با   ؛    Wang etal,2023) نتایج 

,2023 Sampelolo & Pratama این بُعد شامل پنج مقوله محوری است: نخست،  ( همسویی داشته است .
یق و انگیزش فرد گردآوری و با  های مرتبط با سطح دانش، سبک یادگیری، علا که طی آن داده   تحلیل یادگیرنده 

می الگوریتم  تحلیل  مصنوعی  هوش  دوم،  های  گیرد.  شکل  فرد  هر  برای  اختصاصی  آموزشی  پروفایل  تا  شود 
توانمندی   انطباق محتوا  با  آموزشی متناسب  نتایج تحلیل، محتوای  بر اساس  نیازهای یادگیرنده تنظیم  که  ها و 

می می  و  دشوا شود  سطح  تغییر  شامل  شیوه تواند  در  تنوع  مطالب،  یا  ری  ویدئو  تصویر،  )متن،  ارائه  های 
که    شده سازی شخصی   ارزیابی های نزدیک به زندگی واقعی فرد باشد. سوم،  گیری از مثال وارسازی( و بهره بازی 

های قبلی فرد  شود و سطح دشواری سؤالات بر اساس پاسخ ها و تکالیف انطباقی طراحی می صورت آزمون به 
می  دقیق تغییر  سنجش  بر  علاوه  تا  چهارم،  کند  شود.  ارائه  اختصاصی  و  فوری  بازخورد  یادگیری،  و  تر  پویایی 

محتوا انعطاف  می   پذیری  موجب  لحظه که  عملکرد  با  متناسب  بلکه  نباشد،  ایستا  آموزشی  محتوای  و  شود  ای 
ری برای یادگیری فراهم  تغییرات یادگیرنده بازتنظیم شود و در صورت بروز مشکل، منابع کمکی یا زمان بیشت 

های تمرینی  گر منابع تکمیلی، فعالیت های توصیه گیری از سامانه بهره که با  پیشنهاددهی هوشمند گردد. و پنجم،  
می  پیشنهاد  فردی  شرایط  با  متناسب  یادگیری  مسیرهای  تجربه و  یادگیرنده  هر  ترتیب  بدین  و  ای  شود 

ط به منحصر  یادگیری  فرایند  در  را  شخصی  و  می فرد  شخصی ی  بنابراین،  هوش  کند.  عصر  در  محتوا  سازی 
به  را  فرد  هر  یادگیری  مسیر  که  است  هوشمند  خصوصی  معلم  یک  منزله حضور  به  و  مصنوعی  پویا  صورت 

 .بخشد کند و در نهایت کیفیت، انگیزش و اثربخشی فرایند آموزشی را ارتقا می اختصاصی هدایت می 
شده در عصر هوش مصنوعی است که با تکیه بر  ساسی یادگیری سفارشی یکی از ابعاد ا   یادگیری تطبیقی بُعد  

کند.  ها و نیازهای یادگیرنده بازتنظیم می های الگوریتمی و تحلیل داده، فرایند آموزش را متناسب با ویژگی قابلیت 
تحقیقات)  با  است  Vorobyeva etal,202 5؛    Campos-Merino  ,2025نتایج  داشته  بُعد    ( همسویی  این 
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های  که با گردآوری و بررسی داده   تحلیل و پایش مستمر یادگیرنده شتمل بر پنج مقوله محوری است: نخست، م 
گیری آموزشی  شود و مبنای تصمیم عملکردی، نقاط قوت و ضعف، خطاها و الگوهای یادگیری فرد شناسایی می 

می  دوم،  قرار  یادگیری گیرد.  مسیر  محتوا   انطباق  توالی  تغییر  طریق  از  فعالیت که  اصلاح  اهداف  ،  تطبیق  و  ها 
که به یادگیرنده امکان    انطباق سرعت و ریتم یادگیری گیرد. سوم،  صورت می آموزشی متناسب با شرایط فردی  

بخش می  در  برود،  پیش  خود  با سرعت شخصی  ساده دهد  موضوعات  در  و  کند  مرور  یا  توقف  دشوار  تر  های 
صورت فوری، هدفمند و متناسب با نوع خطای  که به  پشتیبانی تطبیقی بازخورد و تر پیشروی نماید. چهارم، سریع 

تواند شامل توضیحات اضافی، منابع کمکی یا حمایت انگیزشی باشد. و در نهایت،  شود و می یادگیرنده ارائه می 
رد و  گی های فرد انجام می های هوشمند با سطح دشواری متغیر بر اساس پاسخ که از طریق آزمون  ارزیابی تطبیقی 

شود  بدین ترتیب، یادگیری تطبیقی موجب می سازد.  تر یادگیری را فراهم می امکان سنجش چندبعدی و دقیق 
اثربخش فرایند آموزشی پویاتر، شخصی  با توانمندی تر و  ها و نیازهای  تر شود و هر یادگیرنده مسیری متناسب 

 .خویش تجربه کند 
شده در عصر هوش مصنوعی است  ساسی یادگیری سفارشی از ارکان ا   مدیریت و خودتنظیمی یادگیری بُعد  

دارد.  تأکید  خود  یادگیری  فرایند  پایش  و  کنترل  هدایت،  در  یادگیرنده  توانایی  بر  با    که  نتایج 
  (     Barrera Castro etal., 2025؛    Bingham ,2017؛     Apelehin etal., 2025؛   Anwar,2024تحقیقات) 

است  داشته  پ   همسویی  بر  مشتمل  بُعد  نخست،  این  است:  محوری  مقوله  یادگیرنده نج  شامل    خودآگاهی  که 
قاط قوت و ضعف فردی، سبک یادگیری، اهداف آموزشی و حتی وضعیت هیجانی و انگیزشی در طول  شناخت ن 

مدت و بلندمدت خود  دهد اهداف کوتاه که به یادگیرنده امکان می  ریزی گذاری و برنامه هدف یادگیری است. دوم، 
کرده،  اولویت   را مشخص  و  متناسب طراحی  زمانی  کند. سوم،  برنامه  تعیین  را  آموزشی  ارزیابی  های  و  نظارت 

که در آن یادگیرنده با استفاده از ابزارهای دیجیتال و بازخوردهای هوشمند به پایش پیشرفت خود پرداخته    مستمر 
می  اصلاح  را  یادگیری  مسیر  نیاز  صورت  در  چهارم،  و  در کند.  پایداری  و  طریق    یادگیری   انگیزش  از  که 

باز کننده تقویت  بیرونی همچون  بازخورد مثبت و حمایت هوش مصنوعی در حفظ و  ی های درونی و  وارسازی، 
که شامل استفاده از راهبردهای    یادگیری   راهبردهای کند. و در نهایت،  آفرینی می استمرار فرایند یادگیری نقش 

برای سازماندهی   بهره شناختی، فراشناختی و مدیریتی  انتخاب شیوه محتوا، کنترل زمان،  از منابع و  های  گیری 
باعث   یادگیری در عصر هوش مصنوعی  ترتیب، مدیریت و خودتنظیمی  بدین  است.  با شرایط فردی  متناسب 

در فرایند یادگیری تبدیل شود و مسیر آموزشی خود را    عامل فعال، خودراهبر و توانمند شود یادگیرنده به یک  می 
 .شده و اثربخش هدایت کند سازی صی به شکلی شخ 

شده در عصر هوش مصنوعی است که  یکی از ابعاد کلیدی یادگیری سفارشی   تعامل و ارتباطات هوشمند بُعد  
ایجاد   هوشمند بر  و  پویا  دارد.   ارتباطات  تمرکز  یادگیرندگان  سایر  و  معلم  محتوا،  یادگیرنده،  با    میان  نتایج 
   Bhutoria,2022؛    & ,Lin ,2020 Chen, Chen؛     ,Molla,2024Biswas &؛   bin Sale,2024تحقیقات) 
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پنج مقوله محوری    ( همسویی داشته است  Grant, & Basye ,2014؛   Dembe  2024,؛  بر  بُعد مشتمل  این 
که شامل مواجهه فعال یادگیرنده با محتوای آموزشی دیجیتال، استفاده از    محتوا –تعامل یادگیرنده است: نخست،  

شبیه محیط  دوم،  سازی های  است.  هوشمند  پاسخ  و  پرسش  قابلیت  و  یادگیر شده  می   معلم –نده تعامل  تواند  که 
مصنوعی به  هوش  مربی  یا  انسانی  معلم  با  ارتباط  شخصی  صورت  فوری،  بازخورد  و  و  سازی باشد  شده 

اری یادگیرندگان،  های رفت که با استفاده از داده  پایش و تحلیل تعاملات دهد. سوم،  های هدفمند ارائه می راهنمایی 
ارتباط  شود. چهارم،  الگوهای ارتباطی و میزان مشارکت تحلیل شده و برای بهبود کیفیت تعاملات استفاده می 

کند و  که امکان تبادل نظر و یادگیری از طریق متن، صدا، تصویر و ویدئو را فراهم می   ای چندکاناله و چندرسانه 
بومی  شیوه شامل  تطبیق  و  محتوا  نهایت،  های  سازی  در  و  است.  یادگیرنده  فردی  نیازهای  با  تعامل  ارتباطی 

های یادگیری متناسب با  و تشکیل گروه  آموزی وگو، هم که شامل همکاری گروهی، گفت   یادگیرنده –گیرنده یاد 
شده  شود یادگیری سفارشی سطح و علایق مشترک است. به این ترتیب، تعامل و ارتباطات هوشمند موجب می 

ای تعاملی و غنی از نظر اجتماعی و آموزشی  باشد و یادگیرنده تجربه   پویا، مشارکتی و مؤثر تال  در محیط دیجی 
 .داشته باشد 

شده در عصر هوش مصنوعی است  یکی از ابعاد کلیدی یادگیری سفارشی  تحلیل یادگیری مبتنی بر داده بُعد 
جمع  بر  تکیه  با  داده که  تحلیل  و  یادگیری  آوری  فرایند  آموزشی،  شواهد  های  بر  مبتنی  و  دقیق  هوشمند،  را 

بر  می  بُعد مشتمل  این  آوری  که شامل جمع   گردآوری و مدیریت داده پنج مقوله محوری است: نخست،  سازد. 
یافته و رعایت اصول حریم خصوصی و  سازی سازمان های رفتاری، عملکردی و تعاملات یادگیرندگان، ذخیره داده 

بینانه و تجویزی برای  که شامل تحلیل توصیفی، تشخیصی، پیش   ها داده پردازش و تحلیل  اخلاقی است. دوم،  
می  یادگیرنده  نیازهای  و  الگوها  سوم،  شناسایی  مستمر تصمیم شود.  بهبود  و  داده   گیری  اساس  بر  های  که 

سیاست تحلیل  و  محتوا  یادگیری،  مسیرهای  بهینه شده،  آموزشی  می های  اصلاح  مستمر  و  شده  شوند.  سازی 
شمند، پیشرفت یادگیرنده را به صورت  که با ارائه داشبوردها و بازخوردهای هو   محور یش و بازخورد داده پا چهارم،  

که با    سازی مبتنی بر داده شخصی دهد. و در نهایت،  های شخصی ارائه می مستمر رصد کرده و هشدارها و توصیه 
ها و  ری به طور هوشمند متناسب با ویژگی ها و مسیرهای یادگی گیری از نتایج تحلیل، منابع آموزشی، تمرین بهره 

شوند. بنابراین، تحلیل یادگیری مبتنی بر داده به یادگیرندگان و مربیان امکان  نیازهای فردی یادگیرنده تنظیم می 
آموزشی  می  تصمیمات  اثربخش دهد  و  هدفمند  سفارشی   آگاهانه،  یادگیری  فرایند  و  کنند  بهینه  اتخاذ  را  شده 

  Kallick, & Zmuda؛  i etal,2024Jial؛   Inuwa, Sulaiman, & Samsudin,2025) حقیقات نتایج با ت .نمایند 

 . همسویی داشته است (    Kovalchuk eal,2025؛    Kaswan, Dhatterwal, & Ojha,2024؛   2017,
زمانی دسترسی بُعد   انعطاف  و  سفارشی   مکانی –پذیری  یادگیری  مهم  ابعاد  از  هوش  یکی  عصر  در  شده 

نتایج  طراحی شده است.    های سنتی ایجاد یادگیری فراگیر، منعطف و بدون محدودیت که با هدف  مصنوعی است  
  Maghsudi, Lan, Xu, & van؛    Martin, Casey, & Kane,2021؛   ee, & Kwon,2024L) با تحقیقات 
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Schaar,2021 Der  ؛Magomadov,2020 این بُعد مشتمل بر سه مقوله محوری است:   ( همسویی داشته است
ل متنوع، امکان استفاده از ابزارهای  سازی محتوای دیجیتا که شامل فراهم   دسترسی به منابع آموزشی خست،  ن 

دوم،   است.  چندفرهنگی  و  چندزبانه  پشتیبانی  و  آفلاین  دسترسی  رایانه،  و  تبلت  موبایل،  مانند  مختلف 
فردی، توقف و مرور محتوا و    که امکان یادگیری در هر زمان متناسب با شرایط   پذیری زمانی یادگیری انعطاف 

نماید. و  العمر را تسهیل می کند و یادگیری مادام تنظیم ریتم و سرعت یادگیری توسط خود یادگیرنده را فراهم می 
—سفر  یا  کار  محل   خانه،   دهد در هر مکان که به یادگیرنده امکان می  پذیری مکانی یادگیری انعطاف در نهایت، 

مند شود.  بهره   موقعیت  بر  مبتنی  یادگیری   برای  هوشمند  های محیط  و  ابری  های وری فنا  از  و  بپردازد  یادگیری  به 
سازی شرایط یادگیری شخصی و منعطف، موجب  بنابراین، این بُعد با حذف موانع فیزیکی و جغرافیایی و فراهم 

 .شود شده می ارتقای دسترسی و اثربخشی یادگیری سفارشی 
 پیشنهاد های برگرفته از یافته ها 

می  پیشنهاد  تطبیقی،  یادگیری  بُعد  اساس  سیستم بر  از  شود  استفاده  با  که  شوند  طراحی  آموزشی  های 
داده الگوریتم  تحلیل  و  به   ها های هوش مصنوعی  را  فرد  یادگیری هر  کنند، محتوای  مسیر  تنظیم  طور خودکار 

شده  سازی ، بازخوردهای شخصی ارائه دهند   یادگیرنده   متناسب با سطح دانش و نیازهای ها را  آموزشی و تمرین 
به  یادگیرنده  پیشرفت  شود،  فراهم  یادگیری  فرایند  هدایت  داده برای  و  گردد  پایش  مستمر  های  صورت 

 .برداری شوند تحلیل و بهره   های تطبیقی و ارتقای اثربخشی آموزش بهبود مستمر مدل شده برای  آوری جمع 
هایی طراحی شوند که امکان  شود ابزارها و پلتفرم اد می بر اساس بُعد مدیریت و خودتنظیمی یادگیری، پیشنه 

پایش مستمر پیشرفت و  هایی برای  برای یادگیرندگان فراهم کنند، سیستم   ریزی و تعیین اهداف شخصی برنامه 
یادگیرنده  ای طراحی شوند که  های آموزشی به گونه به کار گرفته شوند، محتوا و فعالیت   ارائه بازخورد هوشمند 

های خودتنظیمی و مدیریت  تقویت مهارت   هایی برای آموزش ،  مسیر یادگیری خود را کنترل و اصلاح کند بتواند  

های خودتنظیمی و ارتقای  بهبود مستمر توانایی های حاصل از عملکرد یادگیرندگان برای  ارائه گردد و داده   زمان 
 .برداری شوند تحلیل و بهره   کیفیت یادگیری 

ارت  و  تعامل  بُعد  اساس  می بر  پیشنهاد  هوشمند،  پلتفرم باطات  امکان  شود  که  شوند  طراحی  یادگیری  های 
بازخورد  میان یادگیرندگان، معلمان و محتوا فراهم شود، ابزارهای هوشمند برای ارائه    ارتباط تعاملی و همزمان 

اد گردد،  ایج   همکاری گروهی و تبادل نظر آنلاین به کار گرفته شوند، فضایی برای    شده سازی فوری و شخصی 
از   هوشمند ربات استفاده  آواتارهای  و  شبیه   ها  داده برای  و  شود  تقویت  انسانی  تعاملات  از  سازی  حاصل  های 

 .برداری شوند تحلیل و بهره   بهبود مستمر فرایند یادگیری و افزایش مشارکت تعاملات برای  
می  پیشنهاد  داده،  بر  مبتنی  یادگیری  تحلیل  بُعد  اساس  سیستم بر  آ شود  ابزارهای  های  به  مجهز  موزشی 

به جمع  یادگیرندگان  عملکرد  تا  شوند  طراحی  داده  تحلیل  و  الگوریتم آوری  از  شود،  پایش  مستمر  های  صورت 
ها و  گیری شود، گزارش هوش مصنوعی برای شناسایی نقاط ضعف و قوت و ارائه محتوای آموزشی متناسب بهره 
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فراهم  مدیران  و  معلمان  برای  تحلیلی  تصمیم   داشبوردهای  تا  مدل گیری گردد  باشد،  شواهد  بر  مبتنی  های  ها 
های تحلیلی  بینی نیازهای آموزشی و مسیر یادگیری آینده یادگیرنده توسعه یابد و از داده بینی برای پیش پیش 

 .برای بهبود مستمر محتوای آموزشی و افزایش اثربخشی یادگیری استفاده شود 
دسترسی  بُعد  اساس  انعطاف بر  و    و   آنلاین   یادگیری   های پلتفرم   شود می   پیشنهاد   مکانی، –زمانی   پذیری 

  به   آموزشی   های دوره   شود،   فراهم   مکان   و   زمان   هر   در   محتوا   به   دسترسی   امکان   تا   شوند   ایجاد   محور موبایل 
  ی ابزارها   از   کنند،   مدیریت   را   خود   یادگیری   برنامه   بتوانند   یادگیرندگان   تا   شوند   طراحی   خودگردان   و   ماژولار   صورت 

  و  تعاملی  منابع  شود،  گیری بهره  یادگیرنده  های توانایی  با  متناسب  بندی زمان  و  شخصی  ریزی برنامه  برای  هوشمند 
  و   پایش   برای   سیستم   از   استفاده   های داده   و   گردد   ارائه   مجازی   آزمایشگاه   و   سازی شبیه   ویدئو،   مانند   ای چندرسانه 

 .حلیل شوند های آموزشی ت سترسی و انعطاف برنامه د   مستمر   بهبود 
های آموزشی تطبیقی  شود سیستم شده، پیشنهاد می سازی محتوا در یادگیری سفارشی بر اساس بُعد شخصی 

طراحی شوند که محتوای آموزشی را متناسب با سطح دانش، نیازها و علایق یادگیرنده تنظیم کنند، مسیرهای  
ه شود، از هوش مصنوعی برای شناسایی نقاط  پذیر فراهم گردد، بازخورد هوشمند و فوری ارائ یادگیری انعطاف 

ها  ضعف و ارائه محتوای مناسب استفاده گردد، محتوای جذاب و مرتبط با علایق یادگیرنده گنجانده شود و داده 
   .برای پایش و بهبود مستمر کیفیت یادگیری به کار گرفته شوند 
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