
 زاده اقدم، بهرنگیهاشم... و یبر اخلاق حرفه ا یریادگیمؤثر آموزش و  الگوی تیریمد
 

135 

 

دانشجویان یشغل یو تاب آور یبر اخلاق حرفه ا یریادگیمؤثر آموزش و  الگوی تیریمد

 دانشگاه علمی کاربردی فرماندهی انتظامی استان کردستان

 
 ،کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه آزاد  دانش آموختهنادر هاشم زاده اقدم

 .شبستر، ایران، اسلامی
دانشگاه خوارزمی، تهران، دانشکده مدیریت، ،آموزشی استاد مدیریت آموزشی، گروه مدیریتهرنگی، محمدرضا ب

 .ایران

 
 چکیده

-و بهبود تاب یااخلاق حرفه یریادگی/آموزش ی( براMEMمؤثر ) یمدل یو اجرا تیریبا هدف مد پژوهش نیا

 اثرات یریگو اندازه سهیمنظور مقابه یادر کارگاه اخلاق حرفه یتجربمطالعه شبه نیا صورت گرفت. یغلش یآور

MEM بر اساس: استفاده از  یریادگی/بر آموزشMEM یدر گروه تجرب Aیخواندگابر فر یموزش مبتن، آ MEM 
 نیا یجامعه آمار شد. مانجا Cدر گروه کنترل  یو آموزش سنت B یمعلمان در گروه تجرب یاحرفه یدر رفتار اخلاق

 25 سه کلاس انیز آن مکردستان بودند که ایکاربردیعلمجامعدانشگاه سیپل یفرمانده انیپژوهش همه دانشجو
مه اخلاق ز پرسشناا یدانیم یهاداده یآورجمع یانتخاب شدند. برا ینوان نمونه آمارعبه یدانشجو به صورت تصادف

نتایج حاصل از تحلیل  تفاده شد.( اس2003) دسونیوید-کانر یآور( و پرسشنامه تاب2002کادوزر ) یاحرفه

را  مؤثر یادگیری یتدیراثربخشی قابل توجه الگوی آموزش/یادگیری بشیوۀ م 23SPSS افزاروسیله نرمکواریانس به
موزشی سنتی آوری شغلی کارکنان در مقایسه با الگوهای آای و تاببه لحاظ آماری معنادار در ارتقای اخلاق حرفه

طریق درگیری  گیران ازه فرانشان داد. الگوسازی رفتاری نوآورانه مدرس در اجرای الگو نیز، زمینه یادگیری سازند
 الگوی رفتاری در سازیینهه نهادآن مفاهیم را پدیدار نمود. کارآمدی الگو با توجه بذهنی با مفاهیم و تجربه رفتاری 

دلل نمود. مذکور را مموزشی آعنوان روش آموزشی نوآورانه مورد بحث و در نتیجه کاربرد الگوی فرآیند اجرای آن به
رگیری مدرس جهت بکاگیری از این نوع الگوی تدریس مدیریت آموزش آمیخته با الگوسازی رفتاری بهره

 در یادگیری عمیق و پایدار توصیه گردید. های خلاق فراگیرانظرفیت
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Abstract 
This research was conducted with the aim of Managing and implementing an 

Effective Model (MEM) for teaching and learning professional ethics and improving 

job resilience. This quasi-experimental study was conducted in a professional ethics 

workshop to compare and measure the effects of MEM on teaching/learning based on: 

the use of MEM in experimental group A, MEM adoption-based training in teachers' 

professional ethical behavior in experimental group B, and traditional education in 

control group C. The statistical population was all students of the Applied Science 

University of Kurdistan Police Command, from which three classes of 25 students 

were randomly selected as a statistical sample. To collect field data, Kadozier 

Professional Ethics Questionnaire (2002) and Connor-Davidson Resilience 

Questionnaire (2003) were used. Cronbach's alpha coefficient was used to confirm the 

validity of the panel of experts and to determine the reliability . The results of 

covariance analysis by SPSS 23 software showed the significant meaningful effect of 

the MEM and its adoptive added values in teachers’ behavior in promoting 

professional ethics and job resilience compared to traditional educational models. The 

teacher's innovative behavioral modeling in implementing the MEM emerged in the 

context of constructive learning of learners through mental involvement with concepts 

and behavioral experience of those concepts. In addition to demonstrating the 

effectiveness of MEM by institutionalizing it as a teacher's behavioral model in the 

classroom, this study showed that it is a more effective model than the traditional 

model. Blending teachers’ behavioral modeling with MEM was recommended to 

utilize the creative capacities of learners in deep and sustainable learning. 

. 

Keywords: Professional Ethics, Career Resilience, Managing an effective model of 

learning, Behavioral Education Modeling. 
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 مقدمه
 های انسانی و تکیه بر مدیریت اخلاقی، یک نوع برتری رقابتی محسوبدر عصر کنونی توجه به ارزش

موفقیت در سازمان ناشی از (. Kehagia, Tairyan, Federico, Glover & Illes, 2012)شود می
گردد و اخلاق سازمانی بر پایه اعتماد آفرینی است می اخلاق حاصلایجاد و به کارگیری مدیریت 

(Moses & Illes, 2017 .)ی منجر به نزول اعتمادوجود ضعف در سیستم اخلاق و میل به جو بی
و در نهایت وارد شدن خسارات و حذف از بازار رقابت را در پی خواهد داشت ارتباطات سازمانی 

(Bozorgi, 2016, P. 6.)  ای افراد در قبال حرفهاعتنایی به مسائل اخلاقی و برخورد غیربی
 ,Nelson)آورد می ها مقدمات برچینی و متلاشی شدن سازمان را فراهمهای خویش در سازمانمسئولیت

Poms & wolf, 2012 .)بر همین باور، احساس نیاز به تدوین استراتژی اخلاقی به خوبی قابل لمس 
 ,Fieldزند می ها موجها در سوی ایجاد زمینه یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق در سازمانباشد؛ لذا تلاشمی

باشد، و ضعف در رعایت اصول می بی توجهی به اخلاق کار که متأثر از اخلاق فردی و اجتماعی(. (2018
اهد داشت و اخلاقی در برخورد با منابع انسانی داخل سازمان و ذینفعان بیرونی عواقب حادیّ را در پی خو

 & ,Niazazari, Enayati, Behnamfar)مشروعیت سازمان و اقدامات آن را زیر سؤال خواهد برد 

2014Kahroodi,  .)وری نیروی انسانی تحت تأثیر دو عامل فرهنگ بهره 1بر اساس نظر پیتر دراکر
وری نیروی امی بهرهتواند حای میاخلاق حرفه(. Reamer, 2014)ای قرار دارد سازمانی و اخلاق حرفه

با تأکید بر نظر پیتر دراکر از حیث مبانی  (.Cheruvalath, 2015)انسانی و موجب بهبودی آن شود 
وری ای و فرهنگ سازمانی با بهرهاخلاق حرفه (Ostvar, 2015)های پژوهش نظری و استناد به یافته

های بهبود عملکرد شغلی کی از روشای یتری دارد؛ اخلاق حرفهشغلی کارکنان ارتباط به مراتب قوی
(Gholizadeh, 2016بهبود بهره ،) وری سازمان(Ostvar, 2015) کسب وفاداری و رضایت ،
(Ansari, Hosseini, Rahmani Yoshanloui, & Seifi, 2012)  از سمت و سوی مخاطبان در

ای ه در حوزه اخلاق حرفههای اخیرا مورد توجآوری شغلی بعنوان یکی از ظرفیتباشد. تابسازمان می
های که در آن لازمه کنار آمدن با فشارهای کاری و موقعیت (Thompson & Noble, 2017)است 
ترین اهمیتپر  آوری شغلی به عنوان یکی از باشد. تابهای روانی مؤثر میداری از مهارتزا برخورتنش

های بحرانی را در موقعیت شناختی مثبت، امکان بازیافت تعادل روانیهای توسعه حالات روانشاخص
ازمانی و نماید. همچنین افراد را در تطبیق خود با محیط کار، شغل خود، پذیرش تغییرات سمی فراهم

با  (.Pakroh, 2015, P. 14)سازد مشغول به کار شدن با افراد جدید در شرایط شغلی متنوع توانمند می
توجه به ضرورت و اهمیت مهارت اخلاق حرفه ای کارکنان در سازمانها به منظور بهینه سازی تعاملات 

                                                 
1- Peter Drucker 
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و همچنین نقش پررنگ تاب  (Gholizadeh, 2016)منابع انسانی و افزایش پتانسیل و انعطاف اخلاقی 
خطر در ای پر استرس و پرآوری شغلی کارکنان در رابطه با حساسیت شغلی و سازمانی ناجا بعنوان وظیفه

ای و در پی آن راستای ایجاد نظم و امنیت جامعه، انجام این پژوهش در راستای ارتقای اخلاق حرفه
دف اصلی این پژوهش سنجش اثربخشی الگوی آوری شغلی کارکنان ناجا ترتیب و توسعه یافت. هتاب

کارکنان ناجا در کارگاه  آوری شغلیای و تاببر یادگیری اخلاق حرفه تدریس مدیریت مؤثر آموزش
ای دانشگاه علمی کاربردی فرماندهی انتظامی استان کردستان بود. پژوهش حاضر بر آموزشی اخلاق حرفه

 اده شد:اساس پاسخ به سه سؤال زیر ترتیب د
 آوری شغلی فراگیران اثربخش است؟  ای و تاببر یادگیری اخلاق حرفه MEMتا چه میزان  سؤال اول:

ای و حرفه در اخلاق MEMگی فراخوانده ملاحظات رفتار مدرس ناشی از تا چه میزان سؤال دوم:

 آوری شغلی فراگیران اثربخش است؟ای و تاببر یادگیری اخلاق حرفه آوریتاب

اخلاق   ی ازو الگوی رفتار مدرس ناش MEMمیزان اثربخشی سه الگوی تدریس )سنتی،  ال سوّم:سؤ

 چقدر است؟ آوری شغلی فراگیرانای و تابای( بر یادگیری اخلاق حرفهحرفه

های ای به عنوان یکی از ویژگیمیلادی اصطلاح اخلاق حرفه 19و  18از قرن  ای:اخلاق حرفه

معنوی هر جامعه یا سازمان و به عنوان نوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاری نسبت به های انسانی و سرمایه
هر نوع کار، وظیفه و مسئولیت در ادبیات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی نویسندگان غربی رایج شد 

(Azizi, 2010.) ایای به چگونگی رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفهاخلاق حرفه 
 Qaedi; Amiri)گر، پزشک، مهندس و یا نظامی باشد تواند مشاور، پژوهشاین شخص میپردازد. می

& Diba Vajari, 2013.) ای از دانش تعریف شده است ای، رشتهدر فرهنگ علوم رفتاری اخلاق حرفه
 ,Sethy)دهد و شیوه متداول در میان اهل یک رشته است می که روابط شغلی را مورد مطالعه قرار

ای دانست که به توان کاربرد اصول اخلاقی در زندگی و مناسبات حرفهمی ای را. اخلاق حرفه(2016
های ها در حیطه فعالیتایپردازد و ناظر بر افعال ارادی حرفهمی های اخلاقی یک نظاممسائل و پرسش

 (Niazazari & et. al, 2014)در تعریفی  (.Ghanbari & Azizi, 2014)ای خودشان است حرفه
اند که رفتار افراد و ای از اصول و استانداردهای سلوک بشری تعریف کردهای را مجموعهاخلاق حرفه

ای یک فرآیند تفکر عقلانی است که هدف آن محقق کند، در حقیقت اخلاق حرفهمی ها را تعیینگروه
( 2002) 1کادوزیرشاعه نمود. هایی را چه موقع باید حفظ و اکردن این امر است که در سازمان چه ارزش

رعایت و احترام نسبت به ، احترام به دیگران، صادق بودن، طلبیجویی و رقابتبرتری، پذیریمسئولیت

                                                 
1- Cadozier  
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 یهای افرادویژگیرا از  وفاداریو  همدردی با دیگران، عدالت و انصاف، ها و هنجارهای اجتماعیارزش
 (.Amiri, Hemmati, & Mobini, 2010)شمارد می برای دارند که اخلاق حرفه

به آموزش اخلاق  MEMای با بکارگیری بنابراین پژوهش حاضر با استفاده از دوره آموزش اخلاق حرفه
ای از سوی پردازد. چرا که بروز اخلاق و رفتار حرفهای کارکنان به صورت کاربردی و کلینیکی میحرفه

پذیری رفتارهای افراد ا در سازمان شده و تأثیرهگیری چارچوب کلی ارزشکارکنان سازمان موجب شکل
ای بر اساس اعتقادات و جهان بینی حاکم بر جامعه نماید. اخلاق حرفهمی ها را تقویتنسبت به ارزش

های سازمان، به ای بر همه جنبهنقش فراتری که اخلاق حرفه نگاه است که  گیرد و از اینمی شکل
 Ansari)شود می کند مطرحخدمات سازمان و رضایتمندی آنان ایفا می خصوص در وفاداری مشتریان به

& et. al, 2012)اخلاقی کار فردی هرگاه کار و نیز تقویت مثبت رفتار، اخلاق رفتاری نظریه . طبق 
 تقویت دیگر اخلاقی کارهای انجام احتمال گیرد، قرار مورد تشویق ارشد مدیران سوی از و دهد انجام

 ارشد مدیران ترتیب اینبه پس. آیدمی در درونیهای بصورت ارزش اخلاقی کار که جایی تا شودمی
 در کار اخلاق شدن درونی بنابراین کنند. درونی کارکنان را در کار اخلاق بود خواهند قادر هاسازمان
خودآگاه ملزم اخلاقی در قبال سازمان خواهد شد که فرد را به صورت نا ایجاد یک نوع تعهد باعث کارکنان

 (.Sunderland, 2013) ای لازم در کار خود خواهد کردبه رعایت اصول و اخلاق حرفه
ای جلب رضایتمندی نیروی انسانی و در نهایت مخاطبان از سوی دیگر یکی از اهداف رعایت اخلاق حرفه

ازمان خواهد بود در جامعه است که در دراز مدت تعیین کننده تصویر و نوع پذیرش جامعه نسبت به آن س
(Taleghani, Gharibi & Kushki, 2012.) ( معتقد است که اخلاق حرفه1382قراملکی ) ای نقشی

راهبردی در موفقیت معطوف به آینده سازمان دارد و دوری از آنها سازمان را سخت آسیب پذیر و متضرر 
در جهت پیشرفتشان باید در توسعه  ریزی استراتژیک خودها در پهنای برنامهکند. بر این اساس سازمانمی

 ، (Karami, galavandi & Galaeei, 2017)ای منابع انسانی خود کوشا باشند. و ارتقاء اخلاق حرفه

(Rahmani H, Rajabdoory, 2016) و(Sunderland, 2013) های خود که به بررسی در پژوهش
ای با مدیریت کنند که میان اخلاق حرفهمی اند اشارهای و مسئولیت پذیری اجتماعی پرداختهاخلاق حرفه

داری وجود دارد. در جمع، بنا بر این  منابع انسانی، مشارکت اجتماعی و عملکرد محیطی رابطه مثبت معنی
ای نیاز به انجام پژوهش در باب بررسی اثربخشی ها در حول اهمیت اخلاق حرفهزمینه، مستند به پژوهش

MEM یابد.اهمیت می آوری شغلیی و تابابر ایجاد اخلاق حرفه 

 انگیزش، هیجان فهم برای شخصیت اصلیهای سازه از یکی عنوان به آوریتاب آوری شغلی:تاب

 (Welsh & Brodsky, 2010)(. Block & Kreme, 1996) است شده مفهوم سازی رفتار و
آوری، تاب (1992ورنر ) باور به آن بر فزونا. دانندمی گرایانَه انسانخود اصلاح ذاتی کار و ساز را آوریتاب

آمیز در حفظ سلامت عنوان سازوکاری موفقیتآوری بهاست. تاب تغییر برای افراد همه در بالقوه عامل
 & Vesely, Saklofske)شود می آمیز تلقیهای تهدیدکارکنان و عملکرد بهینه در موقعیت
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Nordstokke, 2014.) زا و های آسیبها یک نوع پایداری فرد در مقابل موقعیتآوری نه تنالبته، تاب
توان می باشد. به عبارت دیگرتهدید کننده است بلکه عامل شرکت فعال و سازنده در محیط پیرامونی او می

 (. Pandya, 2014)آوری نوعی ترمیم خود با پیامدهای مثبت هیجانی، عاطفی و شناختی است گفت تاب
ها، سرمایه روانشناختی گرا در سازماندر توسعه چارچوب رفتار سازمانی مثبتلوتانز و همکارانش 

اند. آنها بر این باورند ها مطرح کردهگرا را به عنوان یک عامل ترکیبی، منبع مزیت و قابلیت سازمانمثبت
و آوری( منجر به ارتقای سرمایه انسانی )دانش شناختی )امید، خوش بینی و تابکه سرمایه روان

 ,Luthans)شود می های افراد( و سرمایه اجتماعی )شبکه روابط بین آنها( در سازمانمهارت

2006Vogelgesang, & Lester,  .)انطباق توانایی را شغلی آوریتاب( 1996) همکارانش و 1کولارد 
 افراد هاییژگیو و کرده تعریف اند،مخرب و دلسردکننده شرایط که زمانی پیشامدها، حتی و شرایط تغییر و

 با کار انجام و مستمر یادگیری شغلی، سازگاری همکاری، مهارت داشتن را، آوری شغلیتاب دارای
در پژوهش خود نشان  (Kiani, 2017)(. Bettina Lankard, 1996)اند برشمرده شایستگی فردی،

وری شغلی داشته و آداد که سطح فردی خودکارآمدی و ثبات عاطفی تأثیر مثبت و معنی داری بر تاب
 آوری شغلی ضمن اینکه نقش میانجی میان ثبات عاطفی و موفقیت شغلی و خودکارآمدی را ایفاتاب
 ,Termes Hafshjani)داری بر موفقیت شغلی دارد. همچنین کند، خود نیز تأثیر مثبت و معنیمی

عنوی و اخلاق کار، اخلاق این نتیجه رسید که ضمن وجود ارتباط بین هوش مدر پژوهش خود به  (2015
شود. بنابراین، به منظور می آوری کارکنان محسوببینی کننده قوی در زمینه تابکاری به عنوان پیش

ای در آموزش و یادگیری، بسته آوری و معیارهای اخلاق حرفههای مفهوم تابکاربردی سازی شناسه

فعالیت فراگیر محور و یادگیری گروهی  سازای که زمینهای به گونهدر اخلاق حرفه MEM آموزشی
 های مذکور در آموزش محتوای درسی در مراحل اجرای آن باشد، طراحی گردید.دربرگیرنده شناسه

الگوی تدریس مدیریت آموزش به عنوان : MEMالگوی مدیریت آموزش و بسته آموزشی 

حظات استفاده از شناساگرهای جدیدترین الگوی تدریس بر اساس الگوی استقرایی کاوشگری علمی با ملا
-و بسرعت در صحنة فعالیت (Behrangi, 2010)ابداع شده  "خلاقیت یادگیری و یادگیری خلاقیت"

با طی مراحل مدیریت فرآیند  های آموزشی کشور کاربردی برجسته یافته است. این الگوی تدریس
آن یادگیرنده بتواند مفاهیم درسی را با یادگیری سعی در ایجاد یادگیری مبتنی بر خلاقیت دارد تا از طریق 

های ذهنی خود درک سازی و ترسیم نموداری از مباحث درسی متناسب با ظرفیتپیوند، جایگزینی، تصویر
همان طور که (. Behrangi, 2015)برساند کند و با پیوند به مفاهیم قبلی، یادگیری خود را به حد پایدار 

                                                 
1- Collard 
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دهد آموزش مبتنی بر ( نشان می2018، 1د یادگیری )شامس و ماکرنتایج جدیدترین تحقیقات در مور
ترین و پایدارترین یادگیری را در پی دارد. به منظور برطرف سازی معایب الگوهای خلاقیت، اثربخش

شود، فراگیران در فرآیند تدریس و های یادگیرنده نادیده گرفته میتدریس سنتی که در آن ظرفیت
آموزش با فرض یکسانی شرایط و توانایی یادگیری آنها صورت  ی ندارند، ویادگیری مشارکت مناسب

ای با توجه به ایجاد فرصتی برای خلق فضای مشارکت یادگیرندگان در در  اخلاق حرفه MEMگیرد، می
شود. حتی با وجود تر نمودن نقش آنها در یادگیری خودشان معرفی مییادگیری و به نوعی پر رنگ

تر و با ای برای کاربرد کاملدر اخلاق حرفه MEMرسد استفاده از ع در تدریس به نظر میالگوهای متنو
های تعلیم و تربیت واجد اهمیت بسیار بیشتری است. بهرنگی یادگیری قابلیت شمول بیشتر اصول نظریه

تدریس خلق داند که در جریان مشارکت یادگیرندگان در فرآیند را حاصل استفاده از خلاقیت می اثربخش
ای مبتنی بر خلاقیت طراحی نموده است که محوریت اصلی یادگیری شود. وی الگوی خود را به گونهمی

گر یادگیری و تدریس قرار گیرد )بهرنگی، باشد و مدرس در جایگاه راهنما و هدایتبر عهده خود یادگیرنده 
زش در علوم مختلف انجام گرفته که نقش (. البته، تحقیقات متعدد در استفاده از الگوی مدیریت آمو2011

دهد. به عنوان نمونه: نشان می این الگوی تدریس را در اثربخشی فرآیند تدریس و یادگیریبرجسته 
 ,Poloie, 2021( ،)Khashi jamalzehi, 2020( ،)Mir Jamali Seyedeh & et. Al)تحقیقات 

2019( ،)Behrangi & Moradi, 2017( ،)Behrangi & Seidi, 2017( ،)Behrangi & 

Kordlo, 2017( ،)Behrangi &Nasiri, 2016( ،)Behrangi & Bur bur, 2015 ،)
(Behrangi & Rahimzadeh, 2015( ،)Behrangi, Bourbour & Gholami, 2015 ،)

(Behrangi & Khosravi, 2015( و )Behrangi, 2014 ) شواهد مستند برای صحت اثربخش بودن
 ر فراخوانی اصول تعلیم و تربیت در تدریس است.این الگو برای د

 

 روش شناسی
آزمایش مبتنی بر شناسی در زمره تحقیقات نیمهاین پژوهش که به لحاظ هدف کاربردی و از حیث روش

استان کردستان و از نظر زمانی در  -پس آزمون قرار دارد، از نظر موقعیت مکانی در ایران  –پیش آزمون 
فت. جامعه آماری این تحقیق دانشجویان دانشگاه علمی کاربردی ستاد فرماندهی انجام گر 1397سال 

های دایر، سه کلاس بود و جهت انتخاب نمونه آماری از بین کلاس1397در سال  انتظامی استان کردستان

-و کلاس Cنفره به صورت تصادفی انتخاب گردید. همچنین به طور تصادفی گروه کنترل به کلاس  25

به دو گروه آزمایش مجزا تخصیص یافت. در آغاز اجرای پژوهش ابتدا پیش آزمون اخلاق   Bو  Aهای 

                                                 
1- Shamas & Maker 
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های مرسوم سنتی با استفاده از روش Cآوری از هر سه گروه به عمل آمد. گروه کنترل ای و تابحرفه

ی تهیه بر اساس سناریو Aای بدون مداخله خاص اداره شد. آموزش در گروه آزمایش آموزش اخلاق حرفه

 MEMای بکار رفته در مراحل اجرای آوری و معیارهای اخلاق حرفههای تابشده مشتمل بر شناسه

با فراخوانی  MEM، بر اساس سناریوی تهیه شده با Aنیز، بمانند گروه  Bانجام گرفت. در گروه آزمایش 
وی آموزشی رفتاری انجام ای در رفتار مدرس به عنوان الگآوری و معیارهای اخلاق حرفههای تابشناسه

آوری به ای و تابهای اخلاق حرفهگرفت. در نهایت پس از پایان دوره تدریس، از هر سه گروه پس آزمون
 عمل آمد. 

هیم درس اخلاق در جریان یادگیری به صورت مفهومی، کاربرد مفا Aه آزمایشفراگیران در گروه
ردند. بود بکار خفتار ر یادگیری، به صورت عملی در رای را بر اساس خلاقیت ذهنی و مشارکت خود دحرفه

اخوانی و فر MEMای نوآورانه با استفاده از ای به شیوهبه این ترتیب سناریوی آموزش درس اخلاق حرفه
ن فراگیرا ی شد کهای در آن الگو چنان طراحآوری و معیارهای اخلاق حرفههای دو مفهوم تابشناسه

 د مفاهیماربرهومی بر اساس خلاقیت ذهنی و مشارکت خود در یادگیری، کضمن یادگیری به صورت مف
صول شد از ا . سعیای را نیز به صورت عملی در رفتار خود مورد ملاحظه قرار دادنددرس اخلاق حرفه

ی برای حمایت د به خوبت دارهای یادگیری که دلالت بر تغییر رفتار یادگیرنده ناشی از تغییر در شناخنظریه

 استفاده شود.  MEMنیسم نوآورانه طراحی شده در بسته آموزشی مکا

ربرد لاحظات کابر اساس سناریوی تهیه شده با الگوی مدیریت آموزش و با م Bطرح گروه آزمایش
ار سازی رفتدر الگو در رفتار مدرس با ایجاد نوآوری ایاخلاق حرفهآوری و معیارهای های تابشناسه

آوری در ای و تابهای اخلاق حرفهها و شناسهح برنامه کاربرد تمامی ویژگیمدرس اجرا شد. در این طر
به  ود. مدرسده بشسناریوی تدریس کارگاه آموزشی برای یادگیری عمیق و دقیق فراگیران تدارک دیده 

و  های مربوط به مبحث درسی را در رفتار خود بروزهای طراحی شده شناسهصورت هدفمند بر حسب گام
ت جاد شناخر ایدتر نمود و در ضمن آموزش مباحث درسی برای یادگیری مفهومی فراگیران سعی برجسته

ت. در نتیجه آنها داش ها از طریق بیشترین درگیری ذهنی و رفتاریو تغییر رفتار آنها ناشی از همان ویژگی
آوری در رفتار مدرس ابای و تهای اخلاق حرفهفراگیران با تفکر در مفاهیم دریافتی و تجربه عینی ویژگی

ترین کرایی نزدیگسازی و پیوند مفاهیم جدید با ساخت دانش در ذهن خود نمودند. سازنده سعی در درونی
ی عمده هاباشد. تمامی شناسههای یادگیری مینظریه مرتبط با این مکانیسم یادگیری برگرفته از نظریه

راگیر شواهد ف آزوبل سازمان دهندهویگوتسکی و پیشنظریه سازنده گرایی، روانشناختی پیاژه، اجتماعی 
 شوند.بودن مفهوم این الگوی جدید مدیریت آموزش و پایداری علمی آن محسوب می
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روه موزش در گآای بر اساس ده گام الگوی مدیریت آموزش برای بنابراین، سناریوی تدریس اخلاق حرفه

A  و گروهB ی در ه طور کلبه پیاده شد. اجرای این الگو طراحی و در کلاس درس توسط مدرس مربوط
 ( آمده صورت گرفت:1سه بخش که در جدول )

 ام ر اجرای گهای قبل از تدریس؛ سازماندهی گروهی، تفکیک وظایف، و تعیین تکالیف دفعالیت

 اول و دوم

 های حین تدریس )گام سوم تا نهم(فعالیت 

 های بعد از تدریس )گام دهم(فعالیت 

 

ر یادگیری د MEMای مبتنی بر شریح مراحل سناریوی تدریس اخلاق حرفه(: ت1جدول )

 آوری شغلیای و تاباخلاق حرفه

 

 اقدامات هاگام
 کاربردی سازی مباحث درسی در الگوی رفتاری

 آوریتاب ایاخلاق حرفه

 اول
گروه بندی و تخصیص تکالیف، تحلیل مباحث درسی 

 هوند بین مفاهیم عمدبندی و خلق پیبر اساس دسته
عدالت  -تعیین هنجارهای کلاس

 ابتکار عمل –و انصاف 

قدرت  -صمیمت -اعتقاد به خدا
 استفاده –تمرکز –گیری تصمیم

توصیه  –بندیاز حدس در گروه
به سازگاری و صمیمیت بین 

 گروهی

 دوم
حث بامآماده سازی فراگیران با استفاده از تصویرسازی 

 مبحث درسی برای یادگیریاز عناوین کلی و جزئی 
ایجاد انگیزه رغبت  –ابتکار عمل 
 به یادگیری

 هدف گذاری و -ایجاد چالش

 سوم
ه ب ارزشیابی و کنترل اولیه تولیدات ذهنی فراگیران
 هنگام حضور غیاب و ثبت کیفیت فعالیت آنان

دوری از تعصب و رعایت عدالت 
قدرشناسی از  –در ارزشیابی 
 صورگذشت ق –انجام تکالیف 

بررسی  –کنترل احساسات 
-تکالیف از زوایای مختلف 

تقویت اعتماد  –تشویق فراگیران 
 -تقویت عزت نفس –به نفس 

 کنترل استرس

 چهارم
ایجاد پیش آمادگی و پیش سازمان دهنده ذهنی در 

 فراگیران توسط مدرس با مشارکت فراگیران

 –مسئولیت دادن به فراگیران 
رعایت اعتدال در مشارکت 

 واهیخ

 -عوت به تلاشد -امیدواری
 آگاهی

 پنجم
مشارکت گروهی و بین گروهی جهت تبادل و تطبیق 

 اطلاعات مباحث درسی توسط فراگیران

 –تعیین هنجارهای گروهی 
 –احترام به اعضای گروه 

 همدردی با اعضای گروه

چاره  -دعوت به تلاش بیشتر
یمی ایجاد جو صم -اندیشی

 ازگاریس -هاکنترل گروه

 ششم
وین ناترسیم نمودار و نقشه پیوند بین عناوین و زیر ع

 مباحث درسی توسط فراگیران و مقایسه نمودارها

ابتکار  –ایجاد رغبت فعالیت 
 –رفتار صادقانه  –عمل 

 استی آزماییر -مسئولیت پذیری

یری گقدرت تصمیم  -تمرکز
 گاهیآ -مندیهدف
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 هفتم
 م و زمانطراحی برنامه درسی متناسب با محتوا، حج

 ارائه مبحث درسی توسط فراگیران با کمک مدرس

همکاری   –مسئولیت پذیری 
ایجاد رقابت سالم در انجام 

 لتعدا -تکالیف 

ه بررسی برنام -کنترل برنامه
-خلق شده از زوایای مختلف 

 جلوگیری از دلسردی

 هشتم
ا بب تعیین و ارائه الگوهای تدریس و تکنولوژی متناس

 های فراگیران با کمک مدرسیژگیبرنامه درسی و و
 انصاف –ابتکار عمل و خلاقیت

تلاش مضاعف  -انگیزه بخشی
 استفاده از نقاط خوب و بد

 نهم
مشارکت مدرس و دانشجویان برای اجرای برنامه 

های یاددهی درسی خلق شده با استفاده از شیوه
 اجتماعی و فردی

 -رعایت هنجارهای کلاس 
 احترام به دیگران

ه از حدس و گمان استفاد
نترل ک -چاره اندیشی -خلاقیت

از هر  بررسی موانع -احساسات
 لحاظ

 دهم
ند گیری از فرآیارزشیابی تکمیلی: به منظور بازخورد

 تدریس مبتنی بر الگوی مدیریت آموزش

رعایت عدالت و انصاف  
 قدرشناسی از همکاری 

 گذشت و ارفاق در ارزیابی 

  –ایجاد حس موفقیت 
قویت عزت ت -ترسکنترل اس

 نفس 

 

استفاده گردید که  (Cadozier, 2002)ای از ابزار سنجشبرای سنجش اخلاق حرفه ابزار سنجش:

، احترام به دیگران، صادق بودن، طلبیجویی و رقابتبرتری، پذیریمسئولیتبعد ) 8سؤال، شامل  16دارای 
( و وفاداریو  همدردی با دیگران، عدالت و انصاف، ها و هنجارهای اجتماعیرعایت احترام نسبت به ارزش

( 1مخالفم: "تا کاملا 5موافقم: "ای )از کاملاگزینه 5برای هر کدام دو گویه، بر اساس طیف لیکرت 
ای بودند برای تعیین روایی ابزار و از نفره که مدرس درس اخلاق حرفه 6استفاده شد. پانل متخصصان 

 -Connor)آوری آوری شغلی با ابزار تابکار رفت. تابن پایایی آن بهآزمون آلفای کرونباخ جهت تعیی

Davidson, 2003)   گویه(، اعتماد به غرایز  8تصور شایستگی )[مؤلفه 5سنجیده شده که متشکل از
گویه( و پذیرش مثبت تغییر و روابط  2گویه(، تأثیرات معنوی ) 3گویه(، کنترل ) 7تحمل عاطفه منفی )

( است. پایایی این ابزار 1تا کاملا موافقم: 5ای )از کاملا موافقم:گزینه 5در طیف لیکرت ](گویه 5ایمن )
گزارش شده است. همچنین برای سنجش الگوی رفتاری  89/0توسط خودش با استفاده از آلفای کرونباخ 

ت آن به ( استفاده گردید. سؤالا2002ای کادوزیر )ای مدرس از همان ابزار اخلاق حرفهاخلاق حرفه
ای توسط مدرس را مورد ارزیابی قرار دهد. به های اخلاق حرفهای طراحی شد که، رعایت شاخصگونه

ای )از گزینه 5عنوان مثال: )مدرس از مسئولیت پذیری کافی برخوردار بود(. سؤالات بر حسب طیف لیکرت 
 گیری شد.( اندازه1تا کاملا مخالفم: 5کاملا موافقم:

( 2ر جدول )یر آن دمقاد وایایی ابزارها با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ سنجیده در پژوهش حاضر پ
 گزارش شده است.
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 (: گزارش آلفای کرونباخ2جدول )
 ضریب آلفا مولفه ها متغیر

 
 
 

 ایاخلاق حرفه

 72/0 پذیریمسئولیت

 77/0 طلبیجویی و رقابتبرتری

 87/0 صادق بودن

 89/0 احترام به دیگران

 74/0 ها و هنجارهای اجتماعیرعایت ارزش

 72/0 عدالت و انصاف

 76/0 همدردی با دیگران

 84/0 وفاداری

 
 

 آوریتاب

 85/0 تصور شایستگی

 77/0 اعتماد به غرایز )تحمل عاطفه منفی(

 81/0 کنترل

 79/0 تأثیرات معنوی

 75/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

 
قیق گیری متغیرهای تحندازها( مقدار آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی ابزارهای 2به نتایج جدول ) با توجه

 وردارلازم برخ های به کار برده شده از پایاییها و کل مقیاس. گزارش شده، لذا همه گویه/89. و /72بین 
 باشند.می

 توصیفی طح  از آمارسآماری در دو های به منظور تجزیه تحلیل اطلاعات گردآوری شده از نمونه
ار ز نرم افزهای مرکزی و پراکندگی( و استنباطی )آزمون تحلیل کواریانس( با بهره گیری ا)گرایش

23Spss ی تخصص آمارمهای آماری تحقیق، از استفاده شد. به منظور کسب اطمینان و اعتماد به یافته
 ا استفاده شد.همعتمد نیز برای بررسی و تأیید صحت تحلیل داده

 

 هایافته

مچنین ه( و 3های پژوهش جدول )اطلاعات توصیفی مربوط به شرکت کنندگان در گروهآمار توصیفی: 

 ( گزارش شد. 4آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش در جدول )
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 های پژوهش(: آمار توصیفی مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی گروه3جدول )

 فراوانی سابقه کار شرکت کنندگان کت کنندگانفراوانی سنی شر  

 20-16 15-11    10 -5    5 -1 50-41 40-31 30-20 جنسیت فراوانی گروه

 4 8 6 7 4 9 12 مرد C 25کنترل

 1 5 8 11 6 4 15 مرد A 25آزمایش

 5 6 7 7 2 13 10 مرد B 25آزمایش

 
های آنان آوری شغلی و مؤلفهای و تابرفهآزمون اخلاق حآزمون و پسمیانگین و انحراف معیار پیش

 ( گزارش شده است.4( در جدول )Bو  Aهای در سه گروه )کنترل و آزمایش

 
آوری ای و تاب(: میانگین و انحراف معیار پیش آزمون و پس آزمون اخلاق حرفه4جدول )

 های آنان در سه گروهشغلی و مؤلفه

 Cگروه کنترل Bگروه  Aگروه  

 پس آزمون     پیش آزمون پس آزمون    پیش آزمون پس آزمون آزمونپیش  متغیر

 M SD M SD M SD M SD M SD M SD 
اخلاق 

 ای حرفه
52.1 14 60.8 16.3 50.3 15.3 61.7 13 49.1 8.1 52.8 7.5 

 1.7 6.4 1.7 6.1 1.5 9 1.7 7.6 0.9 7.2 1.49 6.5 1مولفه

 1.9 6.6 1.7 5.9 1.9 9.3 1.9 7.6 1.2 6.9 1.7 6.6 2مولفه 

 1.2 7.4 1.2 6.9 1.5 7.4 1.6 6.6 1.1 8.3 1.8 7.2 3مولفه 

 1.04 7 1.06 6.6 1.2 8.2 1.2 8.6 1.2 8.1 1.5 7.2 4مولفه 

 1.3 6.2 1.3 6.1 1.1 7.8 1.4 7 0.9 8.3 1.8 7.4 5مولفه 

 1.7 6.4 1.6 5.8 1.6 6.4 1.7 5.5 1.5 6.9 1.8 5.4 6مولفه

 2.0 6.1 1.8 5.4 2 7.2 1.5 5.8 0.9 7.6 1.8 6.4 7مولفه

 1.5 6.7 1.5 6.3 2.2 7.3 1.4 6 0.9 7.5 1.6 6 8مولفه

آوری تاب
 شغلی

89.9 16.5 112 14.7 85.8 12.8 
121.

2 
16.2 82.6 9.5 88.3 9.5 

 3.7 28.2 3.7 26.2 2.8 33.5 4.5 30.1 2.5 36 6.9 27.1 1مولفه

 3.3 23.9 4.2 23.6 1.6 29.5 4.9 27.7 1.8 31.2 7 24 2مولفه

 1.7 10.3 2.2 9.3 1.5 14.7 2.2 11.5 1.4 14.2 3.1 11.2 3مولفه

 1.8 9.5 2.4 8.6 2 15.2 3 10.6 1.6 14.2 3.5 10 4مولفه

 2.4 16.4 3.1 14.9 5.5 18.3 4.1 14.2 2.6 22.4 4.9 17.6 5مولفه
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ها رو به رشد بوده که آزمونگین پیشنسبت به میان هاآزمون( میزان میانگین پس4با توجه به نتایج جدول)
 باشد.ران میآوری شغلی فراگیای و تابهای آموزشی بر اخلاق حرفهگذاری دورهنشان از تأثیر

 ه منظورب.اما های لازم برای انجام تحلیل کواریانس اجرا و رعایت شدتمامی پیش فرض در ضمن
 ش آنها صرف نظر گردید.طولانی نشدن قسمت تحلیل پژوهش از گزار

 فراگیران شغلی آوریتاب و ایحرفه اخلاق یادگیری بر MEM الگوی میزان چه تاسؤال اول: 

   است؟ اثربخش

 
 Aآوری شغلی در گروه آزمایش ای و تاب(: نتایج تحلیل کواریانس اخلاق حرفه5جدول )

 میزان تأثیر df MS F P  مولفه ها متغیر

 ایاخلاق حرفه

 1مولفه
 0.04 0.007 1.39 2.47 1 پیش آزمون

 0.285 0.09 3.04 5.43 1 عضویت گروهی

 2مولفه
 0 0.009 0.01 0.33 1 پیش آزمون

 0.017 0.041 0.22 0.54 1 عضویت گروهی

 3مولفه
 0.13 0.039 1.16 1.136 1 پیش آزمون

 0.195 0.025 0.16 0.16 1 عضویت گروهی

 4مولفه
 0.05 0.006 1.73 2.11 1 پیش آزمون

 0.095 0.021 3.47 4.22 1 عضویت گروهی

 5مولفه
 0.087 0.015 3.16 4.04 1 پیش آزمون

 0.249 0.002 10.96 14 1 عضویت گروهی

 6مولفه
 0.10 0.009 7.72 15.95 1 پیش آزمون

 0.14 0.046 3.92 8.09 1 عضویت گروهی

 7مولفه
 0.09 0.012 3.46 10.74 1 پیش آزمون

 0.10 0.006 3.92 8.09 1 عضویت گروهی

 8مولفه
 0.03 0.009 1.02 1.2 1 پیش آزمون

 0.23 0.028 1.02 3.19 1 عضویت گروهی

 آوری شغلیتاب

 1مولفه
 0.013 0.039 1.116 9.69 1 پیش آزمون

 0.20 0.006 8.506 73.92 1 عضویت گروهی

 2مولفه
 0.06 0.014 2.28 25.7 1 پیش آزمون

 0.27 0.001 12.26 137.88 1 عضویت گروهی

 3مولفه
 0.00 0.012 0.04 0.11 1 پیش آزمون

 0.22 0.004 9.69 26.21 1 عضویت گروهی

 4مولفه
 0.10 0.038 3.86 4.692 1 پیش آزمون

 0.27 0.001 12.23 28.26 1 عضویت گروهی

 5مولفه
 0.00 0.029 0.25 1.79 1 پیش آزمون

 0.31 0 15.22 108.62 1 عضویت گروهی
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وزش در ارتقای اخلاق ( نقش مؤثر الگوی تدریس مدیریت آم5با توجه به نتایج تحلیل کواریانس در جدول)
 آوری شغلی مشخص شده است.ای و تابحرفه

 خلاقادر آموزش  MEMملاحظات  فراخوانی از ناشی مدرس رفتار میزان چه تا سؤال دوم:

 است؟ اثربخش فراگیران شغلی آوریتاب و ایحرفه اخلاق یادگیری بر آوریای و تابحرفه
 

 Bآوری شغلی در گروه آزمایش ای و تاب(: نتایج تحلیل کواریانس اخلاق حرفه6جدول )
 مولفه ها متغیر

 
df MS F P میزان تأثیر 

 ایاخلاق حرفه

 1مولفه
 0.05 0.000 24.88 29.64 1 پیش آزمون

 0.30 0.005 9.12 10.87 1 عضویت گروهی

 2مولفه
 0.04 0.000 19.98 35.58 1 پیش آزمون

 0.28 0.001 3.34 5.96 1 عضویت گروهی

 3مولفه
 0.10 0.000 28.19 26.5 1 پیش آزمون

 0.16 0.018 2.56 2.41 1 عضویت گروهی

 4مولفه
 0.03 0.035 1.74 1.86 1 پیش آزمون

 0.16 0.016 2.33 2.48 1 عضویت گروهی

 5مولفه
 0.05 0.002 11.54 13.41 1 پیش آزمون

 0.14 0.023 5.68 6.6 1 عضویت گروهی

 6مولفه
 0.195 0 23.62 48.92 1 پیش آزمون

 0.095 0.003 0.71 1.48 1 عضویت گروهی

 7مولفه
 0.174 0.005 4.32 12.14 1 پیش آزمون

 0.128 0.021 1.01 2.84 1 عضویت گروهی

 آوری شغلیتاب

 8مولفه
 0.207 0.000 44.61 68.21 1 پیش آزمون

 0.045 0.005 1.66 2.54 1 عضویت گروهی

 1مولفه
 0.45 0 28.61 163.76 1 پیش آزمون

 0.058 0.009 2.17 12.44 1 عضویت گروهی

 2مولفه
 0.246 0.002 11.42 61.28 1 پیش آزمون

 0.174 0.01 7.37 39.56 1 عضویت گروهی

 3مولفه
 0.083 0.014 3.17 6.28 1 پیش آزمون

 0.195 0.006 8.46 16.76 1 عضویت گروهی

 4مولفه
 0.013 0.019 0.46 1.74 1 پیش آزمون

 0.15 0.018 6.17 23.08 1 عضویت گروهی

 5مولفه
 0.107 0.028 4.2 47.53 1 پیش آزمون

 0.216 0.019 0.56 6.35 1 عضویت گروهی

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
m

eo
.1

1.
4.

13
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                            14 / 22

http://dx.doi.org/10.52547/meo.11.4.135
https://mail.journalieaa.ir/article-1-448-fa.html


 زاده اقدم، بهرنگیهاشم... و یبر اخلاق حرفه ا یریادگیمؤثر آموزش و  الگوی تیریمد
 

149 

 

ای مدرس در حین تدریس ( الگوی تدریس رفتاری اخلاق حرفه6ا توجه به تحلیل کواریانس در جدول )ب
 آوری شغلی کارکنان نقش داشته است.ای و تاببه طور قابل توجهی در یادگیری اخلاق حرفه

 از اشین مدرس رفتار الگوی و MEM سنتی،) تدریس الگوی سه اثربخشی میزان سؤال سوّم:

 است؟ قدرچ فراگیران شغلی آوریتاب و ایحرفه اخلاق یادگیری بر( ایفهحر اخلاق

ها به أثیرات در گروهتو میزان  F( و مقایسه مقادیر 7با توجه به نتایج تحلیل کواریانس در جدول ) 
ز گروه اای مبتنی بر الگوی مدیریت آموزش بیش روشنی قابل مشاهده است که آموزش اخلاق حرفه

ی آوری شغلی کارکنان تأثیر داشته است و همچنین اثربخشای و تابدگیری اخلاق حرفهکنترل بر یا
ق دگیری اخلاای مدرس نیز بیشتر از اثربخشی الگوی مدیریت آموزش بر یاالگوی رفتاری اخلاق حرفه

 باشد.آوری شغلی کارکنان میای و تابحرفه
 

، Cآوری شغلی در سه گروه کنترلتابای و (: نتایج تحلیل کواریانس اخلاق حرفه7جدول )

  Bو  Aآزمایش 
 متغیر گروه ها

 
df MS F P میزان تأثیر 

 کنترلگروه 
C 

 اخلاق
 ایحرفه

 0.18 0.000 25.8 728.9 1 پیش آزمون

 0.24 0.006 2.0 58.5 1 عضویت گروهی

آوری تاب
 شغلی

 0.07 0 92.4 154.9 1 پیش آزمون

 0.21 0.008 2.1 23.9 1 عضویت گروهی

گروه آزمایش 
A 

 اخلاق
 ایحرفه

 0.20 0.001 13.2 1659.7 1 پیش آزمون

 0.71 0.009 95.6 79.8 1 عضویت گروهی

آوری تاب
 شغلی

 0.22 0.001 13.0 1631.5 1 پیش آزمون

 0.64 0.000 83.3 10403.9 1 عضویت گروهی

گروه آزمایش 
B 

 اخلاق
 ایحرفه

 0.36 0.000 83.3 3631.3 1 پیش آزمون

 .0.90 0.009 67.6 9.3 1 عضویت گروهی

آوری تاب
 شغلی

 0.13 0.007 6.1 266.7 1 پیش آزمون

 0.82 0.000 46.3 2678.0 1 عضویت گروهی

 

 بحث و نتیجه گیری
دهد تا کنون آنچه که در زندگی شغلی موجبات تسهیل سازگاری با بررسی مطالعات انجام شده نشان می

بوده  ایسازد دور از شبکه ارتباطی اخلاق حرفهفراهم  می ی، همکاران و افراد برون شغلی را محیط کار
ها و شرایط سخت شغلی، ایجاد یک رابطه بسیار محکم و تطابق خلق و است. لازمه کنار آمدن با پیچیدگی

کارآمدتر از پس باشد تا سرمایه انسانی به صورت هرچه می های کاریخوی نیروی انسانی با ویژگی
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وظایف شغلی برآمده و پاسخگوی مسئولیت کاری خود باشد. پژوهش حاضر با تکیه بر همین اساس به 
آوری شغلی پرداخت تا تأثیر استفاده از ای و تابروشی نیمه آزمایشی به کاوش در حیطه اخلاق حرفه

شغلی را در یادگیری مطالب  آوریای و تابالگوی مدیریت مؤثر آموزش مرکب از ملاحظات اخلاق حرفه
رغم تحقیقات متعددی که جوانب متفاوتی را در حیطه ای کارکنان سازمانی بیازماید. علیدرس اخلاق حرفه

های الگوی با فراخوانی گام ای بررسی کرده است، هیچ تحقیقی به آموزش اخلاق حرفهاخلاق حرفه
ای نپرداخته است. این ی شغلی و اخلاق حرفهآورمدیریت آموزش و یادگیری توأم با ملاحظات تاب

ای و بر یادگیری اخلاق حرفه MEMپژوهش به صورت نیمه آزمایشی با هدف بررسی اثربخشی 
های ای با فراخوانی ملاحظات شناسهآوری شغلی کارکنان در زمانی که سناریوی تدریس اخلاق حرفهتاب

 .پردازد، انجام گرفتجرای الگوی مدیریت آموزش میای در مراحل اآوری و معیارهای اخلاق حرفهتاب

دو گروه به صورت کارگاهی در  MEMبا ای اخلاق حرفه درس نشان داد: آموزش کواریانسنتایج تحلیل 
کارکنان را تحت تأثیر قرار داده است. تأثیر الگوی مدیریت آوری شغلی ای و تاباخلاق حرفهآزمایش، 

ای به مراتب بیشتر از تأثیر گروه کنترل آوری و معیارهای اخلاق حرفهبهای تاآموزش مشتمل بر شناسه
آوری های تابای و شناسهبود. تنظیم رفتار مدرس بر اساس فراخوانی ملاحظات معیارهای اخلاق حرفه

ای در تحت عنوان تغییر در شناخت و  الگوی رفتاری ناشی از آن در اجرای سناریوی تدریس اخلاق حرفه

 MEM ها بود. بنابراین، در مجموع نتیجه گرفته شد کهبه مراتب بیشتر از سایر گروه MEMمراحل 
ای و های اخلاق حرفهای و رفتار مدرس منبعث از شناخت شناسههای عمده اخلاق حرفهآمیخته با شناسه

عبارت  . بهداشته استقابل توجه تری نسبت به سایر روش های آموزشی  اثربخشیآوری های تابشناسه

درونی توسعه شناخت، مشارکت گروهی در نسبت به الگوهای سنتی با توجه به مکانیسم  MEMجامع تر 
بیشترین درگیری ذهنی را با مباحث  تواند، میخلاقیت فراگیران آموزش و یادگیری و بکارگیریفرآیند 

 Poloie, 2021( ،)Khashi)تحقیقات مشابهی همچون نتایج نتایج این عملکرد با  نماید. درسی ایجاد

jamalzehi, 2020( ،)Mir Jamali Seyedeh & et. Al, 2019( ،)Behrangi & Moradi, 

2017( ،)Behrangi & Seidi, 2017( ،)Behrangi & Kordlo, 2017( ،)Behrangi 

&Nasiri, 2016( ،)Behrangi & Bur bur, 2015( ،)Behrangi & Rahimzadeh, 2015 ،)
(Behrangi, Bourbour & Gholami, 2015( ،)Behrangi & Khosravi, 2015 و )

(Behrangi, 2014 )یاثربخش و همگی آنها به وضوحبوده  در یک راستا MEM مباحث  یادگیریر ب را
 سازند.مدلل و مستند میمختلف درسی 
صول مدرس در رعایت ا سازی رفتارکه آموزش از طریق الگو چنین استنباط گردیدها یافتهاز همچنین 

، موجب یادگیری و پدید آمدن MEMدر مراحل اجرای  در حین تدریس آوریو تاب ایاخلاق حرفه
 سهدریافت مفاهیم از طریق  شود. در آنها در رفتار میفراگیران و کاربرد آموختهای ق حرفهاخلا شناخت

گیرندگان با بسط سیگنال گیرد. لذا یادمیصورت بساوایی )تجربه اعمال( دیداری  ،کانال ارتباطی شنیداری

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
m

eo
.1

1.
4.

13
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                            16 / 22

http://dx.doi.org/10.52547/meo.11.4.135
https://mail.journalieaa.ir/article-1-448-fa.html


 زاده اقدم، بهرنگیهاشم... و یبر اخلاق حرفه ا یریادگیمؤثر آموزش و  الگوی تیریمد
 

151 

 

های دریافتی از چند کانال متفاوت در آن واحد در حیطه یک موضوع تجربه یادگیری عمیق تری را کسب 
قدرت یادگیری آنان را بنا به یادگیری  ،توسط فراگیران این گونه شیوه یادگیری تجربه می کنند. از طرفی

 .دهدمی زایشتا چندین برابر اف )همگام سازی رفتار و کلام(شرطی

های یتبا استفاده از ظرف MEM یدمشخص گردهای تحلیل کواریانس یت با مقایسه یافتهادر نه
 آوریواستفاده از ن ها،ندر میزان یادگیری آ را بیشترین تغییرات ،های یادگیری فراگیرانخلاقیت و تفاوت

اخلاق  گیریدر یاد آموزشی بیشترین اثربخشیموجب  مدرس، رفتار ای درکاربردی سازی اخلاق حرفه
 رفتارتوسعه شناخت و  ازیس از طریق الگوی و در نتیجه یادگیری گردید فراگیران آوریو تاب ایحرفه

ا رآنها  لگوابا این توان هایی است که میو کارآمد در بهبود و ارتقای مهارتنو  یروشکه  منبعث از آن
 در این پژوهش برجسته شده است. ، دستاورد آموزشی قابل توجهی است کهآموزش داد

 نهادپیش موزشیآ ی مدیریتهای مبتنی بر کاربرد الگوو سایر پژوهشپژوهش  این هایبه استناد یافته
افزایش  در خصوصین پژوهش بکار رفت، اای که در  به شیوهها و مراکز آموزشی ی سازمانمتما شودمی

 های ارتقایوری منابع انسانی خود از کارگاههرهبرای ب عمل نمایند وهای سازمانی و شغلی مهارت
ی ی و کارایترین عوامل زیرساختآوری شغلی که از مهمای و تابهای کاربردی مثل اخلاق حرفهمهارت

توسعه وی مدیریت آموزش و الگوی از الگاست  کارکنان رفتاری ها در انعطاف پذیریبخش سازمان
های ازمانسی شود پیشنهاد مگیری نمایند. علاوه بر آن بهرهآن شناخت برای اعمال رفتار متناسب با 

راخوانی و ی مدیریت آموزش و فآموزشی الگوظرفیت از  آموزشی برای آموزش کلیه مباحث درسی
در  ی لازمژها و تکنولوبینی روشبا طرح درس مناسب و پیشهای مهارت ها سازی شناسهکاربردی

وآوری در ایجاد ن ع با. در مجموکارآمد استفاده بهینه و کاربردی نمایندراستای ارائه آموزش پایدار و 
فتار ردر  بکارگیری الگوی مدیریت آموزش علی الخصوص آمیختگی آن با الگوسازی توسعه شناخت

رت های آموزشی و منتفع سازی کیفیت آموزش از بعد قدتوان به نتایج چشمگیری در رفع ضعفمدرس می
 ایداری آن در ذهن یادگیرنده دست یافت.انتقال مفاهیم و پ

 

 تعارض منافع/ حمایت مالی
 ده است.شجام ین پژوهش با منافع هیچ ارگان و سازمانی در تعارض نیست و بدون حمایت مالی انا
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