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 چکیده

راحل مردان در خودگ یریادگیبرد اصول با کار دینی آموزش علوم تیریمد یالگو مفهومی توسعه هدف اصلی این مقاله
-یریادگی یهامهارت یهایژگیواز منابع در دسترس برای استخراج   روش تحقیق آمیخته بود. در بخش کیفی .بود آن

 و لریور و معبدالله، گرو اط،یخهمکاران،  و دهنود سون،یگار لو،یگاگل مونز،یسپژوهشگر خارجی:  7خودگردان شامل آثار 
 ،یزدیمصباح ،یریاحییصفا ،یجعفریمحمدتق ،ییطباطباعلامه ،یمطهرشهید: نظران داخلیآثار صاحب و شریف

، یانانسقلالاست ،یفطربعد: استعداد هفت استقرای علمی یسیکدنو ستمیس ندیدر فرا ی استفاده شد.بهرنگمحمدرضا
در دان خودگرری یادگیدیریتدر ممسئله و حل تیّ، خلاقیمحبت، خودکنترل و شزی، انگتعقلتفکرو ،پذیریتیتعهدومسئول
گردان را گیری خوداد یادکد محوری بدست آمد. هیچیک از منابع خارجی نظر مشترک و کامل دربارۀ همه ابعارتباط با 

هشی طرح پژو میّ بالگو در بخش کداد. انداشتند. هریک از منابع داخلی مرتبط با قرآن همه هفت بعد را پوشش 
 )ع(رضا نهم دبیرستان امامیآموز پایهدانش 24و28آزمون همراه با گروه گواه در دو کلاس آزمون/پسزمایشی پیشآنیمه

ریب وایی و ضه لحاظ ربخودگردان با پرسشنامه محقق ساخته تأیید شده توسط صاحبنظران یادگیری در قم اجرا شد.
هفته با محتوای یکسان تشکیل  8جلسه در 14دوره آموزشی شد.لحاظ پایایی سنجیده و تأیید به 93/0الفای کرونباخ 

 ها بکارلیل یافتهبرای تح یانس(گردید. آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و آمار استنباطی )تی مستقل و کووار
زش آمودیریتمالگویراحل مخودگردان در یادگیریهای دینی و شناسهمعارف نتایج، توصیه کاربست مفاهیم علوم رفت.
مود. نا تأیید ادگیرندگان ریراهبردی جدید و مؤثر بر تربیت و آموزش مهارت خودگردان به عنوان دینی  ومعارف علوم

قش نردان به یری خودگکاربست الگوی مدیریت یادگ آموزشبنابراین برای توسعه بیشتر مرز مفهومی الگوی مدیریت
 .ر توسعه قلمرو دانش در آموزش رشته های علوم توصیه گردیدآفرینان عرصه تعلیم و تربیت د
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Abstract  

The purpose of this paper was to develop of conceptual of Religious Science 

Education Management Model by applying the principles of self-learning in its stages .
The research method was mixed. In the qualitative section, available resources were used to 

extract the characteristics of self-learning skills including the works of 7 foreign researchers: 

Simmons, Gagglilo, Garrison, Dehnood and colleagues, khayat, Abdullah, Grover, Miller and 

Fisher, and internal works: Motahari, Allameh Tabatabaei, Mohammad Taghi Jafari, Safai 

Hairi, Mesbah Yazdi, Mohammad Reza Behrangi.  In the process of coding system, scientific 

derivation of seven dimensions: talent of thought, human autonomy, commitment and 

responsibility, thinking and reasoning, motivation and affection, self-control, creativity and 

problem solving in management of autonomous self learning were obtained as axis code. None 

of the external sources shared a complete and common opinion on all dimensions of self-

awareness. Each of the internal sources related to the Qur'an covered all seven dimensions.The 

model was carried out in a quantitative section with a semi-experimental pre-test/post-test 

research project with the control group in two classes of 28th and 24th grade students of Imam 

Reza High School in Qom. Self- learning was measured by a researcher-made questionnaire 

approved by experts in terms of validity and Cranbach's 0.937 alfa coefficient.The training 

course of 14 sessions was held in 8 weeks with the same content. Descriptive statistics (mean 

and standard deviation) and inferential statistics (independent T and covariance) were used to 

analyze the findings.The results confirmed the recommendation of using concepts of religious 

sciences and self-learning features in the stages of the model of teaching religious education as 

a new and effective strategy on  educating and learning the self-governing skills of 

students.Therefore, in order to further develop the conceptual boundary of the educationg 

management model, application of self-governing learning management model was 

recommended to the role-makers in the field of education in the development of knowledge 

and education in the sciences branches. 
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 مقدمه
رویکرد و  Yousefi (2010)آموزش و پرورش  پوشاننده ظاهر و باطنمحوری جلوه معلم رویکرد

پرورش یادگیری اهمیت  Behrangi (2021) نسل آموزش و پرورش گذشته ایران 8تاریخی در 
کم رنگ ساخته  آموزان رادانش یرانیا ی/اسلامهای ارزشملاحظات خودگردان در فرایند آموزش تفکر و 

و شورای  8921در سال این مطلب از ابتدای تأسیس وزارت معارف، اوقاف و صنایع مستظرفه است. 
وظایف آموزش و پرورش، فرهنگ و هنر، علوم و  که 1300معارف، اوقاف و صنایع مستظرفه در سال 

تا کنون که انتظار مردم حکمرانی  .( ,1369Behrangi) آموزش عالی و سازمان اوقاف را برعهده داشت
ه نیازهای روز با نسل هشتم آموزش وپرورش است در مقابل هر تغییر و تحول ضروری بر حسب پاسخ ب

به منظور توسعه دوائر علوم و که شورای عالی معارف پایدار مانده است.  ،داشته انرژی ذخیره یافته از تاریخ
از ملاحظات رسمی سازمان  ه بوداشاعه معارف و فنون و رفع نقایص تحصیلات علمی و فنی تشکیل شد

های دن، نوشتن و حساب کردن و مهارتآموزش و پرورش که در آن ایام آموزش عمومی به سواد خوان
فنی در کشور بود بسنده کرد. امروز انتظار مردم از آموزش رسمی و عمومی بجز سواد آموزش در خواندن، 
نوشتن و حساب کردن، پرورش استعداد، افزایش بینش، کسب مهارت شهروندی، رشد فضایل اخلاقی و 

ت روزافزون، خودگردانی در یادگیری و سواد استفاده از رفتار عقلانی در مواجهه با مسایل روز و تغییرا
های تعلیم و تربیت اساسی از شناسهآموزش وسایل ارتباطات جمعی در مراودات انتزاعی و مستقل است. 

های علمی و فنی، فرهنگی و اسلامی  جمله تقویت روح بررسی و تتبع و تحقیق و ابتکار در تمام زمینه
ی فردی و گروهی، تفکر و تأمل، مهارت درک فراشناخت، استقلال در مطالعهگیری، تصمیمکسب مهارت 

آید که تحقق آن در گرو داشتن الگویی مناسب در مدیریت تحوّلی در آموزش و پرورش به حساب می
رانی سازمان دیگری که متناسب با این نیاز به تحوّل هدایت ای است که در حکمآموزشی و معلمان حرفه

 1404سند در حال حاضر اسناد بالا دستی از جمله  (.Behrangi, 2003) باشدکند میشود و عمل 
یادگیری استفاده مؤثر از دانش در طول تحصیل در کسب مهارت آمادگی برای زندگی به  آموزش و پرورش

 کیدر  ان با یکدیگرآموزدانش یاز مشارکت و همکار افتنی نانیاطمحال و آینده، همکاری اجتماعی، 
آن جلوه موفقی نشان نداده  عملِ بهدر تعلیم و تربیت بطور نظری اشاره دارد ولی در  یآموزش یرنامهب

که منجر به  یریادگی طیمح کیدر آموزان دانش وارد شدنامروز  Conner(2004)است. به بیان 
یری خودگردان نگر به یادگبه اهداف سواد آموزی اضافه شده است. در نگاه جامعخودگردان شود  یریادگی

های شخصیتی و پرورش ویژگی (Harrison, 1978)دو بعد آموزش فرایندهای سازماندهی آموزش 

(Guglielmino,1977ملاحظه می ) .در خارج از  های سرشناسان این زمینهدر آثار و نوشتهشود

 ;Simons, 2015; Guglielmino, 2008; Gibbons, 2002; Harrison, 1978)جمله
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Garrison, 2015; Fisher 2015; Khiat, Grover 2014)های مختلف مفهوم واژه جنبه
 خودگردان و یادگیری مستقل آمده است.

معه از شی که جاها را برای ایفای نقیکی از عوامل اصلی پیدایش آموزش و پرورش این است که انسان
قش نتربیت  س در پرورش وزش، مداربا توجه به مجازی شدن آمو هآماده کند،  در این زمان آنها انتظار دارد

قش نت ایفای ه مهاردهند؛ در این شرایط است که باید دوبارگیرند و انجام نمیچندانی بر عهده نمی
در  Behrangi (2021) (.Ghanavi, 2020, P. 26خودگردانی در یادگیری دینی تقویت شود )

را  21 در قرن هشتم آموزش نیاز نسل های برجسته هشت نسل آموزش در ایرانبندی اخیر شناسهطبقه
یم و اقعی تعلوصول ترکیب فضای مجازی مشوق خودگردانی در آموزش و یادگیری و پایبندی به اهداف و ا

سویه نگری )دو رهای لازم برای زندگی و کاتربیت بویژه توسعه شناخت، کسب فضیلت، بصیرت، مهارت
-باطات موجب سرعت بیتکنولوژی اطلاعات و ارت پیشرفت دانش ناشی از فزاینده داند. تولیدهایبرد( می

 از ایمجموعه و یا مبتنی بر داشتن مدرک تحصیلی موفقیت مداوم، سریع و تضعیف تضمین تغییرات سابقه
تمام  ادگیری دریورزی به شده است. در تعلیم و تربیت امروز پشتیبانی از اولویت دادن به عادت دانش

درس  کتاب مدیریت سالم کلاسدر Nakamura(2000)د ملاحظه است. آموزان مورزندگی دانش
 "نماید فی میمعر 21تعقیب فضیلت و رشد خودادراکی را به عنوان هدف اصلی آموزش و پرورش قرن 

 ستعداد درون وافذ به انش نتعقیب فضیلت در جامعه درحال تغییر به معلمان و مربیان عالم و خلّاق که از بی
 از دارد. باشند نی وزان برخوردارآمرده به بیرون و فهم و نیازهای عاطفی و اجتماعی دانشانداز گستچشم

  2012) رانیا یاسلام یجمهورریزی و تألیف کتب درسی در زمینه تعالیم دینی دفتر برنامه
(Office of Compilation of Textbooks,  از منظر برنامه آموزشی علوم و معارف دینی ،

خودگردانی ملاحظاتی دارد که به استقلال و خودرهبری شخص در انتخاب مسیر  میمفاه کشور درباره
از  یرویو پقرآن  ر درها با تدبّر و تفکّانسان" نماید:زندگی و آموزش بخود در عمل به آن اهداف اشاره می

منابع  .ندآیئل آن، به هدف و مقصود نا و با عمل به را انتخاب خویش یگزند ریمس توانندیمعلمان آن، م
 ،است. تعقلّ (علیهم السلام)و امامان معصوم  امبرانیپ یرهیسنّت و س ،کتاب قرآن عقل، ؛ینیعلوم و معارف د

 اریبر اساس نظام مع هاافتهی یابیو سنجش و ارز ایو کشف روابط قضا لیو تحل هیقدرت تجز یبه معنا
علم و  تعقّل است. یدستاورد قوّه ن،یعلم مت یبه معنا نی. علم داست رق معتبر( بدست آمده از طُنی)د
و نقل  میعقل سل یو رهبر تیتفکّر با هدا حیصح ندیکه فرد در فرا ونددیپیبه وقوع م یزمان ینید رتیبص
آموزش  یدورهدر  رانیا یاسلام یجمهور یملّ یهدف در برنامه درس نیتحقق ا ی. براردیقرار گ حیصح
 .شده است ینیبشیپ یوان علوم و معارف اسلامتحت عن یشآموز یحوزه ،یعموم

ی عمومی تحصیلی به ی آموزش علوم و معارف دینی دورهی برنامهاین نوع رویکرد آموزشی ویژه
شود که عنوان رویکردی نو و مغایر با روش جاری آموزش علوم مختلف در آموزش وپرورش محسوب می
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زو برنامه سواد آموزی علمی با بینش توحیدی است. العمر جهای مادامدر آن کسب فضیلت و شایستگی
آید عمل به آنها و ملاحظه مسئله دایمی که پس از بیان چنین مفاهیم ارزشمند نظری پیش آمده و می

در  خودگردانو یادگیری  آموزش تیریمدتفاوت رفتاری دانش آموختگان ناشی از آن است. با الگوی 
، هایی قرار داد که دانشپژوهان را در موقعیّتتوان دانشی مینیدعلوم و معارف متون  میمفاهآموزش 
 های خویش را به هم پیوند دهند تا به فضیلت و شایستگی برسند.ها و نگرشمهارت

 کردیروادگیری های علمی و دینی در یو مشترک خودگردانی در نظریه  های عمدهیکی از شناسه
سان و ان بت بهاسلام نس دگاهید ی ونید لوم و معارفاهداف آموزش عبا  یی آن است کهگرافطرت
کرد وشانندۀ رویپالگوی مدیریت آموزش خودگردان  .باشدمیمناسب و سازگار  ینید یشناسانسان
 ادگیری درگرای توحیدی و هدایت آموزش به سوی تحقق اصول تعلیم و تربیت است که راهبری یفطرت
لیم دینی زمینه تعا ریزی و تألیف کتب درسی دردفتر برنامه دهد.ی آموزشی را تحت تأثیر قرار میبرنامه
را  صولرخی از اب ورو بعد فطرت از منظر برنامه آموزشی علوم و معارف دینی کش رانیا یاسلام یجمهور

 به شرح زیر بیان کرده است:

 است.گرایی انسان:  خداوند کمال مطلق است و بنابراین انسان خداگرفطرت در کمال 

 شود.مندی از عقل و اراده شکوفا میستعدادهای فطری انسان: با بهرها 
 انسان توجه دارد.  جانبه کمالاتفطرت به رشد هماهنگ همه 
  :ل ی از عقمراتب قرآن کریم قلب را ظرف و بستری برایتوجه به هماهنگی میان عقل و قلب

لوک، کمال راه س ع()ی معصومینت و سیرهمی داند. عقل نیز باید با استفاده از ظواهر و باطن قرآن و سن

 ,Office of Compilation of Textbooks) . 2012و رشد را مشخص نماید )
 حل آنر مراخودگردان د یریادگی آموزش علوم با کاربرد اصول  تیریمد یالگو مفهومیوسعه ت

 باشد:نیازمند پاسخ به سوالات زیر می
ی هاناسهشن چه آردان در ادبیات علمی مرتبط با از منابع مرتبط با موضوع یادگیری خودگ .1

 توان کشف نمود. مفهومی را می

 ابعاد مفهوم یادگیری خودگردان چیست؟ .2
 چه الگویی ابعاد یادگیری خودگردان را پوشش میدهد؟ .3

ریت گوی مدیام الگسناریوی تدریس با ملاحظه  ابعاد الگوی یادگیری خودگردان در قالب ده  .4
 چیست؟ قم )ع(امام رضا  رستانینهم دب هیپا ینیوم و معارف دمتون علآموزش درس 

گوی حل الاجرای سناریوی متشکل از ملاحظات ابعاد الگوی یادگیری خودگردان و مرا .5
 آموزان دارد؟مدیریت آموزش چه تأثیری بر یادگیری خودگردان دانش

 شود؟میای برگرفته از نتایج تحقیق  پیشنهاد چه توصیه .6
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-با یادگیری خودگردان شامل آثار صاحبنظران خارجی، صاحبنظران داخلی، دفتر برنامهمنابع مرتبط 

ریزی و تألیف کتب درسی در زمینه تعالیمدینی جمهوری اسلامی ایران از منظر برنامه آموزشی علوم و 
 است. منابع خارجی 1404معارف دینی کشور و اسناد بالا دستی چون سند ملی تحول در آموزش و پرورش 

 Simons, P. R.J. (2015); Guglielmino, L. Mشامل آثار صاحبنظرانی از قبیل: 

(2008), Garrison, D. R. (2015);  نظر مشترکی به استعداد فطری، انگیزش و محبت در

های آمادگی ( با بررسی مجدد اعتبار مقیاس(Fisher & King, 2010خودگردانی در یادگیری دارند. 

به  (Khait, 2015) ی آموزشی تعریف نمودند. ز این اصطلاح به عنوان یک شیوهیادگیری خودگردان ا

 دارند: نیز بیان می (Dehnad & et.al. 2014)و  Grover & Miller, 2014)نقل از )
دان در ی خودگرادگیرای انتقادی در تلاش برای یافتن تعریف جدید، مستقل و روشنی از یدر مطالعه 
آموز در آن به طور ادگیری که علمیادگیری خودگردان را به عنوان فرایند ی 2014تا  2000های نوشته

در یک  خودگردان اینکه چگونه یادگیری نمایند؛ درک دانشجویان پیراموننماید قلمداد میمستقل عمل می
تعریف، ر های زیادی دشود را تشریح نمودند؛ و با این وجود مطرح کردند که تفاوتدوره آنلاین تسهیل می

ان ی خودگردادگیریهای تئوریک بین هرچند برخی تفاوتتوصیف و اهداف یادگیری خودگردان وجود دارد. 
اصول ؛ روندار میات بکبطور قابل معاوضه در بسیاری از مطالع وجود دارد و در حقیقت هردو یو خودتنظیم

 .عملیاتی بنیادی شان باهم یکسان است

بعنوان  رندگانیادگدر نظر گرفتن یمعلمان حکم و استوار نقش مAbdullahi(2008) به نظر 
شروع و  در آنان اراده و زشیانگدادن به  تیاهم ،خود یریادگی ندیدر فرا تیّمسئول یو افراد دارا رانیمد

 نیچنو هم یدانش تخصصبرای یادگیری، و پذیرش نقش دادن به یادگیرندگان در توسعه حفظ تلاش 
از  ی به نقلان است. وی برای آنریادگیملموس ساختن  توسط دیجد یهاتیموقع انتقال دانش دربر  تسلّط

(2007 )Merriam & Caffarella ادگیری یهای زیر را در مورد یادگیری خودگردانی در شناسه
ری تحولّی به معنی تفکّر انتقادی پرورش یادگی -2های افراد در یادگیری توانایی -1:  داردبیان می

آن یادگیرندگان یادگیری خود را  رایندی که درف -3به عنوان مرکز ثقل یادگیری خودگردان یادگیرنده، 
یری آزاد و رفتار تعامل اجتماعی به عنوان بخش جدایی ارتقای یادگ -4کنند.اجرا و ارزیابی می ریزی،برنامه

  ناپذیر یادگیری خودگردان.
 (Devi et al.(2012  ن در ه دانشجویامیان دانشجویان دریافتند کدر مقایسه یادگیری خودگردان
از خود  ی درسی با پیوند،ی درسی سنتی آمادگی بیشتری برای یادگیری خودگردان نسبت به برنامهبرنامه

 .(Khait, 2015) دهندنشان می

 (Dehnad et al. (2014 آموزش مستقل و یادگیران خویشتن راهبر الگوی نیاز اساسی برای  به
اشاره دارند. الگوی  باشند خویشکه خود مسئول یادگیری و مدیریت فرایند یادگیری  در یادگیری
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اولین الگوی اشاره کننده به امکان خودگردانی در یادگیری متفاوت   Candy (2005) چهاربعدی کندی
های مختلف محتوایی است که در آن، یادگیری خودگردان بعنوان چتری مفهومی یادگیرندگان در حوزه

ی سازماندهی های شخصی، رضایت و پتانسیل فرد برای هدایت خود، شیوهکب از چهار بُعد ویژگیمر
های غیررسمی در نظر گرفته شده یادگیری در محیط گیری فرصتهای رسمی و پیآموزش در محیط

است. کندی در مفهوم پرورشی به دو بعد ویژگی شخصی و رضایت فرد برای هدایت خود و در مفهوم 
یادگیری در  گیری فرصتهای رسمی و پیی سازماندهی آموزش در محیطوزشی به دو بعد شیوهآم

هایی از قبیل های غیررسمی اشاره نمود. الگوی وی چگونگی یادگیری خودگردان را در زمینهمحیط
گیری الگوی جهت(. Song &Hill, 2005)دهد یادگیری کلاس درس یا یادگیری برخط شرح نمی

-دار نقش برنامهعهده یادگیرنده -1سه بعد:  Brockett & Hiemstra(1994) ت شخصیمسئولیّ

های شخصیت ویژگی -4ارزشیابی از یادگیری خود در مفهوم آموزشی و  -3روش یادگیری  -2ریزی 
دهد که رشد کند. این الگو به مربی پژوهشگر این اجازه را مییادگیرنده را در مفهوم پرورشی بیان می

ها توانمند ای یادگیرنده را از طریق چهار عامل بررسی کند و او را برای پاسخگویی به این موقعیتهحرف

مرحله از یک  4یادگیرندگان را طی  Grow (1991) 1ای یادگیری خودگردانمرحله 4سازد. مدل 
نموده از طریق یخته ای مستقل برانگو هدایت دارد به سمت یادگیرنده ی وابسته که نیاز به مربییادگیرنده

یادگیری خودگردان را متشکل از  Garrison (2015)کند. الگوی یادگیری خودگردان مربی هدایت می
خودمدیریتی از منابع  های آموزشیفراگیران در محیط  کند.دو بُعد خودمدیریتی و خودنظارتی بیان می
کنند. همچنین کنترل ی یادگیری استفاده میهی در خلال زمیناآموزشی، و از راهبردهای یادگیری و انگیزه

یادگیرنده به معنای منع استقلال فردی نیست، بلکه به معنای همکاری بیشتر افراد با یکدیگر در خلال 
است. عامل زمینه در این الگو، الگوی  تمرکز مشخص این الگو فرایند یادگیری خودگردان  یادگیری است.

برای خودمدیریتی و یادگیری خودگردان خاص تعریف شده است. در الگو  کندی و الگوی براکت وهمسترا،
مروزه ا" باشد. به بیان گریسون:و یادگیری خودگردان مبهم می گریسون تعامل پویا میان زمینه یادگیری

در یادگیری باشند و  خویشتن راهبر نمایدرا متقاعد مییادگیرندگان های پیچیده، در محیطت یادگیری هیّما
های شناختی و وابسته بررسی و مدیریت جنبه اییعنی کنترل بیشتری بر بپذیرند؛ راشان یادگیری سئولیتم

موضوعات  تمرکز برمنظم ی مفهوم سازی و عمل یادگیری خودگردان. شان تقبل کنندبه قراین یادگیری
های ترل، و تنظیم فعالیتآموزان، کننظارت دانش خود تنظیمی به را در بر دارد.کنترل خارجی و هم داخلی 

دارند  فکورانهنظم هم شرکت فعال و  یعنی یادگیرندگان خود. کندشناختی و رفتار واقعی خودشان اشاره می

                                                 
1 Staged Self – directed Learning Model  
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ها همان ابعاد فراشناخت کنند. اینشان تقبل میو هم مسئولیت و کنترل مناسبی را در فرایند یادگیری
 ."هستند
دفمند های شیوهررسی نظریه یادگیری خودگردان و بنابراین بمبنای زمینه ایجاد شده برای ب بر -2
ثار که آترس ه در دسصاحبنظران اسلامی/ایرانی به عنوان نمون های یادگیری خودگردان از آثار شناسه

 از متون آنها فته شد ور گرقرآن بود به عنوان منبع اصلی مورد استناد این تحقیق در نظ ایشان بر گرفته از
هر  ص اعتباروان شاخها گردآوری شد و به عنیادگیری خودگردان استخراج گردید. این شناسههای ویژگی

 Motahhari(2020)یک از نمودهای معرفی شده در منابع خارجی در نظر گرفته شد. بطور مثال از  
ای تعدادهای درونیتربیت و پرورش عبارت است از پرورش دادن اس" در تعریف تربیت و پرورش نقل شده:

باید تابع و پیرو فطرت، یعنی  آن است. تربیت که بالقوّه در انسان وجود دارد و به فعلیّت درآوردن و پروردن
مبنا و مادر » ،سانخلقت ان در نوع خاص یابه معنرا فطرت  شناختطبیعت، سرشت و ترکیب انسانی باشد، 

 ریاسو را از اکه  هدیبخش یذات ییهایژگیانسان، اوصاف و و تیّبه انسان ،خلقت خاص نی. ااست «معارف
ی بطور ست.ا غ انسانهای بالندگی و بلوشخصیتی از نشانهفکری/ استقلال . "دینمایم زیموجودات متما

 به ذات قیام ودن،ب شتنخویر در کار در عمل و اراده، مدیر و مدبّ ،اعتماد به نفس و جامعه براى فردکه 
، گام ویشخدادی خداانسان به اتکاء استعداد  است.لازم شتن شخصیتی دا /و استقلال فکرى )انسانی(
رفتن شد و بالارستعداد اآدمی  از طرفی. ددارخود را نسبت به امانت الهی اعلام میمسئولیت نهد و پیش می

، که یابدتری میش بیشکرد ارز مقاومترا گرفت و  رشداعلی را دارد و اگر راه کمال و  و پیوستن به ملأ
  د.انتخاب کنخود را  خویشه صحیح باید را
باید نمی داد؛ علتفکر  وروح  شاگرددر تعلیم و تربیت باید به "شود بیان می به نقل از شهید مطهری 

ید و آپدید  جوئی در اوقتاو دانا شود، بلکه همچنین باید کاری کرد که روح حقی توجه فقط به این باشد که
تعقل  تفکر وا ب اگردش تا گردد مصونکند جوئی منحرف میز حالت حقیقتهایی که انسان را ااز َبیماریاو 

 .(Motahhari, 2019, p. 40) پرورش یابد
Badyi(2020) آدمی را از دیگر موجودات به واسطه " دارد:بیان می 72ه سوره احزاب آیه بنا ب

لکه فطرت رها کردن همه فطرتی الهی ممتاز کرده اند؛ و این فطرت همان فطرت توحید خداوند متعال، ب
 یهاییخاص و توانا یهاشیخاص، گرا اهدافانسان استعدادها و . "تعیّنات و ارجاع همه چیز به او است 

. یافته استآن حد در آنها تحقق ن ا تا بهیو  شودیمشاهده نم گریدر موجودات د ایکه  دارد یخاص یشناخت

 :فرمایدقرآن می . در این رابطهاستآن آمده در تناسب با فطرت بنا شده و نیکه راه سعادت است، بر ا نید
که خدا مردم  یبه همان فطرت ،یگرا باشکه حق ی، درحالرفرادا یکتاپرستی نِید یخود را به سو یپس رو"

 "دانندیمردم نم ترشیب یاستوار، ول نیاست د نیا ست،ین یخدا را دگرگون نشیاست، افر هرا آفرید
در  .است نمودهرا ذکر  یآدم فطری، استعداد 722خداوند در سوره احزاب، ایه "(. 30 هیروم، ا یسوره)
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ها و استعدادهای گوناگون ای که دارای رشتهانسان را از نطفه  ما»فرماید: می 33و  2سوره دهر آیات 
 او به را راه یم،داد قرار بینا و شنوا رادهیم، او آفریدیم او را در معرض امتحان و آزمایش قرار می است،
 راهِ خود باید و شده آفریده آزاد او کند، اطاعت ایغریزه یا طبیعت از نیست مجبور که طوری دادیم نشان

 .«قدردان یا ناسپاس بوده باشد که داند خود او و دادیم نشان او به را راه ما کند، انتخاب را خویشتن

(Safaee Haeri (2019 :روع ز تفکر شن هر دو از تزکیه و سپس اانسان و دی" بیان نموده است
-ها رو میظامرسند و بر اساس این دو اصل معرفتی به نها و  اهداف و مقاصد میشوند و به شناختمی

سول مکرمّ ر و الگوی فرماید: استقامت و قیام بخاطر الله و تفکر، شروع طرحآورند و این قرآن است که می

ها تابی برنامه و کآموزش علوم و معارف دینی آنچه پیش از دگرگونی در زمینه(. (p 14 "اسلام است
رس بطور داز  ضرورت دارد، روش و الگوی آموزش یادگیری است، این ضرورت توسط معلم و باید پیش

لذا  نجام شود؛ی طرح و الگوی عملی و با فراهم آوردن بینش و ظرفیت روحی در یادگیرندگان امجموعه
سطح  رتقاءاالگوی فکری و عملی به همراه کسب بینش و ظرفیت درونی برای ناچار به یک طرح و 

ر هدف و روش و در پرورش و تربیت افراد، د" Safayi Haeri (2019 آمادگی و انگیزش نیاز داریم )
وجود تربیتی م بایست از روش غنی علوم و معارف اسلامی بهره مند شویم. روش و الگوهایالگودهی، می
-گویند و این بستهز منظر خودشان میبندی شده و اها را بستهها و اگاهیدارند: اینکه شناختچند إشکال 

زند فی نمیاند حرها رساندهها و الگوهایی که ما را به شناختشود و از روشسازی هم نمیها را زمینهبندی
ن نا کنیم، به بلگوها آشها و اروش و به یادگیرندگان، بینش و الگو ارائه نمی دهد، اگر ما استعدادها را با

 ."رسیمبست نمی

Safayi Haeri (2017) رکت کنیم؟ اینکه چرا از سطح و موقعیتی که هستیم ح" کند:ان میبی
توانیم چه میتیم و آنه هسباید خویشتن، این احساس را دریافته باشیم در موقعیتی که ایستاده ایم بین آنچ

 ت و رسولنیس ن ترکیب و ساخت خاصّ انسان است که امکان ایستادنباشیم، فاصله است و فطرت همی
،  لحکم : صغررادرودش را بر کسانی قرار داده است که ارزش خویشتن را شناختند ) )ص(مکرّم اسلام

 اسد )نهجداند که انسان ارزش خویشتن را نشنحد جهل را در همین می )ع(و امام علی (4666، حدیث 233
ت که سازی اسدگیری و خود(.  لذا این راه باید خودگردانی شود و این خودگردانی در یا103البلاغه، خطبه 

رد انگاه شود. از طرفی وقتی انسان استعداد عظیم خویشتن را دریافت و حس کعامل خودشناسی می
ای هه رابطهبشود و در رابطه با این حرکت مستمر و با توجه حرکت خودگردانی در یادگیری شروع می

نابراین برس نیست، بیند که آماده و در دستپیچیده او با جهان، جامعه و استعدادهایش، نیازهایش را می
استعداد  این همه د بهکند زیرا برای زندگی محدوانسان ادامه خودش را هم با ادراک بلاواسطه وجدان می

 . (p 15) " نیاز نداشت
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م و ا در علرکند و بینش او صحیح علم کمک میجریان صحیح مدیریت تربیت دینی، به جریان "
سلامی، مه ریزی اکند و در این نوع مدیریت و برناریزی )تقدیر( راهبری میعملکرد و در طرح و برنامه

شاست بطوری گهای دیگران برای او راهند است و تجربهمها و از تجربه و عبرت بهرهانسان از قدر و اندازه
یابند بطوری که این جریان علمی های علمی مناسب راه میبه جمع بندی که با یک مدیریت مشخص

 آورد که خلاقیِت ول میه دنباکند بلکه ارزشیابی را بگیرد و حافظه را نیز تلنبار نمیآزاد، خلاقیت را نمی

 “.  (Safayi Haeri,2016, P.87) "مهارت را بسنجند و مشخص نمایند
ن و شعار، الگو و مهارت برخورد با مشکل و حل مسئله را بیآموزیم و توقع اگر بتوانیم به جای تلقی " 

ایم، در غیر این صورت، ای کردهشان بازگردانیم، کار نوآورانه و ارزندهیادگیرندگان را از دیگران به خویشتن
ئله را تجربه ایم، بدون آنکه یادگیرندگان مسایم و یک راه حل را ترویج دادهتنها یک خصلت را فریاد زده

 ,Safayi Haeri) "کرده، برای حلّش کوشیده و بر خلاقیت و تعقّل خویشتن همّت گماشته باشند

2016, P.34) . 

 (Tabatabaee(2019 های وجودی انسان به ویژه از زاویه ادامه ها و قابلیتویژگی دارد:بیان می
اند، اما برای پرداختهآن ن مکاتب رایج بهحیات انسان )معاد( مطرح است، از مهمترین ابعادی هستند که 

ه بیه توجه ر سادعلوم و معارف دینی و اسلامی حامل دستاوردهای مهمی هستند؛ چرا که این مفاهیم 
یم دیگری نظیر غربت، آن مفاه وجود و با لحاظ مراتب و تجلیات معنوی هستی، قابل طرح بوده و در سایه

ت که مکاتب یابد، اینجاسمید، تعهد و مسئولیت و مانند آنها معنا میاضطراب، تشویش و بیگانگی، تلاش، ا
میق عمفاهیم  بیینترایج بشری، هم در تلقی از تصویر ترقی و رشد و کمال گرفتار مشکل است و هم از 

 های علوم و معارف دینی محتاج است.انسانی عاجز و ناتوان است لذا به وحی و آموزه

   Mesbahe Yazdi (2015) بحث عمیقی با استفاده از سیاق آیات در ":ز بیان کرده استنی
نماید تفکر و تعقل در نفس خویشتن، راهی برای باب معرفت خویشتن از نفس آورده شده که بیان می

هدایت است زیرا آیات تأکید دارد بر اینکه خویشتن خود را بیابید و در خویشتن تامل نمایید تا به هدایت 
صورت ضلالت دیگران به شما زیانی نمی رساند. بنابراین، آیات قرآن مؤید این نظر است  برسید و در این

که معرفت نسبت به خویشتن )نفس(، راهی برای معرفت خداوند متعال است و نیز نسیان و غفلت از شئون 
از  و از طرفی روایتی هم 1خویشتن، ملازم با فراموش کردن خداوند تبارک و تعالی، شمرده شده است

و در روآیات غررالحکم در کلمات قصار امیرالمومنین امام علی نیز آمده است: هرکس  )ص(حضرت رسول

 (. .318P) 2"خویشتن را شناخت پس خدا را شناخت

                                                 
 (19)سوره حشر، آیه  1
 (452ص  : 95ج  : بحارالانوار« )فقَدَ  عرَفََ ربَهَُّ  نفَ سهَُ  عرَفََ  منَ  » 2
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ر زمینه تحلیل وجودی دعلامه طباطبائی "دارند: بیان می سپهری و رحیمی به نقل از علامه طباطبایی
ن )معلم اسماء(، عین آ بعتباری بودن ماهیت، عین وجود اسماء الهی و مراتانسان قائل به اصالت وجود و ا

نزّه از ه حق و مبط برفقر و ربط به حق )عهد و میثاق الهی(، منزّه از هر قید و محدودیت غیر از قید 

 .(Tabatabaee, 2018, p.103) "ها هستندکثرت
است  هائیگیرای ویژز انواع موجودات، داانسان به عنوان یک ماهیت و یک نوع ا"گویند همچنین می

های مختلف کنش وکات که در همه افراد انسانی وجود داشته و به شرایط زمانی و مکانی مختلف و نیز حر
ه این کیص هستند ها دارای استعداد و قوّه تفکر، تعقل و تشخانسانها بستگی ندارد؛ اینکه همه انسان
های به ویژگی ها متعلق به نوعیت انسان هستند کهین نوع ویژگیویژگی برای هر انسانی ثابت است. ا

ای رفع بیعتا بره، طخویشتن نوع انسان مصطلح اند و از طرفی انسان به واسطه داشتن عقل، علم و اراد
 نیازی از وپردازد این نوع رفتار و حرکت که به قصد زدودن نقص نیازهای خود به حرکت و کنش می

 "ده استدهد به حرکت استکمالی مصطلح شصیل کمال و رشد برای خود انجام میخویشتن در جهت تح

)103, p.2018, Tabatabaee(. 

 (Sadr (2004 های خویشتن دارد: ایشان در خصوص ویژگیمی بیان علامه طباطبائی نقل از هب
از سنخ  والت ذات اص نمایند که هر یک به ترتیب عبارتند ازانسان، دو ساحت مجرّد و مادیّ را مطرح می

ادیّ عبارتند از: مرکب و مساحت  .آن عبارتند از: عقل و تعقل، قلب و محبت، اراده و بیان شئون .عالم امر

ه این هنی، بطوری کذآن عبارتند از: قوا و خلق و خو، زبان، حواس، استعدادهای  ابزار روح که شئون
ا های ثابت در ساحت اندیشه، تفکر، تعقل بژگیواحد با وی های خویشتن انسانی دارای فطرتویژگی

 . (P12) باشندگرایش کمال و بقاء می

Sepehri & Rahimi(2020)  های نوع ویژگی"کنند: طباطبائی بیان می علامهبه نقل از
باب، سبب الاسمبه  انسانی با لحاظ حرکت استکمالی در ساحت نگرش توحیدی )فطری( عبارتند از: اتّکا

باشد، که ک میز شرن از حوادث و بلایا، نفی اصالت از غیر حق و دارای حیات طیبه عاری امتأثر نشد
کاملی در فرضیه ت لذا خویشتن انسان، فقط استعداد و اصالت انسان شدن دارد و قابل تبدیل به غیر نیست

ها دارای نوعیت نانسا"کند: بیان می علامه طباطبائیبه نقل از  صدر. "مورد تبار انسان بی اعتبار است
ا به رو انسان  های هماهنگ با نظام سنن الهی داردای از ویژگیواحد هستند و به لحاظ اینکه مجموعه
طرت شامل دهد، هدایت عمومی و فطرت انسانی نامیده شده است؛ فسمت کمال و رشد خویشتن سوق می

حاظ نسان به لای تشریع دین است. اهای ثابت در راستای سعادت انسان بوده و مبنها و قابلیتویژگی
تواند تحقق ا میهای فطری خویشتن یعنی تفکر، تعقل، اراده، انگیزه و محبت بقاء خود رفطرت و ویژگی

 .است بخشد اما درگیری انسان با سایر اشتغالات، غفلت او از استعدادهای ذاتی خویشتن
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نسان امدتقی جعفری در مورد به نقل از علامه مح (Nemati&Asadi,2012)نعمتی و اسدی 
 ش، رابطه انسان با خدا، رابطهرابطه انسان با خویشتن خوی نماید:چهار نوع رابطه بنیادین را مطرح می

آن را  عدادنسان استاانه انسان با جامعه، و رابطه انسان با جهان هستی که در هر یک از این روابط چهارگ
متعهد  ی مسئول وکنند که انسان در این روابط موجودنشان می دارد که رشد و تعالی یابد. ایشان خاطر

ا راهبری و توانند خویشتن ربوده که در هر یک از روابط مذکور قانونی وجود دارد که با عمل به آنها می
ی خویشتن، وی و مادمعن متحول نمایند بطوری که قوانین خودگردانی عبارتند از خوداگاهی انسان به ابعاد

های استعداد ی ازرت هرگونه تصرف بر خویشتن، موظف به رشد و شکوفائی خویشتن و بهره بردارعدم قد

  (p.2) مثبت

نمند رورش افراد تواانتظار از نظام تعلیم و تربیت امروز پ" Behrangi, et al. (2016))به بیان  
 که شوند مجهز هایینگرش و مهارت، پژوهان باید بطور فزاینده به دانشدر حلّ مسائل زندگی است. دانش

 ،دانش ِنوین تولیدگران ند بعنواننمایند و نیز بتوان سازگار امروز یجامعه شتابان با تغییرات را خود بتوانند
و  های گروهیعالیتف طریق از زندگی را هایمهارت آنها باشند. داشته تحولات ایجاد در مؤثری سهم

 زش و یادگیری براییادگیری خودگردانی در آمو هایارتمه به را نمایند و خودتمرین می مشارکتی
 .(P. 2 )"سازندمی فردی و اجتماعی مجهّز مسائل حل و گیریتصمیم

یگر مشترک است دصاحبنظر آکادمی  4صاحبنظر اسلامی/ ایران و نیز  6توصیف شناسه فطرت که در 
که برای  رانی استی/ایاحبنظران اسلامتأیید اعتبار شناسه استعداد فطری در نظریه صاحبنظران آکادمئ ص

 یرد.گرار میزش قتعریف مدیریت راهبری آموزش و یادگیری خود راهبری در یادگیری مورد قبول و آمو
Jafari & Karimi (2016)  که  ست چرابخش اصیل وجود انسان، خویشتن او ا" کنند:بیان می

ل محبت و از قبیهای افطری انسان و توانمندی منشاء حیات انسان و مبدا استعدادهای عظیم و بی نهایت
نماید و ز میات متمایوجودو احساس، اراده و انتخاب، تفکر و تعقل انسان است و این فطرت او را از سایر م

  (.9p) "نمایداو را به سمت قرب به سوی خداوند تبارک و تعالی هدایت می
Nemati & Asadi. (2012) محمدتقی جعفری بر عنصر اندیشه و علامه کنند که ن میبیا

تفکر، تعقل و حیات معقول، اصالت محض قائل بوده و به مقوله سوال و پرسشگری اهمیتی بسیار جدی 
توان گفت: اهم ملموس حیات فکری و علمی او، جز این نبود که مجهولی و مسئله داده است، در واقع می

های فکری و علمی علامه گیریبخش مهمی از جهت .ردای را حل کند تا انسان در حیات معقول گام بگذا

گشت به این معنا که این فرهنگ در بر می« فرهنگ مشترک فطری بشر»محمدتقی جعفری به اصل 
های فوق ظاهری خویش با یکدیگر اشتراک داشته، پیوندهای زوال ناپذیر دارند لذا برخی متفکرین ریشه

  بودگویند که جعفری هیچ کس را رد نمی کرد چون او یک معلم معاصر یونانی درباره ایشان چنین می

با  "یادگیری دارد که بتواند اولا -ی آموزشنیاز به الگو و روش تدریسی در حوزه« علوم و معارف دینی»
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مقاصد و اهداف آموزشی و تربیتی آنرا عملی نماید. به این منظور بود که  "این مبانی منطبق باشد و ثانیا
دیریت آموزش خودگردانی در یادگیری علوم و معارف دینی منطبق بر نیاز و اصول آموزش علوم و الگوی م

خودگردانی در  های یادگیری علوم و معارف دینی درویژگیمعارف دینی معرفی گردید. در این پژوهش 
ر جدیدی یادگیری در مراحل الگوی مدیریت آموزش مورد ملاحظه قرارگرفته شد و الگوی یادگیری  بسیا

 پدید آمد.
ورد های مفهومی خودگردانی در یادگیری مهای این پژوهش در مبانی، شناسهبر اساس یافتهدر جمع 

، تفکرّ و یت پذیریسئولتوافق حکمای اسلامی ایرانی عبارت از استعداد فطری، استقلال انسانی، تعهد و م
 باشند.تعقّل، انگیزش و محبت، خودکنترلی، خلاقیّت و حلّ مسئله می

-الگوی مدیریت آموزش یادگیری خودگردان نگاه به آموزش و پرورش را به شکل دیگری پوشش می

ای فراگیران به دانشی که پا را فراتر از قدرت نمودن حرفههای سنتی در آماده تحولّ در روش .دهد

قادر باشد فراگیران را  ای کههای آموزشیها و شیوهباید از روش .نیاز مبرم دارد بگذارد ی بشرحافظه

 Soltani et) ورد، استفاده شودآخویشتن راهبر در یادگیری و برخوردار از قدرت استدلال و قضاوت بار 

al., 2012). 
و یادگیری و ش آموزبررسی تأثیر الگوی تغییر شکل یافته مدیریت   اصلی این پژوهش، یمسئله 

ی در ریادگی انیدگردو خو یرانیا ی/ملاحظات اسلام ،ینیمتون د میمفاهاستفاده از آن به نحوی است که 
اشته حظه خود دآموزان متنوع را تحت پوشش وملاو معارف دینی در کلاسِ با دانش آموزش درس علوم

رندگان پژوهنده یادگی به مهم تبدیل هدف آموزان بتوانند در خدمت تحققمعلم و دانش باشد. با آن

 .وندوانمند شندگی تز، ارتباطات درست و عادت یادگیری منضبط در طول راهبر با انگیزه راستین خویشتن
دف هگیری را های یادپژوهان در فرایندوری از استعداد و ظرفیت فطری دانشخودگردانی بیشترین بهره

ایندهای عد فرداند. مراحل الگوی مدیریت راهبری آموزش در ارتقای یادگیری دو بقابل تحقق می

( 2002)دهد. های شخصی را تحت پوشش خود قرار میش و پرورش و ویژگیسازماندهی آموز
Shokar et al., د. سازنپذیر میهای یادگیری حلّ مسئله را امکانآموزش این مهارت کند کهبیان می

ه وشن ساختور رالگوی مدیریت آموزش هم در مراحل خود نقش معلم پژوهشگر را در اجرای موارد مذک
 حورم مسئله یریادگی مدیریت آموزش و یادگیری تأکید بر یادگیری معنادار و بر روشاست. در الگوی 

های ورند که شناسهو دیگران وجود دارد. نویسندگان بر این با (Williams,2002مورد توجه ویلیامز )
ی تواند محقق شود. مطالعه الگوهای مذکور براهای یادگیری خودگردان نمیمذکور بدون کسب مهارت

های سهیادگیری خودگردان و روشن ساختن برخی شنا بسط و گسترش تفکر و توانمندسازی درباره
و فراگیر  معلم بین طرواب کرده و درک را خویش آنها جایگاه با شاگرد مفید است.خودگردانی در یادگیری 

 یابد.می مفهوم
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صاحبنظر در 13ا از منظر دان ری یادگیری خودگرهای مفهومی و عمده( جمع بندی شناسه1جدول )
 دهد.موضوع نشان می

ست ایریت آموزش برّرسیِ تأثیر پرورشیِ کاربرد الگوی مدتوسعه قلمرو و  این پژوهشعمده  هدف
با سنجش  آن ادغام و های علوم دینی خودگردانی در یادگیری در مراحل دهگانههنگامی که شناسه

های م شناسهدغاا. بنابراین، ن تأثیر نشان داده شود.آموزان ایهای یادگیری خودگردانی دانشمهارت
ری و یادگی موزشآاکتشافی خودگردانی در علوم و معارف دینی در مراحل دهگانه الگوی اصلی مدیریت 

چون  ود.شمی موجب پدید آمدن الگوی توسعه و گسترش یافته مدیریت آموزش خودگردان در یادگیری
ب نظری ئه چهارچومود و برای تولید و اراندگیری خودگردان توصیف میهای مختلفی برای یامطالعات واژه

رت ناسب ضرویی مخاص و روشنی برای یادگیری خودگردان کافی به مقصود نبود از این رو ساختن الگو
ج ، استخرادگیریهای علوم دینی خویشتن رهبری در یایافت. این الگو با طی مراحل استخراج شناسه

موزش و الگوی مدیریت آ خود رهبری از آثار صاحبنظران و هر یک از مراحل های الگوهایشناسه
رای برح درسی طمد. یادگیری، و یکپارچه سازی آنها در مراحل الگوی مدیریت آموزش خودگردانی پدید آ
ین الگو حی شد. اطرا کاربرد الگوی جدید با عنوان الگوی مدیریت راهبری یادگیری در تدریس علوم دینی

ا درآمد. ی به اجردین وان نمونه برای فراگیری مدیریت خودگردان آموزش و یادگیری در تدریس علومبه عن
های موجود آموزان بررسی شد. مطالب زیر شرحی از شناسهتأثیر الگو بر یادگیری خودگردان دانش

  ست.ده اخودگردانی در یادگیری است که در مراحل الگوی مدیریت آموزش خودگردانی ادغام ش

های ( مدلGuglielmino, 2008)مینو یلگاگل؛ Harrison,1987)های )مدل بر علاوه   
دیگری نیز در ادبیات یادگیری خودگردان مطرح شده است، اما تنها در این پژوهش است که به مدیریت 

دینی  های برگرفته از علوم و معارفآموزش خودگردان در یادگیری علوم و معارف دینی مبتنی بر شناسه
ی فرایند یادگیری، ابعاد شناختی و انگیزشی اندک بوده است. شود. در اغلب آنها توجه به زمینهاشاره می

آن در مراحل الگوی مدیریت  دیدگاه اسلامی/ ایرانی به مفهوم یادگیری خودگردانی در یادگیری و عمل به
ب الگوی مدیریت آموزش خودگردان بخشد. به این ترتیآموزش مفهومی جامع و جدید به این الگو می

یادگیری علوم و معارف دینی منطبق بر مبانی نظری حکمای اسلامی ایرانی پدید آمد. در این الگو 
علوم ملاحظات ابعاد مدیریت خود، کنترل درونی )خودکنترلی( و انگیزش و محبت به یادگیری، در آموزش 

ی این الگوی جدید بر اساس تمایل و استعداد فطری در نظر گرفته شد. یادگیران با اجرا و معارف دینی
ای خویشتن را در ایجاد و خویش برانگیخته شدند تا مسئولیت و کنترل اجتماعی فرایند شناختی و زمینه

یادگیری خودگردانی مبتنی بر علوم دینی نیاز در واقع، تأیید نتایج یادگیری معنادار و ارزشمند بکار برند. 
دگیران است که یادگیرندگان را بعنوان مدیران و مسئولان در فرایند یادگیریِ خود در اساسی و فطری یا

منابع  ی خودمدیریتی )مدیریت زمینه شامل ترتیب اجتماعی،گیرد. یادگیری خودگردان در برگیرندهنظر می
شناختی و معرفتی آن یادگیرنده، راهبردهای یادگیری  و اعمال( به همراه خودکنترلی )فرایندی که از طریق

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
m

eo
.1

1.
2.

27
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
28

 ]
 

                            14 / 35

http://dx.doi.org/10.52547/meo.11.2.273
https://mail.journalieaa.ir/article-1-464-fa.html


 صیدی، بهرنگی. ...با دینی آموزش علوم تیریمد یالگو مفهومی توسعه
 

 

287 

 

الگوی مدیریت کند( و انگیزش به معنای علاقه و محبت است. خود را کنترل، ارزیابی و بازنگری می
آن معلم با فراگیران بر فرایند  آموزش خودگردانی در یادگیری، رویکرد جدیدی در آموزش است که در

ش دارد تا علاوه بر پیشرفت تحصیلی کنند و بر ایجاد شرایط مناسب تلاهای یادگیری مدیریت میفعالیت

 (.Behrangi & Nasiri, 2015 p.3و آثار آموزشی، به آثار پرورشی نیز توجه شود )
ریتی، خودمدی خودگردانی در یادگیری، شامل سه بُعداز منظر بنابراین الگوی مدیریت آموزش 
جا بطور ق در ایند فورچه ابعاهای برگرفته از علوم دینی است. اگخودکنترلی و انگیزش مبتنی بر آموزه

به نقل از   یری و رحیمسپهگیرد، اما ارتباط نزدیکی و توأمان با یکدیگر دارند. جداگانه مورد بحث قرار می
 دارند:علامه طباطبایی بیان می

 ی اصلاحتوحیدمنابع آموزشی و تربیتی بر مبنای هر نگرش متفاوت خواهد بود؛ در نگرش غیر "
ن منهج عارضی خواهد بود اما در نگرش آ گیرد و لذا آثاردنیوی و غیرحقیقی صورت می خویشتن با اغراض

ه در گیرد بطوری کهای وجودی خویشتن صورت میتوحیدی این امر از طریق اصلاح در بنیادی ترین لایه
ا در مه است اف حقنگرش توحیدی سعادت و رشد و فلاح بشر و جسم و روح انسان در پرتو فضیلت و معار

 نگرش غیر توحیدی سعادت در کثرت مادی است.
ز رگرفته ابهای مفهوم نظریه خودگردانی در یادگیری هنگامی که الگوی مدیریت آموزش با شناسه

بر روند " آن اورد که درمی یادگیری پدید-شود رویکرد جدیدی را در آموزشآمیخته میعلوم دینی 
کند، یمران تلاش دیریت این فرایند با کمک فراگیمت شده و معلم با های یادگیری فراگیران نظارفعالیت

وجود  زیابی بهودارشرایط مناسبی از نظر مشارکت آنان برای یادگیری، همکاری، تمرین کار گروهی و خ

 (.Behrangi & Nasiri, 2015 آورد )

ی را در یادگیر( Behrangi, 2021)اقتباس از بهرنگی  های خودگردانی بهشناسهابعاد ( 1) شکل
گردان یریِ خودد یادگها و یا نمودهای هر مورد متعلق به هر بعد در توضیح آن بعدهد. شناسهنشان می

 آمده است. 
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 یریهای خودگردانی در یادگشناسهابعاد  -1شکل 

 
-فعالیتبر جنبه رفتاری و اجتماعی تمایلات یادگیری در مباحث کنترل کار تمرکز دارد.  1خودمدیریتی

های یادگیری و بطور نزدیک مرتبط با تعیین هدف و راهبردهای فراشناختی مورد ملاحظه است. 
های یادگیری و منابع یادگیری، های بیرونی، به این معنی، با فرایند یادگیری در ارتباط است. هدففعالیت
شود. بطور مثال تعیین میی حمایت و نتایج مطرح و به طور مشارکتی و مداوم های یادگیری، نحوهروش

هایی در زمینه دوست داشتن آنها از نحوۀ انجام فعالانۀ فرایند یادگیری خود برای یادگیرندگان فرصت
شود. در خودمدیریتی، مدیریت فرایند یادگیری تسهیل شده و یادگیری مداوم و معنادار تقویت فراهم می

 2و در عمل راهبردهای کنترل شناختی شود. ماهیت این مفهوم با خودتنظیمی نزدیک استمی
)خودکنترلی( و کنترل خودکاوی )انگیزش و اراده(  یادگیرندگان در طول فرایند یادگیری را مورد استفاده 

 دهد. قرار می

یم و تربیت و آن نیاز به تعل به فعلیت رسیدن استعدادهای" Safaee Hayeri (2017به بیان )

 .(p.130 )، نظارت مدیر بر خویشتن دارد ی مردمعلاوه بر اگاهی و نظارت عموم
 Mesbah)انسان به دلیل تلقی او به عنوان موجودی با کرامت است. تعامل کریمانه با 

Yazdi,2012.P.40 .) مرتبه توحیدی انسان، منشاء و مبدا استعدادها و نیروهای عالی انسان، کمال جو
تدبیر نیروهای این بعد قرار بگیرد، همه استعدادهای است. اگر مدیریت خویشتن انسان تحت  3و رشد طلب

گردد. بهرنگی در مقدمه ذاتی و فطری انسان شکوفا گشته و انسان به هدف نهائی وجود خویشتن نائل می

 را ترتیب تدریس اصلی یهسته (Joyce, Weil & Calhoun, 2015)برکتاب جویس و همکاران 
 معیّنی برای ترکیب عناصر و چارچوب یادگیری ینحوه و دیفراین تعامل مناسب انگیزش و هایمحیط

                                                 
1 Self-managment 
2 Cognitive  

 (2)سوره جن، آیه  " یهَ دی إلَِی الرُّش دِ فآَمَنَّا بِهِ وَ لَن  نشُ رکَِ برِبَِّنا أَحَداً "   3
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تحصیلی  برنامه تدوین و ریزیطرح محتوا، تحلیل داند. در چهارچوب الگوی تدریسآن می تدریس در مهمِ 
 کمک به ای و یادگیریچندرسانه هایبرنامه تمرینات، محتوای کتاب، دهیشکل دوباره و بازاندیشی تا

 گیردمی جای ارزشیابی و بالاخره رایانه
-ی تفکر )برنامهنظارت بر راهبردهای یادگیری و همچنین توانایی تفکر در مورد شیوه ،1خودکنترلی

ریزی و اصلاح تفکر مطابق با هدف یادگیری(، یادگیرنده مسئول ساخت ذهنی خود شدن )برای مثال 
الزام برای ساخت مفهوم از طریق مفاهیم و عقاید جدید را با دانش قبلی یکپارچه ساختن(. تعهد و 

ساختارهای دانش جدید و قبلی به یک روش معنادار ن یکپارچگی تأیید جمعی، اطمیناتفکرانتقادی با کسب 

. تربیت و راهبری استعدادهای بالقوه Behrangi & Seydi, 2016) (های یادگیریو تحقق هدف

 (P.9تزکیه و تربیت خویشتن )خودکنترلی(  خویشتن به طرف کمال و سعادت و نیز رهبری به سوی رشد

(Badyi,2020, . 
اثر محبت، احسان و نرمی  یادگیرندگان، به طوری کهبر  تأثیرگذاریدر جذب و  و محبت انگیزش

 یادگیری الگوهای که آنجا از" .2"داریبرای دیگران همان را دوست بدار که برای خود دوست میاست. 
 ملاحظه برای موردی » آنان یادگیری هایپیشینه «که مؤثرند ادگیرندگانیرشد ی برای است، اموختن برای
 است.

ت )ورود ی مشارکری براگیی عوامل انگیزشی نیاز داریم بین فرایند تصمیمما برای درک تأثیر گسترده
ورود . چون ائل شویمقایز انگیزش( و تلاش مورد نیاز برای ماندن و اصرار به انجام کار )انگیزش کاری( تم

د تعهد اعث ایجابگیزش گذارد. ورود انانگیزش بطور مستقیم بر افزایش تلاش در امور یادگیری تأثیر می
نوان تمایل برای شود. انگیزش کِاری به عآن می نسبت به یک هدف ویژه و تمایل برای عملی کردن

بیان (korno 1989) رنوها و اهداف یادگیری است. همانگونه که کوتمرکز و اصرار در انجام فعالیت
هم ار را فرازم برای مشارکت در کشود و انرژی لادهی تمایلات میکند، عوامل انگیزشی باعث شکلمی

 .(Garison 2015)سازدمی

های یادگیری خودگردان این الگوی مدیریت آموزش خودگردانی در یادگیری به عنوان یکی از مدل
ی وسیله به را یادگیرندگانخودگردانی در یادگیری  تا خصوصیاتدههد توانمندی را به معلم پژوهشگر می

آن  در که محیطی کردن فراهم پرسشگری همراه با و تحقیق مطالعه، هایمهارت انگیزش و حمایت از
 به خودگردان یادگیری معلمان"کند.  تقویت گیرد، قرار اصلاح و پذیرش مورد یادگیری فرایند در اشتباهات

                                                 
1 Self-monitoring 

 (118: ص 1ج ؛ و ارشاد القلوب :  14)تحف العقول : ص  «أَحِبَّ للِنَّاسِ مَا تحُبُِّ لنَِفسِْكَ »  2
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 و تفکر هایروش بررسی خود و بازبینی کار منظور به آموزان ها به دانشفرصت ردنک فراهم وسیله
 "نمایند تکمیل را کار این توانندمی پژوهش های تحقیق وکنند. گروهمی کمک خود، یادگیری

(Behrangi & Seydi, 2016). 
-ناسهشعه شد، مطال در این پژوهش مطالبی مرتبط با یادگیری خودگردان در ابعاد آموزشی و پرورشی

وزش علوم یریت آمگوی مدآن، و اصول علوم معارف دینی مرتبط با ابعاد استخراج گردید، در مراحل ال های
ورشی و ثیرات پرز تأاهای برگرفته و معارف دینی این مجموعه مورد ملاحظه واقع شد و سرانجام از داده

 . آموزشی اجرای الگوی مذکور تجزیه و تحلیل به عمل آمد
عرف یادگیری بعد یادگیری که م 7دهد در آثار حکمای اسلامی/ ایرانی همه نشان می 1جدول 

عنوان شناسه مهم  تن بعد استعداد فطری به 13تن از  10خودگردان است وجود دارد. همچنین در آثار 
 9ر آثا ت درمحب یادگیری خود گردان آمده است. استقلال انسانی، تعهد و مسولیت پذیری، انگیزش و

یت و حل مسئله در آثار تن و خلاق 8صاحب نظر آمده است و بالاخره خود کنترلی و  تفکر و تعقل در آثار 
 تن آمده است. 5

یری ش و یادگالگوی فرایندی مدیریت آموز دهگانه هایگامهدف از این پژوهش توسعه شمولیت 

نظور ابعاد م(. برای این Behrangi et.al, 2015علوم جهت توسعه آموزش علوم تدوین شده بود )
ینی در دعارف مهای هر یک از ابعاد یادگیری در سناریوی تدریس درس علوم و خودگردانی و شناسه

 .رفتار گمراحل دهگانه آن مورد ملاحظه معلم پژوهشگر در تدریس درس علوم ومعارف دینی قر
 تلخیص مراحل الگو به شرح زیر است: 
عمده  مفاهیم بین نمودار پیوند خلق بر اساس درسی مبحث ای تحلیلآماده سازی شاگردان بر -1

 درس توسط شاگردان؛
 مبحث جزیی و کلی عناوین از تصویرسازی یادگیری و خلق شاگردان برای آمادگی ایجاد -2
 درسی؛

 و حضور هنگام در شاگردان تصاویر ساخته شده از مفاهیم ذهنی و تولیدات ارزیابی و کنترل -3
 دهی به آنها؛مرهغیاب و ن

 معلم، پس از مشورت با همتای خود و انعکاس ارزشیابی نمره نقد شاگردان برای به دهیفرصت -4
 از طریق همتا به معلم؛

ازبر  مستقل، طور به شاگردان توسط درسی مبحث عناوین زیر و عناوین بین پیوند نمودار ترسیم -5
 و جزوه بسته؛

او جهت تسلط بیشتر  اصلی نمودار با شاگرد ترسیمی نمودار قایسهدریافت بازخورد اصلاحی با م -6
 بر پیوند بین عناوین؛
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دهی به آموزش، نظم مدیریت های کاربرد الگویشاخص محور بر و مطلوب جدید نمودار تهیه -7
 و عناوین دریسعناوین با توجه به مباحث جدید و مکمل مباحث موجود در کتاب درسی، الگوپذیری ت

 درسی؛ مبحث آموزش مناسب تکنولوژی از هاستفاد
 حثمبا محتوای گردان، زمان،های یادگیری خودشناسه به توجه روایت تدریس با برنامه خلق -8
 محتوای مناسب، رسانه رفتاری، هدفهای شاگردان، گیآماد شامل تدریس عناصر همه هماهنگی درسی،
 بازخورد؛ و ارزشیابی کلیدی، نکات از برگرفته
 عیاجتما الگوهای ات،اطلاع پردازش الگوهای رای روایت تدریس تدوین یافته در قالباج -9

 فردی؛ و رفتاری یادگیری،

 .توسط شاگردان پرورشی بر شاگردان آموزشی و آثار از ارزشیابی -10
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 ر دسترسصاحبنظر خارجی د 7نظر اسلامی/ایرانی و صاحب 5صاحبنظر به تفکیک  13فت بعد مورد ملاحظه، ه -1جدول 

 
 حکمای اسلامی ایرانی و صاحبنظران موضوع

 به ترتیب الفبایی 
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Behrangi )2016  (  + + + + + + + 

Jafari)2011) + + + + + + + 

Safayi Haeri (2016. P.87&34; 2019 P.16) + + + + + + + 
Tabatabaee (2019) + + + + + + + 

Safayi Haeri.(2019. P.16);Safayi 

Haeri,(2016.P.34) 
+ + + + + + + 

Mesbah Yazdi, (2012.P.40) + + + + + + + 
        شناسه 6شخصیّت مذکور درباره  6اتفاق نظر بین 

Simons (2015) + + - - + + + 
Guglielmino (2008) + - + + - + + 

Garrison (2015) + + - + + + - 
        شناسه 5اتفاق نظر بین سه شخصیت مذکور درباره 
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(2014) Dehnad & et.al + - + + - + - 

        تنها یک مورد

khiat, (2015) - + + + - - - 
Abdullah,(2008) - + + - + - - 

Graver & Miller, (2014) - - + + - + - 
        شناسه 3اتفاق نظر بین سه شخصیت مذکور درباره 

(2010) Fisher & et.al + - - - - + - 

 5 9 8 9 9 8 10 جمع
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 پژوهش شناسیروش
ر منابع ادگیری ددر ی های یادگیری خود گردان در مطالعه هدفمند پیشینه و ادبیات خویشتن رهبریشناسه

  صاحبنظران اسلامی/ تن از 6انی و منابع خارجی در دسترس در حد کفایت و دسترس از آثار ایر اسلامی/
 ین آنهابباط نظری تن از صاحبنظران آکادمی بشیوه اکتشافی بدست آمد و سپس بر حسب ارت 7ایرانی و 

 1دول د که در جشبعد یادگیری خودگردان تعیین و نامگذاری  7بندی صورت گرفت. به این صورت دسته
یادگیری خودگردان "د:بعد مذکور به شرح زیر تعریف ش 7آمده است. مفهوم یادگیری خودگردان از پیوستن 

ش استقرای علمی بعد اکتشافی حاصل کاربرد رو 7منبع معتبر داخلی و خارجی صاحبنظر و  13بر حسب 
کرو ذیری، تفیت پمسئولتقلال انسانی، تعهد و عبارت است از ملاحظات استعداد فطری، خودکنترلی، اس

پژوهش  همین . این تعریف حاصل"باشدتعقل، انگیزش و محبت و خلاقیت و حل مسئله در رفتار می
 هایی یایژگیاست. به همین صورت با روش استقرای علمی هر شناسه متعلق به هر بعد با ترکیب و

رتیب تبه این  ید وآلمی در میشد به تعریف عنمودهایی که به دلیل وجود آنها مفهوم آن بعد مشخص می
به عبارتی  شود.یمها هر بعد بطور مستقل تعریف های مشترک همه شناسهبا ایجاد ارتباط بین ویژگی

 ر بعد درهق به های متعلها یا نمودهای هر یک از شناسهدیگر بر حسب کشف روابط علّی بین ویژگی
ولید منطقی ت ولمی ها تعریف عم هر یک از شناسهمرحله تجزیه و تحلیل از نوع ژرف اندیشی برای مفهو

ه آن بعد بورد متعلق یا م های هر شناسهشود. بنابراین، هر بعد از ابعاد هفتگانه به منظور کشف ویژگیمی
ر شناسه نها ههای خاص و مشترک موارد هر شناسه کشف و از ترکیب آتجزیه و تحلیل شده و ویژگی

گردان گیری خودوی یاداستقرایی علمی نتایج قابل اعتماد برای کاربرد الگشود. با این شیوۀ تعریف می
 6ها شامل این نمونه دو دسته از 1مدیریت آموزش و تعمیم آن به جامعه آماری معلمان پدید آمد. جدول 

ن جدول برای دهد. ایتن صاحبنظران موضوعی خارجی را نشان می 7تن از حکمای ایرانی/اسلامی و 
مفهوم  ول ابعادن جدرات اشخاص این دو دسته و یافتن مشترکات آنها بسیار مفید است. در ایمقایسه نظ

-یم. معلوم است خود گردانی و میزان ژرف اندیشی این صاحبنظران به ابعاد مفهوم مذکور مشخص شده
از  رتکامل اد آنخودگردانی در یادگیری را با ملاحظه تمام ابع شود حکمای اسلامی/ ایرانی مفهوم

عرفی الگوی م یم دراند. به همان روش تحلیل مفاهصاحبنظران آکادمی موضوعی مورد ملاحظه قرار داده
ت رار گرفتحلیل ق وابعاد با هدف یافتن اختصاصات مشترک موارد یک مفهوم مورد تجزیه  1شده در شکل 

دی شد. بندسته نهاونی آو سرانجام اختصاصات نمودهای هر مورد متعلق به مفهوم بر اساس ارتباطات در
-و شناسه تن ابعادیاف علاوه بر تجزیه و تحلیل آثار صاحبنظران خارج و حکمای اسلامی/ایرانی به منظور

ای محتودر  پژوهش خودگردانی در یادگیری به عنوان محور اساسیکاوی های یادگیری خود گردان شناسه
نی عالیم دیتمینه زیزی و تألیف کتب درسی در ردرس علوم و معارف دینی و نیز ملاحظات دفتر برنامه

  فت.از منظر برنامه آموزشی علوم و معارف دینی کشور انجام گر رانیا یاسلام یجمهور
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مام ای ی پسرانهی نهم مدرسههای پایهدو کلاس از کلاس معلم پژوهشگر در بخش کمی تحقیق
ه لاس را بکیک  وبه عنوان گروه گواه  رضا)ع( واقع در شهر قم را برگزید و بطور تصادفی یک کلاس

 ود. برایبشگر عنوان گروه آزمایش انتخاب نمود. عضویت در گروه بطور طبیعی و بدون دخالت پژوه
آزمایشی با استفاده از طرح منبع به روش تحقیق از نوع نیمه 13یادگیری خودگردان بر حسب آثار 

معارف  مون در کلاس نهم در آموزش درس علومآزپس-آزموندوگروهی )آزمایش و گواه( همراه پیش
ه در گروه ادگیری کیدر  دینی به اجرا در آمد. این دو گروه به جز کاربرد الگوی مدیریت آموزش خودگردان

د در ای هر بعهعاد و شناسهدر شرایط یکسان قرار گرفتند. در گروه نیمه آزمایشی اب نیمه آزمایش بکار رفت 
را  ملاحظات این با هدف خودگردانی مورد ملاحظه قرارگرفت. معلم پژوهشگر آموزش علوم معارف دینی

اگر  ن فرایندر ایددر ده مرحله الگوی مدیریت آموزش )متغیر مستقل( در کلاس آزمایشی بکار برد تا 
 کارگیریر بیناشی از تأث شود،آموزان مشاهده هایی( در آثار آموزشی و پرورشیِ در یادگیری دانش)تفاوت 

 الگوی مدیریت آموزش خودگردانی در یادگیری باشد. 

 هدف که با (fisher et al., 2001)و همکاران  شریفی معلم پژوهشگر با استفاده از پرسشنامه
مینو ی گاگلیلتهیه شده و پرسشنامه انآموزدر مهارت خودگردانی در یادگیری دانش رتغیی سنجش

(Guglielmino, 1977)  با هدف سنجش آثار آموزشی و پرورشی یادگیری در ساخت پرسشامه
نفر( و  28آموز دوگروه نیمه ازمایشی )دانش 54از  هاداده آوریجمع خودگردان به عنوان ابزار سنجش برای

های علوم معارف دینی و نفر( استفاده نمود. در پرسشنامه محقق ساخته ابعاد و شناسه 24معمولی )
آثار آموزشی و  سنجشپرسشنامه سؤالات  ییایو پا ییروالاحظه قرارگرفت. خودگردانی در یادگیری مورد م

 ییروش روا بهاستفاده از نظر صاحبنظران به ترتیب با  ساخته(-)معلمخودگردانی در یادگیری  پرورشی
 کبه ی هایآزمودن .مطلوب گزارش شد یدأییت )صوری( و روش روایی سازه )از نوع تحلیل عاملی( محتوا

. در مطالعه دادند( پاسخ 5موافقم ) "( تا کاملا1مخالفم ) "از کاملا کرتیل فیط یبر رو ایدرجه 5 اسیمق

نشان  93/0 آزمونکل  یکرونباخ برا یلفاآبه روش را  اسیمق نیا ییایجامعه پا رییحاضر با توجه به تغ
های ظه ابعاد و نشانهدر کلاس نیمه آزمایشی سناریوی الگوی مدیریت آموزش و یادگیری که با ملاح. داد

خودگردانی در یادگیری و ملاحظات دفتر برنامه ریزی و محتوای درس علوم معارف دینی در مراحل آن 
گروه  یبراتهیه شده بود اجرا شد. ارائه مطالب  ی نهم دوره اول متوسطهپایه دینیکتاب برای بخشی از 

 دو هر به آزمونبه عنوان پسدر پایان تدریس ه همان پرسشنامانجام گرفت.  یسنت روشگواه با استفاده از 
قرار گرفت؛ تا مشخص شود که  تحلیلمورد  یقبل یمرحله با مرحله نیا هایداده نهایت، در و ارائه گروه

خودگردانی در  زانیدر بهبود مدر علوم دینی آموزش خودگردانی در یادگیری  تیریمد یاز الگو هآیا استفاد
خیر؟ لازم به یادآوری است  ایاست بودهمؤثر  یریادگی و پیشرفت درسی ایشان درن اآموزیادگیری دانش

 24و28آزمون همراه با گروه گواه در دو کلاس آزمون/پسآزمایشی پیشکه الگو با طرح پژوهشی نیمه
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الفای رضا )ع( در قم اجرا شد. نظر صاحبنظران به لحاظ روایی و ضریب نهم دبیرستان امامیآموز پایهدانش

هفته با محتوای یکسان بود.  8در  جلسه14دوره آموزشی لحاظ پایایی سنجیده شد.به  0/937کرانباخ 
ها آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( و آمار استنباطی )تی مستقل و کوواریانس( برای تحلیل یافته

 بکار رفت. 

 
 ها یافته

آموزشی و  بُعد –آن  هایخرده مقیاس دانی در یادگیری وهای خودگری تجزیه و تحلیل دادهنتیجه
رده )به تفکیک خ -2های آماری میانگین و انحراف معیار در جدول با استفاده از شاخص -پرورشی 
های آموزشی و آزمون شناسهشود؛ میانگین پسیجدول مشاهده م در این ها و متغیرها( آمده است.مقیاس

ن ه میانگیبآزمون نسبت یش داشته در حالی که در گروه گواه میانگین پسپرورشی گروه آزمایش افزا
مدیریت  لگوی ساخته شدهاتوان گفت که طور چشمگیر کاهش داشته است. از این رو میآزمون بهپیش

انی ی خودگردرورشپآموزش خودگردانی در یادگیری در آموزش علوم دینی اثر مثبت بر مهارت آموزشی و 
 اشته است.در یادگیری د

های انجام یش فرضآن پ ها از آزمون آماری تی مستقل استفاده شد که دردر تحلیل استنباطی داده
 این آزمون عبارت بود از:
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 تفکیک شناسه ها آزمایش و گواه به ها در گروهداده رمتغی به دهندگانپاسخ یفراوان عیتوز. 2جدول

 شناسه ها 

 زمونپس آ آزمونپیش

 میانگین
 
 انحراف معیار

 انحراف معیار میانگین
 تفاضل

 میانگین
 تعداد

ش
مای
 آز
وه
گر

 

 28 0.33 0.43 4.31 0.49 3.98 خودگردانی در یادگیری .1

 28 0.25 0.71 4.16 0.69 3.91 خودکنترلی .2

 28 0.29 0.52 4.26 0.61 3.98 استقلال .3

 28 0.36 0.50 4.27 0.59 3.91 استعداد فطری .4

 28 0.28 0.50 4.42 0.51 4.13 پذیریتعهد و مسئولیت  .5

 28 0.59 0.48 4.33 0.51 3.74 انگیزش و محبت .6

 28 0.31 0.59 4.21 0.67 3.90 تفکر و تعقل .7

 28 0.18 0.61 4.33 0.49 4.16 خلاقیت و حل مسئله .8

واه
ه گ
رو
گ

 

 24 -0.74 0.41 3.56 0.43 4.3 خودگردانی در یادگیری .1

 24 -0.84 0.81 3.32 0.68 4.16 خودکنترلی .2

 24 -0.76 0.51 3.42 0.52 4.18 استقلال .3

 24 -0.83 0.58 3.52 0.52 4.34 استعداد فطری .4

 24 -0.42 0.71 3.77 0.60 4.19 پذیریتعهدومسئولیت .5

 24 -0.50 0.71 3.36 0.68 3.86 انگیزش و محبت .6

 24 -0.79 0.53 3.43 0.51 4.23 تفکر و تعقل .7

 24 -0.74 0.64 3.54 0.49 4.28 قیت و حل مسئلهخلا .8
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 .اشتندها فقط در یک گروه عضویت دالف. استقلال اعضای دو گروه: هر یک از اعضای گروه

 شد. ( استفاده k-sاسمیرنف ) -ب. طبیعی )نرمال( بودن توزیع نمرات: به این منظور از آزمون کولموگروف

 
ر گردانی دآزمون خودپس نرمال عیتوز یبرازندگ یبرا رونوفیآزمون کولموگروف اسم جینتا. 3جدول 

 یادگیری

 آزمون خودگردانی در یادگیریپس 

 0.896 سمیرنفا -اماره کولموگروف

 0.399 (sigعدد معنی داری )

 52 درجه ازادی

     
 0.05 بیشتر ازآزمون خودگردانی در یادگیری پسدهد سطح معناداری نشان می 3همانگونه که جدول 

 . توان گفت این متغیر، دارای توزیع نرمال استباشد، بنابراین با اطمینان میمی

جوامع مستقل  tه بخشی از خروجی آزمون ک 1آزمون لِوِنج. همگونی واریانس: به این منظور از نتایج 
 شد.  است استفاده

 
 . نتایج آزمون لون4 جدول

 ر یادگیریآزمون خودگردانی دپس 

 F 0.062اماره 

 0.805 (sigعدد معنی داری )

بوده و  0.05و بیشتر از  0.805دهد مقدار عدد معناداری برابر با نشان می 4نتایج آزمون لون در جدول 
-مگن میهدو گروه  براین واریانسگردد و بناتأیید میاز این رو فرضیه صفر مبنی بر همگن بوده واریانس 

 باشد.
وه گواه ات دو گراری تفاوت میانگین نمرتوان به بررسی معنادرض فوق، میتأیید سه پیش فبا توجه به 

 و آزمایش پرداخت که در جدول زیر آورده شده است.

 
 

                                                 
1 Levene's Test 
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 آزمون خودگردانی در یادگیرینتیجه آزمون تی دو گروه مستقل برای پس. 5 جدول

 tاماره  درجه ازادی (sigعدد معنی داری )

0.000 50 6.286- 

 
گرفت که بین میانگین  توان نتیجهبوده و می 0.05دهد مقدار عدد معناداری کمتر از مینشان  5جدول 

آموزانی نشموزشی دافت آنمرات دو گروه گواه و آزمایش تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، پیشر
روش  که به نیآموزاکه با الگوی مدیریت آموزشی خودگردانی در یادگیری آموزش دیدند، نسبت به دانش
أثیر اشی از تست نتوانسنتی آموزشی دیدند، تفاوت معناداری وجود داشت. چون محتمل بود این امر می

آزمون حذف نمود. آزمون را از نتایج پسآزمون باشد لذا از تحلیل کوواریانس استفاده شد و تأثیر پیشپیش
 ی قرار گرفت.آن مورد بررس هایفرضبرای انجام این آزمون نیز ابتدا پیش

شود. اخته میفرض شنالف. طبیعی بودن توزیع نمرات: نرمال بودن توزیع در این روش به عنوان پیش

( استفاده k-sاسمیرنف ) -از این رو به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون کولموگروف
 شد. 

 
آزمون سپآزمون و پیش نرمال عیوزت یبرازندگ یبرا رونوفیآزمون کولموگروف اسم جینتا. 6جدول 

 خودگردانی در یادگیری

 آزمونپس آزمونپیش 

 0.896 0.639 سمیرنفا -اماره کولموگروف

 0.808 0.399 (sigعدد معنی داری )

 52 52 درجه ازادی

 
 0.05ز بیشتر ا آزمونآزمون و پسبرای پیشدهد سطح معناداری همانگونه که جدول فوق نشان می

یگر، باشند. به عبارت دمال میتوان گفت دارای توزیع نردرصد می 95شد، بنابراین با اطمینان بیش از بامی
 تأیید شد.فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع 

بخشی از  که (Levene's Testآزمون لِوِن )ب. همگونی واریانس: برای این منظور از نتایج 

 ه و در جدول زیر آمده است.است استفادجوامع مستقل  Tخروجی آزمون 
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 هانتیجه آزمون لون به منظور بررسی همگونی واریانس . 7 جدول

 آزمونپس آزمونپیش 

 F 0.751 0.062اماره 

 0.390 0.805 (sigعدد معنی داری )

 
برای  0.390آزمون و برای پس 0.805نتایج آزمون لون مقدار عدد معناداری برابر با  7در جدول 

 ی بر همگن بودن واریانسبوده و از این رو فرضیه صفر مبن 0.05ون و در هر دو مورد بیشتر از آزمپیش
 باشد.گردد و بنابراین واریانس دو گروه همگن میتأیید می

خ برابر با آزمون با استفاده از ضریب الفای کرونباآزمون(: پایای پیشج. پایایی متغیر همپراش )پیش
 گیرد.قرار میتأیید و مورد  0.921

از  آزمون برای هر دو گروه )قبلآزمون( قبل از شروع تحقیق: اجرای پیشد. اجرای همپراش )پیش
 است. ی درس با استفاده از الگوی مدیریت آموزش به گروه آزمایش(، انجام گرفتهارائه

دگردانی آزمون خوو پیشها با یکدیگر: با توجه به اینکه در این تحقیق ده. همبستگی متعارف همپراش
 ی این دوبستگدر  یادگیری و پیشرفت درسی مورد بررسی قرار گرفته است از این رو به بررسی هم

  آزمون در جدول زیر پرداخته شده است.پیش
 

 آزمون خودگردانی در یادگیری و پیشرفت درسیآزمون همبستگی بین پیش .8جدول 

 ضریب همبستگی پیرسون تعداد

52 0.139 

 
رض نیز رعایت شده فبوده از این رو این پیش  0.8وجه به اینکه مقدار این همبستگی کمتر از با ت
 است.

ن دو متغیر تعامل بی Fو. همگونی شیب رگرسیون: برای اثبات همگونی شیب رگرسیون باید شاخص
 ست.ا یر آمدهول زهمپراش و مستقل در دو گروه معنادار باشد. نتیجه این بررسی این پیش فرض در جد
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 آزمون خودگردانی در یادگیریآزمون تعامل بین روش تدریس و پیش . 9جدول 

 منبع

مجموع 
مجذورات مرتبه 

3 

درجه 
 ازادی

میانگین 
 مجذورات

F 
عدد معنی 

 (sigداری )

 7.642 1 7.642 مقدار ثابت
41.53

3 
0.000 

 0.858 0.032 0.006 1 0.06 روش تدریس

 0.509 0.442 0.081 1 0.081 آزمونپیش

تعامل روش 
 آزمونتدریس و پیش

0.050 1 0.050 0.270 0.606 

   0.184 48 8.832 خطا

    52 835.184 کل

 
با  آزمون برابریشپدهد مقدار عدد معناداری تعامل روش تدریس و همانگونه که جدول فوق نشان می

-یمهای رگرسیون پذیرفته یبشهمگونی تأیید و باشد. بنابراین فرضیه صفر می 0.05و بیشتر از  0.606
 شود.

ش فرض ین پیاح. خطی بودن همبستگی متغیر همپراش و متغیر مستقل: با توجه به اینکه شاخص 
ه در مانگونه که د.بخشی از خروجی اصلی تحلیل کوواریانس است نتایج دو بررسی در جدول زیر آورده ش

ه و بنابراین پیش بود 0.05آزمون بیشتر از تأثیر پیش شود مقدار معناداریردیف دوم جدول زیر دیده می
 فرض هفتم نیز رعایت شده است.

 ودن همبستگیهای تحلیل کوواریانس بجز خطی بفرضشود تمامی پیشهمانگونه که دیده می
ها گروه ی مقایسهبرا همپراش و وابسته در این مورد رعایت شده است از این رو نتایج تحلیل کوواریانس

ر ب سیدرمؤلفه روش تباشد ولی با توجه به خطی نبودن همبستگی همپراش و وابسته، می صحیح
ی ر یادگیردخودگردانی  یآموزش تیریمد یکه با الگو یآموزاندانشتأثیری بر خودگردانی در یادگیری 

روجی ول زیر خشته است. جدندا نندبییم یآموزش یکه به روش سنت یآموزاننسبت به دانش دند،ید شآموز
 دهد.آزمون کوواریانس را برای این مؤلفه نشان می
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های گواه و گروهآموزان بر خودگردانی در یادگیری دانش سیروش تدرآزمون نتیجه پس .10جدول 
 آزمایش

 منبع
مجموع 
 3مجذورات مرتبه 

درجه 
 ازادی

میانگین 
 مجذورات

F 

عدد 
معنی داری 

(sig) 

 0.000 43.028 7.799 1 7.799 مقدار ثابت

 0.431 0.631 0.114 1 0.114 آزمونپیش

 0.000 38.125 6.911 1 6.911 روش تدریس

   0.181 49 8.882 خطا

    52 835.184 کل

بوده و  0.05از  شود مقدار عدد معناداری کمترهمانگونه که در ردیف سوم جدول فوق مشاهده می
 د دارد.ها وجون گروهختلاف معناداری بیآزمون، احاکی از این است که با خارج کردن اثر پیش

شی و توان نتیجه گرفت که تفاوت ایجاد شده در میزان ابعاد پرورهای فوق میبا توجه به بررسی 
ی مدیریت برد الگوز کاراآموزان دو گروه گواه و آزمایش، متأثر آموزشی خودگردانی در یادگیری بین دانش
دانی در ودگرخت به طوری که کاربرد الگوی مدیریت آموزش آموزش خودگردانی در یادگیری بوده اس

یق بر آن طر زآموزان و ایادگیری در آموزش علوم دینی بر پرورش مهارت خودگردانی در یادگیری دانش
 اشته است.آموزان تأثیر مثبت دپیشرفت آموزشی و درسی دانش

 
 گیریبحث و نتیجه

 دارد؛بیان مینتایج حاصل از انجام این تحقیق و پژوهش 
انی در خودگرد های مفهومآیات و روایات منبعث از قرآن درباره شناسهبر مبنای ایرانی حکمای اسلامی

 .داننداستعداد فطری میهمگی خودگردانی در یادگیری را  دارند و  توافقیادگیری 
ز رگرفته ابای ههاندیشی نشان داد، سقف مفهوم مدیریت آموزشی به لحاظ شناساین پژوهش با ژرف

ی نقد و ی است براانهمنابع اسلامی بالاتر از سقف مفهوم اومانیستی و سایر مکاتب است و این خود زمی
 توان در تحقیقات آتی استفاده کرد.ارزیابی عناصر مدیریتی اومانیستی که می

طرح  ندگان،با غفلت از استعداد فطری و مهارت خودگردانی در یادگیری یادگیر ،یتسنّ سیروش تدر
، آمادگی خودگردانی در ورآ ملال یآموزش طیمحو فعال را نادیده گرفته و با ایجاد  زیموضوعات بحث برانگ

برد. در حالی که الگوی مدیریت آموزش خودگردانی در یادگیری در معارف یادگیری فراگیران را از بین می
 ،گریکدیبا  فراگیرانمعلم و  -یادگیرندگان  نیب فرایندیتعامل مباحثه  هایمحیط جادیا یجهینت دردینی 
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 شرفتیپ رشد مهارت خودگردانی در یادگیری و سبب زین تیّو خلاق نموده تیتقو را آموزاندانش تیّخلاق
الگوی مدیریت  استفاده از با شودتوصیه می، آن ضعف تکمیل و بهبود یبرا بنابراین .شودیم یلیتحص

 سبمانع از کو حل مسئله  تیّ خلاقپرورش بر  یمبتن ی فعّالِروشان آموزش علوم و معارف دینی بعنو
این یافته همسو با نظر صاحبنظران تعلیم و تربیت اسلامی از قبیل شهید  د.گردی نگریسطح دگاهید

های باشد که ضعف روشهای تدریس سنتی منفعل و ضرورت استفاده از روشمطهری و صفائی حائری می
 اند.را بیان نمودهتعلیم و تربیت فعال 

م تعریف و تلقی آن مستلز یادگیری خودگردانی در یادگیری هدف مهم آموزشی/پرورشی است و تحققّ
ای انتقال جمحور به ایندنقشی جدید برای معلم و مربی و البته دانش پژوهان است؛ یعنی تدریس فعاّل و فر

یادگیری  ادگیری موجب تقویت مهارتی مدیریت آموزش خودگردانی در یی صرف اطلاعات. الگودهنده
دهد؛ الگوی مدیریت یمان در ابعاد آموزشی و پرورشی شده و رشد آموزخودگردانی در یادگیری دانش

-نشدگیری دار یاآموزش خودگردانی در یادگیری در آموزش معارف دینی بر رشد یادگیری خودگردانی د

یت آموزش لگوی مدیرادارد. از این رو استفاده از  ثبتی آموزشی و پرورشی تأثیر مآموزان در هر دو حیطه
ظری ا مبانی نتواند در تحقق این هدف مهم، مؤثر باشد؛ این یافته هماهنگ بعلوم و معارف دینی می

 است. شده اسلام در خصوص استعدادهای فطری و بالقوه انسانی است که در احسن تقویم آفریده
ری را در ر یادگیددانی د استفاده از الگوی مدیریت آموزش خودگرنتایج این تحقیق، تأثیر مثبت و مفی

نش لاقانه داهای مفهومی یادگیری خویشتن رهبری درباره شکوفایی استعدادهای ختقویت و رشد شناسه
دکنترلی ، خوپژوهان و مهارت حل مسئله، استقلال شخصیتی، تعهد و مسئولیت پذیری یادگیرندگان

بیل قسلامی از دهد؛ این یافته همسو با مبانی نظری صاحبنظران انشان می وخودمنظبتی، تفکر و تعقل
ای ئی هم براتکاشهید مطهری، علامه طباطبائی، صفائی حائری و بهرنگی در زمینه کسب فضیلت و خود

 باشد و مؤید یکدیگر است.یادگیرندگان و هم برای معلمان و آموزش دهندگان، می
فتن سه نظر گر و با در مندی از ده گام کلیدیِ خودبا بهرهمعارف دینی الگوی مدیریت آموزش علوم و 

ی نگیزش و محبت در زمینها -3ودمنظبتی(؛ خودکنترلی )خ-2ای(؛  کنترل زمینهخودمدیریتی )-1بُعدِ 
ی ادگیریعلوم و معارف دینی توانست استعداد فطری و مهارت یادگیری خودگردانی در آموزش 

 یت نموده و رشد دهد.آموزان را تقودانش
اندرکاران و پژوهشگران و صاحبنظران تعلیم و های دستترین نگرانیبا توجه به اینکه یکی از اساسی

و الگوی تدریس بوده  ی اخیر آموزش و پرورش، اصلاحات و نوآوری در شیوهتربیت اسلامی چند دهه
فاده از الگوی مدیریت آموزش است؛ نتایج این پژوهش، نقش تدریس علوم و معارف دینی با است

خودگردانی در یادگیری بر گرفته از علوم و معارف دینی را در موفقیت آموزشی و پرورشی یادگیرندگان 
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دغدغه متفکران و اندیشمندان تعلیم و تربیت اسلامی برای  مورد تأکید قرار داده است؛ این یافته در راستای
 باشد.ش و الگوهای آموزشی میبهره مندی از مبانی اسلامی در ارائه رو
اندرکاران و پژوهشگران و صاحبنظران تعلیم و های دستترین نگرانیبا توجه به اینکه یکی از اساسی

ه و الگوی تدریس بود ی اخیر آموزش و پرورش، اصلاحات و نوآوری در شیوهتربیت اسلامی چند دهه
تربیت  وعلیم های بسیاری از مفاهیم تاسهاست، الگوی مدیریت آموزش الگوی مناسب پوشاننده شن

 ،مدیریت دانش ی اخیر درباره موضوعاتی چون پرورش عزت نفس، اطمینان بخویشتن،اسلامی چند دهه
ای هارتکلاس معکوس، مدیریت تعالی کیفیت، خلاقیت و نوآوری، اصول کارآفرینی، تربیت مه

ند ملی رات سدگی، جرأت آموزی، و انتظاهای زنشهروندی، خویشتن شناسی، مهندسی معکوس، مهارت
 باشد.و سایر اسناد بالادستی در آموزش و پرورش می1404

گوهای التاب کترجمه ایشان بر  ها در مقالات متعدد بهرنگی بخصوص در مقدمهتمام این شناسه
 .((Behrangi, 2015  جویس، ویل و کالهون بیان شده است.نوشته  2015تدریس 

گرای توحیدی، یی نتایج پژوهش حاضر از منظر آثار مثبت تقویت استعدادهای فطرتبا توجه به همسو
با مبانی تعلیم و تربیت اسلامی و نظرات صاحبنظران اسلامی از قبیل شهید مطهری، علامه طباطبائی، 

گرای توحیدی و نیز سایر تحقیقات علامه محمدتقی جعفری، صفائی حائری و بهرنگی با رویکرد فطرت
 .Simons, (2015), Garrison, (2015), Khiat (2015), Grover, K از قبیل علمی

Miller, M. (2014), Guglielmino (2008), Behrangi, Nasiri, (2015), 

Yousefi, Ali. (2010). Behrangi, Karimi, (2012), Behrangi, Seydi (2016) 
خودگردانی در یادگیری و نتایج مثبت و مفید  ی کاربرد الگوی مدیریت آموزشو تحقیقات مختلف در زمینه

ی آنها، استفاده از الگوی مدیریت آموزش خودگردانی در یادگیری برگرفته از علوم و معارف دینی به همه
 گردد.میاندر کاران و نقش آفرینان عرصه تعلیم و تربیت توصیه دست

ری، ر یادگیدردانی یریت آموزش خودگهای این پژوهش و مستندات علمی اثرات الگوی مدبنابر یافته
گیری، ی در یادگردانای با شهروندان متصّف به صفات خودرشد و بالندگی فراگیران و پدید آمدن جامعه

 ود. شهای علوم مختلف توصیه میاجرای این الگو در آموزش علوم و معارف دینی و رشته

 
 تعارض منافع/ حمایت مالی

 ده است.ی انجام شیچ ارگان و سازمانی در تعارض نیست و بدون حمایت مالپژوهش حاضر با منافع ه نتایج
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