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 ده چکی
به عنوآموزش چند پايه به    در  نظام آموزشي   برايان راه حلي  اي  با فراهم کردن بستر دستيابي  تا  نظر گرفته شده است 
ها،   پايه  شودآموزش  ميسر  براي همه  آموزش  به  شناسايي    . رسيدن  هدف  با  حاضر  تبيين  پژوهش  معلمان    يچالشها و 

انجام شده    پديدار شناسي روش    و به   يچند پايه ابتدايي انجام شده است. اين پژوهش از نوع کيف  يابتدايي در کلاسها
آمار  جامعه  حاضر  ياست.  م کلي   را  پژوهش  مدي ه  و  آ علمان  در ر  شاغل  سرعين    ي کلاسها  موزگاران  شهرستان  پايه  چند 

  13مشغول به تدريس بودند. که از بين آنها  در کلاسهاي چند پايه    1402-1401  يلدهند که در سال تحصي  يتشکيل م
ها با استفاده از  به اشباع انتخاب شدند. داده  ها هشيوه هدفمند و در دسترس و تا رسيدن داد هعنوان مشارکت کننده ب  نفر به

نرم    بابا استفاده از تکنيک کدگذاري در سه سطح باز، محوري و گزينشي و    و  ند شد  يافته گردآور ي   مه ساختارنيمصاحبه  
گرفت  MAXQDA  2020  افزار قرار  تحليل  و  تجزيه  وسيله  يااعتبار  .  ندمورد  به  بررسي  روش  با  پژوهش  هاي  فته 

استفاده از روش توافق بين دو کدگذار بررسي شد و عدد    پاِيايي يافته ها نيز با  .د قرار گرفتتايي   مشارکت کنندگان مورد  
پايايي مناسب يافته هاست  81/0 از  روش  ز  ا  صحت و دقت اين روش    اعتبار براي سنجش      محاسبه گرديد که حاکي 

بر اساس   کد باز دسته بندي شدند.  42کد محوري و    15بعد،    3داده هاي جمع آوري شده در  شد.  دها استفن  مميزي خبرگا
سه بعد براي چالش هاي معلمان ابتدايي در کلاسهاي چند پايه شناسايي شد که عبارتند از : بعد  يه و تحليل داده ها،  تجز

ضعف دوره و کارگاه، محتواي زياد کتابها، کمبود    لمان،کم تجربگي مع)ضعف آموزشي معلم،    چالش هاي محيط آموزشي
ضاي کلاسي، نرکيب نامناسب سن و جنس و ترکيب نامناسب بهره  زمان آموزشي، نبود تکنولوژي آموزشي، کمبود فضا، ف

امور  )  ساختاري و مديريتي  چالشهاي  بعد،  (مشکلا رفت و آمد)چالشهاي فرهنگي،    ند آموزشييفرا   چالشهاي  بعد(  هوشي
لشهاي  معلمان  مولفه ها و ابعاد شناسايي شده در کنار يکديگر، مجموعه اي از چا  (. مالي و مديريتي، امور مربوط به اوليا

کلاسهاي چند پايه را نشان مي دهد که مي تواند مورد توجه متخصصان آموزش و پرورش  در اين حوزه قرار گيرد و در  
 ل افت تحصيلي در مدارس موثر باشد.  مقابله با اثرات منفي کلاسهاي چند پايه مث 
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Abstract 

Multigrade education has been considered as a solution in the education system in order to 

provide the basis for access to basic education, making education for all possible.  The present 

study was conducted with the aim of identifying and explaining the challenges of primary 

teachers in multi-grade primary classes. This research is qualitative and phenomenological.  The 

statistical population of the current study consists of all the teachers and principals working in 

multi-grade classes in Sarein city, who were teaching in multi-grade classes in the academic 

year 1401-1402.  Among them, 13 people were selected as participants in a purposeful and 

accessible manner until the data reached saturation.  The data were collected using semi-

structured interview and were analyzed using coding technique in three levels, open, central 

and optional, and with MAXQDA 2020 software.  The validity of the research findings was 

confirmed by the survey method by the participants.  The consistency of the findings was also 

checked using the agreement method between the two coders and the number 0.81 was 

calculated, indicating appropriate consistency of the findings.  To measure the reliability and 

accuracy of this method, the expert review method was used  .The collected data were 

categorized into 3 dimensions, 15 axial codes and 42 open codes  .Based on the data analysis, 

three dimensions were identified for the challenges of primary teachers in multi-grade classes, 

which are:  Next, the challenges of the educational environment (teaching weakness of teachers, 

lack of experience of teachers, weakness of courses and workshops, too much content of books, 

lack of teaching time, lack of educational technology, lack of space, classroom space, 

inappropriate age and gender and inappropriate combination of IQ)  ،then the challenges of the 

educational process (cultural challenges, transportation problems),  Next, structural and 

managerial challenges (financial and managerial affairs, matters related to parents).  The 

components and dimensions identified together show a set of challenges for teachers of multi-

grade classes, which can be of interest to education specialists in this field and to deal with the 

negative effects of multi-grade classes, such as academic decline in schools. be effective. 
 

Keywords: Teachers' challenge, Multi-base classrooms, Lack of time, Teachers' inexperience, 

Multiple bases 
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 مقدمه 

ه  يچندپا  يکلاسها  و تعداد مدارس با  ج است يا رايسراسر دن  يآموزش  ي ستمها يشتر سيه در بيآموزش چندپا
ل شده است که  يتشک  يليتحص  هيشتر پايا بياست که از دو    يلاسه، کيش است. کلاس چندپايرو به افزا

است    يه سازمانيچند پا  يکلاسها  (.Pourmand, 2018)  سپرده شده استک معلم  يت آن به  يلئومس
از معلمان چند پايه   يار دارند. برخ ک کلاس قرکه بر اساس آن دانش آموزان در سنين مختلف باهم در ي

  ي م   س يه را به طور همزمان تدريا شش پايسه، چهار، پنج    ي کنند، اما برخ  ممکن است دو پايه را تدريس 
به   موقعيت  يعبارتنمايند؛  پايه  چند  ها  يکلاس  پايه  به  معلم  يک  آن  در  که  ي  ياست  زمان  هم  ا  متعدد 

(. Badri, Mahmoudi, Imanzadeh & Adib, 2021)  کند يس مه در يک جلسه تدريجداگان
Ramrathan & Mzimela   (2016)  و عامل اصلي   ي ه هر سازمان آموزشمعلمان مهم ترين سرماي

ت کلاس يادگيري هستند و پيش بيني مي شود آنها امور روزمره و مديريدريس و  و اثرگذار و واسطه بين ت
د، دانش آموزان و سبک هاي مختلف يادگيري آنها را  کنن  يزيانجام دهند، به طور موثر برنامه ر  تواماًرا  

ني برآورده کنند، راهبردهاي تدري  شانايازهبشناسند و  از مولفه ها  يس موثر، چگونگ را  تلف  مخ  ياستفاده 
ن  همکاري و همچنين با والدي  ر معلمان ند، با ساييبرنامه را درک نما  ياببرنامه درسي در آموزش و ارزشي

خود با   يحرفه ا  يت ها يها، معلمان در انجام مسئول  يدگيچين پارتباط موثري برقرار کنند. به دليل همي
بس موانع  و  ميمشکلات  مواجه  )  ي ار  طبق  Mortazavizadeh & Hassani, 2021شوند   .)

پا  ي( کلاسهاShamsi & Eftekhari, 2020; Okamoto, 2020)  يپژوهشها دارايچند    ي ه 
ا  يمشکلات از جمله  ز  ين مشکلات ميهستند که  موارد  به  به معلم  يتوان  اشاره کرد: معضلات مربوط  ر 

ودن معلمان، نب  ي، بوميريادگيش و خطا در  يوه آزمايد وقت، کمبود اطلاعات و تجارب، استفاده از ش)کمبو
فراوان معلمان( مشکلات مربوط به دانش آموزان )ضعف   يتهايه و مسئوليچند پا  يکلاس ها  يسازمانده

پ اطلاعات  و  نيدانش  ترکيش  نبودن  مناسب  سنياز،  جنس  يب  زبان  يو  دو  آموزان،  دانش  ب   هدانش  ودن 
فضا به  مربوط  مشکلات  تجه   يآموزان(  امکانات،  )کمبود  وسايمدرسه  و  آميزات  فضاي وزشل  کمبود   ي، 

و مشکلات برنامه    ن با مدرسه( ينداشتن والد  ي)همکار  دانش آموزان   ياي( مشکلات مربوط به اوليآموزش
به    يکند که نظام آموزش  يمجاب  ي، اييژه در دوره ابتدايدر نظام آموزش، به و  ي. نبود امکانات کافيدرس
ايپا  دچن  يکلاسها  يسو البته  برود که  با مشکلات  يه  امر  ايعدن  نارسا  يده  تعل  يياز جمله  امر  و  ي در  م 
از سويترب است.  همراه  آموزان  دانش  ناشيد  يت  چالش  پا  يگر  تحمياز کلاس چند  به  شرايه  بر    يطيل 

حوزه    در  يرا به سمت نامطلوب  يه نظام آموزش شود ک  يمنجر م  يين کلاسهايدانش آموزان و معلمان در چن
پرورش سوق م و   & Badakhshane toroghi, Soleimanpour Omran)  دهد   يآموزش 

Fazli, 2022  دادن حق    يعني  ي عدالت آموزش  يبه منظور برقرار(. در نظام آموزش و پرورش کشور ما
شود، اما    يه استفاده ميچند پا  يسهاس در کلا يم کشور، از تدريآموزش به همه کودکان لازم التعل  يعيطب
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( به  Ezati, 2020و پراکنده اند )  ياجمال  ي و پرورش  ين مقوله مهم آموزشيانجام شده در ا  يها  ي بررس
 ,Badri & et al)  ده انگاشته شده استينادن بخش از آموزش  يتوان گفت در کشور ما، ا  يکه م  يطور

کنند؛    يبزرگ قلمداد م  يک فرصت، بلکه چالشيعنوان    ه را نه بهيچند پا  ي(. در کشور ما کلاسها2021
ه، ساختار يچند پا  يزان آموزش و پرورش نسبت به کلاسهايو برنامه رق که نوع نگاه مسئولان  ين طريبد

عمل    يايحاصل از آن با دن  يکيو دانشگاه پداگوژ  ييرشته آموزش ابتدا  يان و سرفصل هايدانشگاه فرهنگ
شود که به کلاس    يم  ين مشکل از آنجا ناشيندارد. ا  يچندان  يه سازگاريچند پا  يت کلاس هايو موقع

بالا دست  يحته  يچند پا  يها اسناد  بن  يدر  برنامه درسياديمانند سند تحول    ي مل  ين آموزش و پرورش و 
ن و بسط  ين نکته بسنده کردند که تامين کنندگان سند تحول به ذکر اي نه، تدوين زميتوجه نشده است. در ا

ب  عدالت از هر چي را  بهره مند و غيم  يو معنو  يمادض  يز متوجه تبعيش  بهره مند  يان مناطق  ع  يو توزر 
امکانات م و  منابع  )راهکارها  ي عادلانه  تدو5/5و    1/5  يدانند  از نظر  که    ي ن کنندگان سند، در صورتي (. 
ژه دورافتاده يناگون به ودر مناطق گو   ياجتماع  يان افراد و گروه هايعادلانه م   يمنابع و امکانات به گونه ا

برنامه هايتوز دانش    يتيجنس  يازها و نقش هايه به نن شود کيو تدو  يچنان طراح  يآموزش  يع شود و 
چند    يشود. وجود مشکلات و مسائل متعدد معلمان کلاسها  ين ميتام  ي آموزان توجه گردد، عدالت آموزش

نشان دهنده آن است که  (  Gheysari, Asadi, Mortazavizadeh & Salehi. 2001ه )يپا
عمليا راهکارها  تبع  ياتين  و  مادي نشده  معنو  يض  خود  يو  قوت  در    يباق  به  امکانات  و  منابع  و  است 

جه  يشود. نت  يع نميتوز  يه به طور عادلانه در جهت گسترش عدالت آموزشيه و چند پايتک پا  يکلاسها
کلاسها معلمان  که  است  پا  يآن  هايچند  چالش  با  چنان  هم  م  يجد  يه    شوند   ي روبرو 

(Mortazavizadeh & Hassani, 2021ها چالش  مدار  ي(.  پا  سمعلمان  دسته    هيچند  سه  به 
ه  زمين  ياست که چالشها  يا  گونه  ارتباط چالشها به شود.  يم ميتقس  رآشکارگد کننده و  ينه ساز، تشديزم

گر  يد  يجاد چالشها يسبب ا  و  اند  پرورش به وجود آمده  و  اندرکاران آموزش   غفلت دست   جه ينت  ساز که در 
د يه هستند که باعث تشديچندپا  يط و موقعيت کلاسهايکننده، حاصل شرا  ديتشد  يها  شوند و چالش  يم

سبب و علت به وجود آمدن    ،ساز  زمينه  يواقع چالشها   در .  شوند   يغيرمنتظره م  يها  موقعيت  يها  چالش
شايد  يچالشها هستند.  ايگر  منشأ  گفت  بتوان  چالشيد  ساختار  ن  به  سياستها  و  آموزش  ها   يپرورش، 

سا و  فرهنگيان  دانشگاههايدانشگاه  معل  ير  آموزش  با  آموزشهامرتبط  است.  م  ييمان  ارائه  شود،    يکه 
به کار م است که معلم در عمل  با آن  پيوند  يبسياره  بندد. دغدغ  يمتفاوت  و    از متخصصان،  دادن نظر 

تحول در    و  بين نظر و عمل موجب تغيير   دادن فرصت است و پيوند  را نظر بدون عمل هدر يعمل است؛ ز
و   عم  نبود شود.    يم  يريادگيآموزش  بين  عميق ارتباط  شکاف  نظر  و  ا  يل  مدارس  ميدر  که    کند  يجاد 
بزرگ التحص  معلمان  ي برا  ي چالش  فارغ  م  تازه  لانيو  محسوب   & Vahdani assadi)  شود  يکار 

Eskandari, 2022  .)طبق پژوهشVarela & Maxvwell (2015)   Inan (2014)   برنامه
اندازه کافهاي آمادگي معلم   تئوريپ  يبرا   يبه  نبه عمل    يوند دادن  به يمناسب  تازه کار   ست و معلمان 
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ناکافيدل آموزش  ها  يت کلاسيريمد  يل  سال  اياول  ي در طول  حرفه  تر  يه  بزرگ  با  ها  يخود،  چالش  ن 
  ي معلمان در کلاسها  يصل( نشان دادند که چالش ا2015)  Simonsen & Myersشوند.    يمواجه م

ن  ياداره کلاس ندارند؛ به هم  يزم را برا نها دانش و تجربه لايت کلاس درس است. چون ايريه، مديچند پا
گذارد، رفتار مخرب دانش آموزان    يم  ياديس معلمان تازه کار اثر زي که بر تدر  يي از چالش ها  يکيل  يدل

است. شده  شناخته  جهان  سراسر  در  که  پاMulaudzi  (2016  )  است  چند  کلاس  به يدر  نسبت  ه 
چند   يمعلمان در کلاسها  يبرا  يرا حجم کاريز  ده تر است؛ يچيپ  يکم  يت آموزشيموقع  يمعمول  يکلاسها

با معلمان کلاسهايه در مقايپا بيتک پا  يسه  ه يچند پا  يکه در کلاس ها  يشتر است. در واقع معلمان يه 
 يک معلم انجام ميش از  يب  يرا آنها کاريکنند؛ ز  يش از حد ميس هستند احساس فشار بيمشغول به تدر

ز دارد.  يمنحصر به فرد ن  ياز چالش ها  يفراتر از حجم کار، مجموعه ا  هين حال، آموزش چند پايدهند. با ا
ه يه محور است، دانش آموزان پاي س پايمعلم در حال تدر  ين است که وقتيژه ايو  ين چالش هاياز ا  يکي

آن  يفيمعلم تکل  يرا وقتينند، زک  يت خودآموز هستند سر و صدا ميگر که در نقش فعاليد  يها   ي ها مبه 
دربار مدهد،  صحبت  کلاس  خارج  اتفاقات  نت  يه  در  بيکنند،  از  کلاس  نظم  ميجه  پژوهش   ين   رود. 

Brown (2010) and Nawab & Baig (2011)  تدر است که  داده    يس در کلاسهاينشان 
پا زيچند  فرساست؛  طاقت  و  زحمت  پر  کلاسها يه  معلمان  پا  يرا  تمام يچند  بر  تسلط  داشتن  به  ملزم  ه 

  ي بانيپشت  يبرا  يت از برنامه درسيت معلم و حمايترب  يکنند و برنامه ها  يمس  يهستند که تدر  يموضوعات
لذا با توجه   (.Mortazavizadeh & Hassani, 2021)  ه توسعه داده نشده استياز معلمان چند پا

بالا گفته شده در  ابه مطالب  در  اي  به ين پژوهش محقق درصدد  است که  ش  يپ  يچالش ها  ييناساش  ن 
بپردازد. لذا هدف اصليچند پا  ير کلاسهامعلمان شاغل د  يرو معلمان   يچالشها  ييپژوهش،  شناسا  يه 

 باشد.  يه ميچند پا يدر کلاسها ييمقطع ابتدا
ه يچند پا  يدر کلاسها  ييدامعلمان ابت   يچالشها  يدر راستا  يمرتبط  ياز محققان به پژوهشها  يتعداد

چالش معلمان   يرا برا  يابعاد، محورها و عوامل  ي ا  ن پژوهشها به طور جداگانهيپرداخته اند و هر کدام از ا
کلاسها پا  يدر  شناسايچند  پژوهش  ييه  در  اند.  توسط  يکرده   & Vahdaniassadi)  که 

Eskandari, (2022    ت موجود که با روش  ي: وضعهيچندپا   يدر کلاسها  يريادگيبا عنوان آموزش و
بود وضع  يزريو با روش کلا  يفيک  يريادگير ساخت، آموزش و  يسه حوزه زدر  را  ت موجود  يانجام شده 

با عنوان    Abdollahi asl &  et al (2022که توسط )  يگري. در پژوهش د کرده است   يدسته بند
و به روش    يدارشناسياز نوع پد  و   يفيوه کيه به شيچند پا  يس در کلاسهايسته معلمان از تدريتجارب ز

  عدم برنامه  ي، کارکردها يمعلم  ي ها  تيلاحص  يمضمون اصل  6انجام شده بود    يزريکلا  يهفت مرحله ا
 ي و ارزش نهادن به کلاسها  يباني، رفاه و امکانات، پشتي، مسائل برنامه آموزشين منابع انسانيو تأم  يزير

  ، مشکلات دانش يس، کلاسداري تدر  ي مضمون: روشها  ريز  33  ه وي چند پا  يکلاسها  ياي ه و مزايچند پا
پا  يآموزان کلاسها معيچند  پا  يلمان کلاسهاه، مشکلات  خانوادهيچند  آموزان   يها  ه، مشکلات  دانش 
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اجرا  ه،يچند پا  يکلاسها از مشکلات  ي ، دستمزد معلمان و هزيبرنامه درس  يمحتوا و  نه مدارس، کاستن 
مثبت مربوط به معلمان و    يها  ه، جنبهيچند پا  يکلاسها  يور  هرهش بيه، بهبود و افزايچند پا  يکلاسها

 & Pour Omaranکه توسط )  يگري. در پژوهش دآموزان منتج شد  به دانش مثبت مربوط    يها  جنبه

et al (2022  و    يي ه دوره ابتدايچند پا  يبه کلاسها  يت بخشيفيرگذار بر کيعوامل تاث  يي با عنوان شناسا
گروه    يمقوله کل  35ه به دست آمد که در  يکد اول  198مون انجام شد در کل  ل مضيو تحل  يفيبا روش ک

ال  يبند  5  هيپا به کلاسهاي چند  يبخش  تيفيدر کن پژوهش نشان داد که  ي به دست آمده از ا  يگوشد. 
کلاس و   يکيزيت فيمرتبط با معلم، خانواده، وضع  يها يژگيواي و    ت حرفه يشامل صلاح  يمضمون اصل
س آموزش ها  استيمدارس،  کلان  مضام  يي  فراگيو  با  مرتبط  داردين  نقش  دران  پژوهش  در  که   يگري. 

و از    ي فيه و به روش کيچندپا  يبا عنوان مرور نظام مند مطالعات کلاسها   Ebrahimi (2021توسط )
هاي مربوط به کلاسهاي   در تحليل چالشافتند که  يجه دست  ين نتينوع مرور نظام مند انجام شده بود به ا 

يافتهچندپاي پنج طب  ه،  از  دان  قهها حاکي  به معلمان،  از چالشها شاملِ چالشهاي مربوط  آموزان،    شاصلي 
بود که به صورت جداگانه و يا ترکيبي بررسي شد.    مه جامعه و محيط، عناصر برنا درسي و نظام چندپايه 

درسي    مهين برناهمچنين در مرور پژوهشها، راهکار اصلي براي رفع هريک از اين چالشها، طراحي و تدو
  مه اي که از يک سو وفادار به برنا  همحلي بود. برنام  عهآموزان و ويژگيهاي جام  سازگار با ويژگيهاي دانش 

 .  باشد.  يم هاي کلاسهاي چندپايه و جامعه محلي درسي ملي و از سوي ديگر مرتبط با واقعيت
با عنوان   Kim, H.-R., Shin, H.-Y., & Park, S.-H, (2023که توسط )  يدر پژوهش

کلاسها  سيتدر  يهاچالش د  هيچندپا  يدر  ک  کيمعلمان:    دگاهياز  طر  يفيمطالعه  نم  ق ياز    ه يمصاحبه 
ش: چالاندافتهيدست    جينتا  نيانجام شده، به ا  يدر کره جنوب  هيمعلم کلاس چندپا  12و با    افتهيساختار  

:  يآموزش  يازهايو ن يريادگي سطح ن،س  نظر از آموزاندانش يفرد يهاتفاوت: آموزانمربوط به دانش يها
 ي هادر کلاس  سيتدر  يلازم برا  يهادانش و مهارت  مربوط به معلمان: کمبود زمان، منابع و  يهاچالش
برنامه درس  يها و چالش  هيچندپا به  برنامه درسيمربوط  ن  ي :  عدم انطباق  کلاس   آموزاندانش  يازهايبا 

 .هيچندپا يها
با عنوان   Crawford, M.-L., & van den Brook, M.-L, (2022)  يگريپژوهش د  در

  ج ينتا  نيانجام شده به ا  هيمعلم کلاس چندپا  15که با    يفيمطالعه ک  ک يدر کانادا:    هيتجربه معلمان چندپا
تجربهاندافتهيدست   برانگ  يها:  چالش  شامل:  معلمان  رضا  زيمثبت  و  تدر  تيبودن  بودن  در    سيبخش 
با   يروابط قو  جاديمختلف و ا  يهاييو توانا  نياز دانش آموزان با سن  يريادگيامکان    ه،يچندپا  يکلاسها

ز  ي منف  تجارب.  نآموزادانش موارد  شامل  معلمان  چالش  ر يبا  منابع،  و  زمان  کمبود   تيريمد  يهااست: 
 .يشغل يکلاس و استرس و فرسودگ
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  ن عنوا  با   Lin, T.-K., Zhang, W.-F., & Chen, H.-C, (2021)  ي گريپژوهش د  در
د  هيچندپا  يدر کلاسها   سيتدر  يهاچالش ابتدا  دگاهياز  ب  کي:  ييمعلمان  دو   يهنگفر  نيمطالعه  در  که 

  قي تحق  يهاافتهي:  اندافتهيدست   ريز  جيانجام شده به نتا  هيچندپا  يمعلم کلاسها  12با    وانيو تا  نيکشور چ
م کلاسها  دهدينشان  معلمان  چالش  هيچندپا  يکه  با  کشور  دو  جمله:    يه مشاب  يهادر  از  هستند  روبرو 
دانش  يهاچالش به  آموز  يفرد  يتفاوتها:  آموزانمربوط  نظر سن، سطح  دانش  از  ن  يريادگيان   يازهايو 
چالش  يآموزش و مهارتها   يهاو  دانش  و  منابع  زمان،  معلمان: کمبود  به  برا  يمربوط  در    سيتدر  يلازم 

 . هيچندپا يکلاسها

 ي سوال پژوهش
 کدام ها هستند؟  هيچند پا يدر کلاسها سيتدر يچالش ها  ي)ابعاد( اصل يها مقوله

 يي شاغل در کلاسهاي چند پايه از چه ابعادي تشکيل شده است؟ تجربيات زيسته معلمان ابتدا
 معلمان ابتدايي شاغل در کلاسهاي چند پايه چه چالشها و فرصت هايي را در کار خود تجربه مي کنند؟ 

 

 ي روش شناس
ل استفاده از روش  يدلاستفاده شده است.    پديدار شناسيروش  است و از    يفيد ککريرو  ين پژوهش دارايا

چند    يدر کلاسها  ييمعلمان ابتدا  ين چالشهاييتب  ي برا  ي ن بود که مدليدر پژوهش حاضر ا  ناسي پديدار ش
کارگيپا به  و  ندارد  وجود  ميا  يريه  پژوهش  روش  چن  ي ن  چارچوبيتواند  ا  ين  آورد.  فراهم  روش  يرا  ن 
 است.  ينشيا گزي يانتخاب يو کدگذار يمحور يراباز، کدگذ يکدگذار يسه مرحله اصل يک دارايتستمايس

تحصيا سال  در  پژوهش  سرع  1402-1401  يلين  بيدر شهرستان  و  آموزگاران و    معلمانن  ي ن    مدير 
پا   يشاغل در کلاسها رو  هيچند  پژوهش  يبا  ابتدا  يچالشها  ييشناسا   هدفبا  و    يفيککرد  در   ييمعلمان 

ت کنندگان سته مشارکنگاهي عميق به تحربه زي،  روش پديدار شناسيدر    شد.  ه انجاميچند پا  يسهاکلا
توصيف دقيق  دانداخته مي شود. پ و  دنبال درک عميق  به  است که  تحقيق کيفي  يدار شناسي روشي در 

برابعاد عيني و قابل اندازه گيري يک پديد ه، به دنبال تجربه زيسته افراد است. اين روش به جاي تمرکز 
س آنها  يتدر  ، رود افراد به پژوهشو  يار اصليمع  .کشف معناي آن پديده از ديدگاه افراد تجربه کننده است 

 باشد.  يم داشتن اطلاعات غني در مورد مشکلات معلمان در کلاس چند پايه و هيپاچند  يدر کلاسها
  ي اطلاعات يعنيها ادامه داشت؛  دن به اشباع دادهيو تا رس و در دسترس به صورت هدفمند  يرينمونه گ
بررس از  ها  يکه  ازي نمونه جد  يپاسخ  آمد،  به دست  ها  د  پاسخ  نظر  يقبل  يجنس  اشباع  ا  يبود.  ن يدر 

نفر    13ن حجم نمونه  يه منجر شد؛ بنابرايچند پا  ينفر از معلمان شاغل در کلاسها  13پژوهش به انتخاب  
برخ کنندگان    يبود که  پ از مشخصات شرکت  و رشته تحصيلي، از جمله،  ست و سمت، جنسيت، مدرک 

يه و تعداد پايه هايي که در زمان مصاحبه تدريس مي کردند  سابقه تدريس، سابقه تدريس در کلاس چند پا
 ( آورده شده است.1در جدول شماره )
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Patton  (2002  )برد    يبه کار م  يرياز نمونه گ  ي ف نوعيتوص يهدفمند را برا  يرياصطلاح نمونه گ
  ي د. برا را دارن  ياطلاعات غن  يفيپژوهش ک  يشود که از لحاظ هدف ها  ي انتخاب م  يين نمونه هاکه در آ
ت و هدف از  يمه ساختارمند استفاده شد. قبل از انجام مصاحبه درباره اهميداده ها از مصاحبه ن  يگردآور

نه بودن مصاحبه،  محرما  نان و اعتماد آنها در مورديانجام پژوهش با معلمان صحبت شد و پس از جلب اطم
به ييحبه تعمصا  يبرا  يزمان  ،با معلمان  يمصاحبه و هماهنگ  يت نکات اخلاقيرعا ن و طبق همان زمان 

ف  ينکه اطلاعات مبادله شده تحريا  يم و برايآرام و ساکت به گفتگو پرداخت  يطيمدارس مراجعه و در مح
ل مورد استفاده قرار  يه و تحليزمان تجزا فراموش نشود با اجازه مصاحبه شونده گفتگوها ضبط و در  ينشود  
 گرفت.

 به شوندگانمصاح يت شناسیجمع یها يژگيو .1جدول
سابقه  ي ليمدرک و رشته تحص  ت يجنس پست و سمت  يف رد

 سيتدر
تدر در يسابقه  س 

چند    يکلاسها
 هيپا

 ه ها يتعداد پا

 ـ 7 20 يي سانس آموزش ابتدا يل مرد ي راهبر آموزش 1  ـ

منابع  يسانس بهسازيل فوق زن ي راهبر آموزش 2
 يانسان

 ـ 8 19  ـ

قات  يسانس تحقيفوق ل مرد ر آموزگار يمد 3
 ي موزشآ

9 6 3 

ت يريسانس مديفوق ل مرد رآموزگار يمد 4
 ي آموزش

20 8 5 

ت يريسانس مديفوق ل مرد رآموزگار يمد 5
 ي آموزش

4 4 4 

ت يريمد يدکترا  يدانشجو مرد آموزگار  6
 ي آموزش

11 5 3 

  يسانس روانشناسيفوق ل ردم رآموزگار يمد 7
 ي تيترب

18 8 6 

 3 8 10 ي سانس امور فرهنگ يل مرد رآموزگار يمد 8

ات يسانس زبان و ادبيل مرد رآموزگار يمد 9
 ي فارس

32 10 6 

 3 15 25 ي ت يترب يسانس روانشناسيل زن رآموزگار يمد 10

 3 5 9 يي سانس آموزش ابتدا يل مرد آموزگار  11

  يروانشناس سانسيفوق ل زن آموزگار  12
 ي تيترب

15 6 3 

 3 10 15 ي ت دولتيريسانس مديفوق ل مرد ر آموزگار يمد 13
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از جمع آور افزار  يه و تحليداده ها تجز  يپس  نرم  با  ا    MAXQDA2020  ل  به  ن  يانجام شد. 
پ و سپس به کمک نرم افزار در سه مرحله کد يتا WORDصورت که ابتدا متن مصاحبه ها در نرم افزار 

 انجام شد.   ي( عمل کدگذاري)انتخاب  ينشيو گز ياز، محورب يگذار
متن مصاحبه ها و   يعنيانجام شد؛    توافق بين دو کدگذاراستفاده از روش    به داده ها با  ياعتبار بخش

 د شد.ييو تا يبازنگردوم   کدگذارتوسط ن استخراج شده از آنها مجددا يمضام
 

 افته ها ي
ا اجرايدر  با تاک  ي ن پژوهش،  بر چالشها و مشکلات موجود در کلاسهايمصاحبه  ه انجام شد،  يچند پا  يد 

مصاحبه روند  با    پژوهشگر  کليرا  سوال  م  يک  ها  ي آغاز  پاسخ  با  متناسب  ادامه  در  و  مشارکت   يکرد 
ق  ين طريم تا از ايکرد  ي م  يه را بررسيچند پا  يکلاسها  يچالشها  يگر، واکاويد  يکنندگان با طرح سوالها

  ي ل داده ها، مقوله و کد استخراج شد که چالش هايت پس از تحليم. در نهايابيست  ل ديبه اطلاعات اص
در کلاسهامعل شاغل  پا  يمان  مي چند  ادامهباشد.    يه  گزينشي  3  در  محوري  15  ،  کد  باز  42و    کد   کد 

 استخراج شده از پژوهش به طور خلاصه آورده شده است. 
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 خبرگان در کدگذاری بازاز مصاحبه نمونه ای از شواهد گفتاری  (1) شکل
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  یبراساس اجزا يفیک یا استخراج شده از داده ه یم، مقوله ها و کدهایمفاه .2جدول

 اد ی ه داده بنينظر
 چالشهاي معلمان ابتدايي در کلاسهاي چند پايه

 کدهاي باز محوري  کدهاي )گزينشي(  انتخابي کدهاي

 ي چالشهاي محيط آموزش
 

 ضعف آموزشي معلم 

 انش آموز با معلم عدم همکاري د-1
 عدم بررسي درست تکاليف  -2
تعداد دانش عدم گروه بندي به خاطر کم بودن  -3

 آموزان 
 تکرار کافي مطالب  عدم -4
 نبود فعاليتهاي پرورشي  -5
 طرح درس مناسب با طرح درس نبود  -6

 کم تجربگي معلمان 
 تدريس توسط معلمان کم تجربه -1
 ضعف مديريت کلاسي -2

 ارگاه ضعف دوره و ک
 نبود دوره ضمن خدمت -1
 ضعف دوره هاي اجرا شده -2
 نبود کارگاه تخصصي -3

 تواي زياد کتابهامح
 مطالب نامناسب کاربردي  -1
 زياد بودن محتواي کتابها  -2
 نبود محتواي مناسب  -3

 کمبود زمان آموزشي 

 کمبود زمان تدريس -1
 ضعف مديريت زمان -2

 آموزشي   نبود تکنولوژي

 نولوژي کمبود تک-1
نبود تکنولوژي مناسب با توجه به تغييرات متعدد  -2

 کتابها
 ضعف تکنولوژي -3

 کمبود فضا 

 کمبود فضاي آموزشي -1
 کوچک بودن فضاي کلاسي -2

 فضاي کلاس

 به هم خوردن تمرکز دانش آموزان -1
 زياد بودن تعداد دانش آموزان -2
 تعدد پايه ها -3
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 ترکيب نامناسب سن و جنس 
 ناسب سن ترکيب نام-1
 ترکيب نامناسب جنس -2

 ترکيب نامناسب بهره هوشي 

 ا استثنايي ترکيب کودکان عادي ب-1
 عدم هماهنگي مطالب با نيازهاي کودکان استثنايي -2

 ي فرايند آموزش يچالشها

 مشکلات رفت و آمد 
 بعد مسافت -1
 مشکل رفت و آمد معلمان مخصوصاً در زمستان-2
 لمانبعد مسافت و غيبت و تاخير مع -3

 مشکلات فرهنگي 
 تفاوت فرهنگي بين معلم و دانش آموز -1
 ن اوليا با معلم اختلاف فرهنگي بي-2

چالشهاي ساختاري و 
 مديريتي

 امور مربوط به اوليا 
 بي توجهي اوليا به آموزش بچه ها -1
 عدم همکاري اوليا در انجام تکاليف -2

 امور مالي 
 کمبود سرانه -1
 با معلمان تک پايه پايهچند  تساوي حقوق معلمان-2

 امور مديريتي 

 غيبت مديران-1
 يريتي اشتغال به امور غير مد-2
 رسيدگي به امور اداري -3
 حجم زياد کار مديران -4

 
باز بر اساس عناصر   يم برخاسته از کدهاياز مفاه  يمحور  يند کدگذاريز فرايو ن  2با توجه به جدول  

شناسي چن  يم  پديدار  چالش  يتوان  که  گفت  ابتدا  يهان  کلاسها  ييمعلمان  پا  يدر  ازيچند  کد   3  ه 
 د. يرس يبه اشباع نظر باز  دک 42و  کد محوري و  15گزينشي، 

 شود:   يک از مقوله ها ارائه ميرامون هر يپ يحاتيدر ادامه توض
 ضعف آموزشي معلم -1

با خطرات و  شايد در بسياري از شغل ها آزمايش و خطا براي يادگيري و تجربه کردن مسائل، همراه  
خطايي همراه با زيان هاي جبران زيان هاي غير قابل جبران نباشد، اما در تعليم و تربيت هر آزمايش و  

ناپذيري خواهد بود. اين امر در واحدهاي کوچک آموزشي مخصوصا در کلاسهاي چند پايه اهميت زيادي 
فرهن دانشگاه  ابتدايي  آموزش  رشته  دانشجويان  درسي  برنامه  در  درسي  دارد.  ريزي  برنامه  واحد  گيان، 

اين واحد به  کلاسهاي چند پايه  واحد در نظر گرفته شده است و ط بق صحبت هاي مشارکت کنندگان 
صورت تئوري تدريس مي شود و از مباحث عملي مطالب زيادي در کلاس گفته نمي شود. مشارکت کننده 

واحد را براي ما تدريس مي کرد حتي يک  شماره هفت اظهار داشت: »استادي که در مرکز تربيت معلم اين
مشارکت کننده شماره سه اظهار داشت: »هيچ وقت نمونه تدريس  بار هم کلاس چند پايه را نديده بود«. و  
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و ما هم مي   تدريس مي کردند  ما  براي  از روي جزوه  اساتيد  و  نديدم  تربيت معلم  را در مرکز  پايه  چند 
اظهار کرد: »از استاد خواستيم که خودش يک نمونه تدريس انجام  نوشتيم«. مشارکت کننده شماره يازده  

ک به  را  ما  يا  عدم دهد  خاطر  به  اما  ببينيم؛  نزديک  از  را  کلاس  خودمان  تا  ببرد  پايه  چند  واقعي  لاس 
شهر   در  روستايي  مدارس  راه  دوري  خاطر  به  هم  را  کارورزي  دوره  و  نشد  انجام  کار  اين  هماهنگي 

 گذرانديم«. 
 ياد کتابها محتواي ز-2

سهاي چند پايه توجه نشده کتابهاي درسي براي کلاسهاي تک پايه تدوين شده اند و به مقتضيات کلا
است. کتابهاي درسي مبتني بر اصول طراحي آموزشي نشده اند؛ اين نقيصه سبب دشواري فرايند ياددهي و  

شو مي  تدوين  متمرکز  به صورت  کتابها  ديگر چون  از سوي  شود.  تجارب  يادگيري مي  و  نيازها  به  و  ند 
آموزان روستا هيچ تجربه اي درباره مطالب دانش آموزان سراسر کشور توجه کافي نمي شود، برخي دانش  

کتابها ندارند. معلمها در تدريس همه کتابها و محتواي آنها با توجه به زمان مساوي با کلاسهاي تک پايه 
گويد: »محتواي کتابها براي تدريس زياد هستند و دچار مشکل مي شوند. مشارکت کننده شماره هشت مي 

ونه که بايد دانش آموزان مسلط شوند، بپردازيم. بايستي براي کلاسهاي ما نمي توانيم به همه مطالب آنگ
چند پايه محتواي خاصي نوشته شود«. مشارکت کننده شماره دو معتقد است »محتواي کتابهاي درسي با 

با ساخت ذهن را زمان کلاس و حتي  توانند همه سرفصلها  نمي  و معلمان  نيست  آموزان سازگار  دانش  ي 
مشارکت کننده شماره ده مي گويد: »تعداد کتابها و محتواي آنها براي تدريس زياد است و  تدريس کنند«.   

تا ماده درسي را تدريس کنيم و اين براي ما که دو پايه هستيم خيلي سخت است    10ما مجبوريم هر روز  
ودن محتوا  ه شش پايه«. مشارکت کنندگان سه و نه به عدم تکرار و تمرين کافي به خاطر زياد بچه رسد ب

اشاره مي کنند و شماره يک به عدم اتمام کتابها تا آخر سال آن هم با کيفيت آموزشي متوسط اشاره مي  
»چون محتواي  به ضعف املا و نوشتن اشاره مي کند و مي گويد:    5کند. هم چنين مشارکت کننده شماره  

زياد کار کنيم فقط عجله مي کنيم کتابها زياد است ما نمي توانيم روي خواندن و نوشتن و مخصوصا املا  
با   را  تا مشق  دانش آموزان  نوشتن نمي رسيم. حتي فرصت نداريم  تا آخر سال تمام شود و به  تا کتابها 

شارکت کننده چهار مي گويد: »محتواي  دقت بخوانيم. اي کاش تعداد کتابهاي چند پايه را کم کنند«. م
ا برسيم کتابهايي مثل قرآن و هديه و مطالعات و در کلاس کتابها زياد است و نمي توانيم به همه کتابه 

ششم درسهاي تفکر و پژوهش و کار و فناوري هميشه در حاشيه باقي مي مانند يا اصلا به آنها پرداخته 
 نمي شود«.  

 نبود تکنولوژي آموزشي -3
و  تک کرده  ترکيب  باهم  را  عمل  و  تئوري  اينکه  حيث  از  آموزشي  کمک  وسايل  و  ها  باعث نولوژي 

روش   از  عبارتست  آموزشي  تکنولوژي  شوند.  مي  درس  کلاسهاي  در  بخشي  تنوع  و  يادگيري  ماندگاري 
(. تکنولوژي آموزشي اساسي قابل  Ahadiyan, 2009منظم طراحي، اجرا و ارزيابي کل فرايند تدريس )
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بهلمس   کمتر  شاگردان  شود  مي  سبب  نتيجه  در  و  کند  مي  ارائه  مفاهيم  ساختن  و  تفکر  مفاهيم   براي 
تر منتقل مي کند )  ,Zofanانتزاعي متوسل شوند. هم چنين معنا و مفهوم آموزش را سريعتر و صريح 

رس  (. نبود تکنولوژي متناسب با تغيير مداوم کتابها و عدم تخصيص وسايل کمک آموزشي به مدا2016
ماره دو به کمبود کيت  دورافتاده و چند پايه يکي از چالشهاي کلاسهاي چند پايه است. مشارکت کننده ش

علوم و رياضي به عنوان چالش اشاره مي کند. مشارکت کننده شماره سه از کمبود امکانات آزمايش سخن 
انش آموزان فقط به تصاوير مي گويد و مي گويد: »ما در مدرسه تقريبا هيچ وسيله کمک آموزشي نداريم. د

انجام هيچ آزمايش تا به حال  آنها  نگاه مي کنند.  اند«. مشارکت کننده کتاب  را با چشم خودشان نديده  ي 
اخير   سال  »در طول چند  مي گويد:  و  کرده  اشاره  ميکروسکوپ  مثل  وسايل  برخي  نبود  به  شماره هشت 

اسب با تغييرات در اختيار ما قرا نمي گيرد. من محتواي کتابها زياد عوض مي شود در حاليکه تکنولوژي من
درسه از ميکروسکوپ استفاده نکرده ام فقط تصوير سلول را با گوشي  خودم در طول چند سال خدمتم در م

به بچه ها نشان داده ام«. مشارکت کننده پنج و يازده و سيزده از نبود فناوري مناسب براي تدريس درس  
پروژ ديتا  مثل  فناوري  و  باعث  کار  وسايل  اين  نبود  معتقد هستند  آنها  کنند.  مي  تاپ صحبت  لپ  و  کتور 

رس کار و فناوري و برخي درسهاي کتاب تفکر و پژوهش مي شود. چون تدريس درسهايي  حذف کامل د
که مضمون فيلم دارند بدون لپ تاپ يا رايانه ممکن نيست. مشارکت کننده شماره چهار از نبود سي دي  

نياز دارم تا از سي دي  هاي آموزشي مي گو يد و اضافه مي کند »براي تدريس درس مطالعات اجتماعي 
آموزشي که در متن کتاب به آنها اشاره شده استفاده کنم اما نبود اين ابزار باعث مي شود تا تدريس    هاي

ا  فقط به گفتن چند سوال سطحي در حد حيطه شناختي طبقه دانش اکتفا کنم و دانش آموزان فقط جواب ر
 بدون درک مطلب حفظ کنند«. 

 کمبود زمان آموزشي-4
د تعداد کتب  و  به حجم  توجه  معلمان  با  اصلي  چالشهاي  از  يکي  وقت  ابتدايي، کمبود  دوره  در  رسي 

کلاسهاي چند پايه است. کمبود وقت در اکثر اوقات به افت تحصيلي منجر مي شود. اين مشکل که به  
ترين چالش معرفي شد مستقي اصلي  تدريس کلاسهاي  عنوان  با روشهاي  آشنايي  با مديريت کلاسي،  ما 

کتب   بالاي  حجم  پايه،  دارد. چند  ارتباط  خدمت  ضمن  تخصصي  هاي  دوره  کردن  طي  عدم  درسي, 
دقيقه بين سه پايه و بيشتر را    45مشارکت کننده شماره دو به مساله کمبود زمان و تقسيم زمان آموزشي  

ند. مشارکت کننده شماره سه مي گويد: »تقسيم زمان براي سه  به عنوان يک چالش اصلي معرفي مي ک
به خوبي ياد نمي  دقيق  15پايه و تدريس   را  براي هر پايه کار سختي است و دانش آموزان مطالب  ه اي 

گيرند. در اين زمان کم نمي شود به تکاليف هم رسيدگي کرد.«. مشارکت کننده شماره دوازده کمبود وقت  
سا شاداب  عدم  به  زمان  را  »در  گويد:  مي  و  داند  مي  مربوط  خوبي    45زي کلاس  به  توانم   نمي  دقيقه 

در کلاس    مطالب و محيط شادابي  تزئين کنم  را  دارم کلاسم  از طرفي دوست  کنم،  تفهيم  و  تدريس  را 
کننده  مشارکت  بدهم«.  اختصاص  تشويق  جدول  پايه  هر  براي  و  کنم  درست  تشويق  تابلو  کنم،  درست 
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گ مي  پايه  شماره چهار  چند  اکثريت کلاسهاي  هاي  ويژگي  از  يکي  نگارش  و  انشا  املا،  در  ويد: »ضعف 
پايه تدريس کرد، املا گفت و روي جملات نگارشي کار کرد   4ت. در اين زمان کوتاه نمي شود براي  اس

من حتي گاهي که توسط دانش آموزان پايه هاي بالا به دانش آموزان اول و دوم املا گفته مي شود هيچ  
نه؟  ن يا  اند  نوشته  درست  واقعا  را  مطالب  آموزان  دانش  آيا  دانم  نمي  ندارم.  را خودشان  ظارتي  مطالب  آيا 

نوشته اند يا نه؟ براي همين بيشتر دانش آموزان در مشق نوشتن کند هستند و در املا زياد غلط دارند«.  
ت کلاسي مي داند و مي  مشارکت کننده شماره يازده کمبود زمان را ضعف آموزشي معلم و ضعف مديري

دقيقيه کار سختي است. گاهي تدريس    45گويد: »تقسيم کلاس به محور و فعاليت )خودآموخت( در زمان  
در اين زمان کم سخت مي شود و من چاره اي ندارم جز اينکه وقت دانش آموز را با نوشتن مشق پر کنم و 

بقيه دانش آموزان شلوغ مي کنند و نظم    به بقيه برسم. در اين مدت که به گروه محور تدريس مي کنم
 کلاس را بر هم مي زنند«. 

 ارگاه ضعف دوره و ک-5
نود و پنجمين جلسه شوراي عالي    6براساس ماده   نامه کلاسهاي چند پايه )مصوبه هشتصد و  آيين 

( براي ارتقاي صلاحيتها و مهارتهاي حرفه اي معلمان کلاسهاي چند  29/2/1393آموزش و پرورش، مورخ  
  40اول، به ميزان  پايه و راهنمايان آموزشي و تربيتي، علاوه بر آموزشهاي بدو خدمت و ضمن خدمت متد

 ,Moradi & Kordloساعت آموزش تخصصي، قبل از شروع سال تحصيلي، پيش بيني و اجرا شود )

يچ کارگاه يا (. به اعتقاد اکثر معلمان چند پايه که در مصاحبه شرکت کرده بودند در چند سال اخير ه2021
به  اخير  سال  دو  در  است.  نشده  برگزار  پايه  چند  در خصوص  تخصصي  دوره   دوره  و  کارگاه  کرونا  خاطر 

توضيحات  و  پويينت  پاور  مطالب  روخواني  به  صرفا  شد  برگزار  کارگاهي  اگر  هم  آن  از  قبل  نشد  برگزار 
ايه هيچ کارگاه تخصصي شفاهي بسنده شد. مشارکت کننده شماره شش مي گويد: »براي معلمان چند پ

مو در  کلي  مطالب  به  شده  برگزار  هم  اگر  و  است  نشده  است«.  برگزار  شده  پرداخته  تدريس  روش  رد 
مشارکت کننده شماره ده مي گويد :»دوره يا کارگاه روش تدريس برگزار شده اما روش تدريس اختصاصي  

چند پايه آشنا نيستيم. فقط روشها را در  چند پايه برگزار نشده است و ما به طور مفهومي با روشهاي تدريس 
مشارکت   ايم«.  کرده  مطالعه  راهنما  هر  کتاب  اخير  سال  پنج  طول  »در  گويد:  مي  سيزده  شماره  کننده 

از مطالب کلي صحبت مي کنند و  اول کارگاه مسئولين  برگزار شده در  کارگاهي مجازي يا حضوري که 
انته  در  روستايي  مدارس  مشکلات  شدن  مطرح  از  سرعت  پس  با  هم  آن  تدريس  روشهاي  معرفي  به  ا 

اسم روشه  فقط  است. من خودم  نيستم. مثلا  پرداخته شده  آشنا  آنها در کلاس  تدريس  نحوه  با  بلدم.  را  ا 
تفاوت روش تدريس گروهي با موضوع مشترک را به خوبي بلد نيستم و نمي دانم از روش محوري بايد چه 

 اده کنم«.جوري براي پايه هاي اول تا چهارم استف
 کم تجربگي معلمان-6
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پاي به حساب مي آيند  معلم کاربلد و حرفه اي در تدريس کلاسهاي چند  ه، شخصي کليدي و مرجع 
ولي اينکه معلمان آموزش ديده براي کلاسهاي تک پايه مي توانند در کلاسهاي چندپايه بدون طي کردن  

. معلمان نقش تعيين کننده اي در آسان  دوره آموزشي مناسب تدريس کنند يک امر غير قابل قبول است
زش ناکافي به آن ها يا آماده نکردن آنها براي موقعيتهاي چند يادگيري دارند، آمو  –سازي فرايند ياددهي  

ابتدايي است. در زمان سازماندهي معمولا معلمان با سابقه که امتياز   پايه يکي از چالشهاي اصلي معلمان 
نزديک به محل زندگي خود را انتخاب مي کنند اما معلمان کم سابقه که بيشتري دارند مدارس شهري يا  

ي هم ندارند به روستاهاي دورافتاده مي روند و از روي ناچاري در کلاسهاي چند پايه تدريس  امتياز زياد
مي کنند. بيشتر اين معلمها اولين تجربه تدريس در کلاس چند پايه را دارند. مشارکت کننده شماره سيزده 

تدريس در کلاس  ه يک مدير آموزگار با سابقه مي باشد مي گويد: »معلمان جديدالاستخدام که تجربه  ک
چند پايه را ندارند به خاطر کم تجربگي و دستپاچگي در زمان تدريس باعث مي شوند نظم کلاس به هم  

س بايد چه کار کنند،  بخورد و اغلب رشته کلام از دست معلمان خارج مي شود. آنها دقيقا نمي دانند در کلا
يه ها تکليف بدهند«. مشارکت کننده شماره چگونه تدريس کنند، چگونه ارزيابي کنند و چگونه به ساير پا

يک که راهبر آموزشي هستند مي گويند: »معلمان تازه استخدام شده در تربيت معلم روش تدريس کلاس  
اغلب به توصيه ما گوش نمي دهند آنها اگر قرار    چندپايه را نديده اند و نحوه کلاس داري را بلد نيستند و

به لازم را به دست آورند ضربه بزرگي به آموزش خواهند زد. نبايد از  باشد چند سال تدريس کنند تا تجر
 معلمان کم تجربه در کلاسهاي بيش از سه پايه استفاده کرد«. 

 ي مشکلات فرهنگ-1
ن معلم يدارد؛ بنابرا  يبستگ  ي هنگ جامعه محلبه شناخت فر  يه تا حدوديت معلم کلاس چندپايموفق

را بشناسد و از نگرش و    يو رسوم جامعه محلو آداب    ي، فرهنگياد، اقتصيياي، جغرافيخيت تاريد وضعيبا
ق مهارتها و  ين طرينکه از ايا  يل فرزندان خود، معلم و آموزش آگاه شود؛ برايدگاه آنها نسبت به تحصيد

شرکت کننده شماره   رد.ياز آنها کمک بگ  يليشناسد تا در طول سال تحصرا ب  يجامعه محل  يها  ييتوانا
ن معلم و دانش آموزان آموزش را  يب  ي و تفاوت فرهنگ  يمشکلات فرهنگ »  ان داشت : ينه بين زميشش در ا

م قرار  الشعاع  هم  دهد  يتحت  ميو  باعث  مساله  راحت   ي ن  به  معلم  رابطه    يشود  آموزان  دانش  با  نتواند 
است. ا و معلم متفاوت  ين اوليختلاف فرهنگ ب»ا  کند«. شرکت کننده شماره نه اضافه کرد:برقرار    يميصم

ک گروه بدهند و با  يل  يند و باهم تشکيمکت بنشيک ني  يه رويدهند دختر و پسر هم پا  يآنها اجازه نم
 .«گر به سوالات جواب بدهنديکدي يهمفکر
 ترکيب نامناسب سن و جنس -2

پسر در يک کلاس فرصت مناسبي است که با ويژگي هاي يکديگر آشنا    حضور دانش آموزان دختر و
ت از نظر برخي معلمان مفيد و از نظر برخي مسئله ساز است. مخصوصاً اختلاف زياد سن  شوند. اين موقعي

بين دانش آموزان اول تا ششم در مدارس روستايي از نظر معلمان يکي از چالشهاي اصلي است. مشارکت 
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  دو، سه، چهار، شش، هشت، نه و دوازده ترکيب سن و جنس متفاوت را مشکلي در کنترل   کنندگان شماره
گويد:   مي  دوازده  شماره  کننده  مشارکت  اند.  کرده  عنوان  مدرسه  حياط  و  کلاس  در  آموزان  دانش  نظم 
و   مشارکت  اجازه  گروهها  ساير  به  و  شود  مي  تشکيل  جنس  و  سن  براساس  آموزي  دانش  »گروههاي 

و هم آموز  همکاري  دانش  و  ناسازگار هستند  بزرگسال  آموزان  دانش  اکثر  شود.  نمي  داده  ان  بازي شدن 
آموزان گروههاي  دانش  بيشتر  و  باهم دعوا مي کنند  اغلب  و در حياط مدرسه  تنبيه مي کنند  را  کوچک 

ک گروه سني پايين از بزرگترها کتک مي خورند. دخترها حاضر نيستند با پسرها بازي کنند يا با آنها در ي
 دسته بندي شوند«. 

 کمبود فضا -3
هاي چندپايه به خصوص چند پايه روستايي و عشايري يکي از اصلي ترين مسائل زيرساختي در کلاس

پايه   چند  مدارس  کلاسهاي  باشد.  مي  کلاسي  فضاي  حتي  و  کارگاه  آزمايشگاهي،  فضاي  فقدان  مسئله 
نمايش و حتي نشستن با فاصله کلاسها وجود   اغلب کوچک هستند و فضاي براي انجام فعاليتهاي هنري و

تواند بين   به راحتي نمي  به تکاليف رسيدگي کند.  ندارد. معلم  گروهها و دانش آموزان رفت و آمد کند و 
مشارکت کننده شماره هفت مي گويد: »فضاي کلاسي براي شش پايه خيلي کوچک است به طوري همه  

تعداد زياد دانش آموزان کار را براي فراخواندن دانش آموز  شش پايه به سختي در يک کلاس جا مي شوند.  
کل مي کند. وقتي از دانش آموز رديف عقب مي خواهم به پاي تخته بيايد بايد چند  به پاي تخته را هم مش

نفر بلند بشوند نيمکت ها را جابجا کنند تا او بتواند بيايد پاي تخته«. مشارکت کننده شماره پنج مي گويد:  
ق بغلي که  براي کلاس شش پايه در يک اتاق کار سختي است مجبور شدم دو تا از پايه را به اتا»تدريس  

تخته هم ندارد بفرستم تا آنجا تکليف و مشق بنويسند. تعداد دانش آموزان طبق آمار کم است و دو معلم به 
مي آيد«. انجام    ما اختصاص نمي دهند. همه بچه ها در کلاس راحت نيستند و اغلب بين آنها تنش پيش

مشک خودش  هم  اداره  به  ارسال  و  سازي  مستند  و  مناسبتي  شماره  فعاليتهاي  کننده  مشارکت  است.  لي 
سيزده مي گويد: »از ما مي خواهند تا برخي فعاليتهاي فوق برنامه را انجام دهيم و از دانش آموزان عکس  

آم دانش  يا  اجرا کنيم  نمايش  اين فضاي کوچک چه جوري  اين کار بگيريم در  اجرا کنند؟  آزمايش  وزان 
و  شود  مي  ها  پايه  ساير  براي  مزاحمت  ايجاد  آزمايش    باعث  انجام  مثل  است.  خطرناک  بعضا  اينکه  هم 

 مربوط به فعال شدن کوه آتشفشان«. 
 امور مالي -4

به عبارت   آموزان حاصل مي شود.  دانش  تعداد  بر  پرورش  و  آموزش  بودجه  تقسيم  از  آموزشي  سرانه 
آموزش و  نه آموزشي نشان مي دهد که به طور ميانگين در يک سال يا در يک دوره معين، براي  ديگر سرا 

از بسته   براي جلوگيري  تحصيل هر دانش آموز چقدر هزينه شده است. آموزش چند پايه راه کاري است 
زان  شدن مدارس معمولي که از نظر اقتصادي به صرفه نيستند. اين نوع آموزش نقش مهمي در بهبود مي

يي مخصوصا مدارس چند دستيابي به آموزش ابتدايي دارد. اختصاص سرانه آموزشي پايين به مدارس روستا
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براي   را  امکانات  حداقل  و  کنند  مرتفع  خوبي  به  را  مدارس  نيازهاي  نتوانند  مديران  شود  مي  باعث  پايه 
وزگار هستند از کمبود  آم مدرسه تهيه کنند. مشارکت کننده شماره دو، هفت، هشت و نه که همگي مدير

مي کنند و از عدم همکاري اوليا در پرداخت سرانه مدارس چند پايه در مقايسه با مدارس تک پايه گلايه  
کمک مردمي اظهار ناراحتي مي کنند. مشارکت کننده شماره نه مي گويد: »انگيزه آموزشي مدير به خاطر  

الي براي جبران هزينه خودمان باعث تخريب انگيزه  نبود سرانه و هزينه کرد از جيب شخصي و نبود منابع م
نفر؟ همه اينها دو تا لامپ و  30نفر يا    8کلاس چند نفر نشسته باشند  مي شود. چه فرقي مي کند در يک  

يک بخاري روشن دارند اما سرانه همين تعداد دانش آموز در مدارس شهري و روستايي باهم متفاوت است 
امکانا توانيم  نمي  حتي  ما  از  و  برخي  کنيم«.  تهيه  آموزان  دانش  براي  ماژيک  يا  کاغذ  مثل  اي  ساده  ت 

در   نوع  معلمان  اين  و  کنند  مي  اشاره  پايه  چند  و  پايه  تک  معلمان  حقوق  بودن  يکسان  به  مالي  بحث 
پرداخت حقوق را ناعادلانه مي دانند. مشارکت کننده شماره يازده مي گويد: »در يک کلاس سه پايه به  

معلم   علم تدريس مي کنم، پوشه کار تنظيم مي کنم و چک ليست مي نويسم اما به اندازه يکاندازه سه م
ماده درسي دارم که بايد به همه آنها برسم اما در کلاس تک پايه    15تک پايه حقوق مي گيرم من هر روز 

امتياز به خاطر   2هم مساوي باشد و ما فقط  ماده درسي سر و کار دارند. چرا حقوق ما بايد با  5معلمها با  
تدريس در کلاس دو پايه بگيريم، مگر اين امتياز در سازماندهي به درد من مي خورد. به نظر من بايد براي  

 هر پايه اضافي بايد مبلغ به درد بخوري به ما تعلق بگيرد«. 
 امور مديريتي-5

داري و مديريتي را  رورشي، آموزشي، خدماتي، امعلم کلاس چند پايه نقش ها و مسئوليتهاي چندگانه پ
بر عهده دارد و اين وضعيت با حجم زياد ساعات تدريس تداخل دارد. انجام امور مديريتي در زمان آموزش، 
پاسخگو بودن به مراجعان، بازديد کننده اداري و بخشنامه ها کار را براي مدير آموزگاران سخت تر هم مي 

و جواب دادن به بازديد کننده اداري را از چالش    سه جواب دادن به بخشنامه  کند. مشارکت کننده شماره
هاي کلاس چند پايه مي داند و مي گويد: »در زمان آموزش اوليا مراجعه مي کنند و از بچه ها و بي نظمي  

که خواهند  مي  توضيح  ما  از  مدام  و  کنند  مي  شکايت  منزل  در  چگونه    آنها  ها  بچه  آموزشي  وضعيت 
رسيدگي به تعميرات مدرسه و جواب دهي به اوليا در زمان آموزش و  مشارکت کننده شماره هفت    است؟«.

از مشکل غيبت مديران  يازده  کننده شماره  عنوان مي کند. مشارکت  را چالش مديريتي  از درسها  غفلت 
س آنها نيز  براي حضور در جلسه مديران گلايه مي کند و مي گويد: »گاهي مديران به اداره مي روند و کلا

اضافه مي شود با غيبت مديران به خاطر بيماري عملا مدرسه نيمه تعطيل مي شود و بچه  به وظايف من  
ها اصلا به حرف من گوش نمي دهند«. مشارکت کننده شماره ده که يک خانم و مدير آموزگار است مي  

بعد  تکاليف شب را مي پرسند.    گويد: »مدام زنان روستا به مدرسه مي آيند و از درس بچه ها مي پرسند و
از رفتن آنها از اداره زنگ مي زنند که زمان پاسخگويي به فلان بخشنامه گذشته، سريع به بخشنامه جواب 
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داده و همين الان نتيجه را ارسال کنيد، بعد از آن نوبت نظافت کلاسها است که يک وظيفه به وظيفه ما  
 اضافه مي کند«.

 فضاي کلاسي-6
آموزش صورت مي گيرد ح  محيطي که در و عمداً  آن  انحصاراً  از محيط  بخشي  اما  ندارد  و مرزي  د 

بعد فيزيکي   بعد فيزيکي و فرهنگي است.  براي آموزش طرح ريزي شده است. محيط آموزشي داراي دو 
اغلب مدارس   باشد که  آموزشي شامل محوطه مدرسه، فضاي کلاسي، آزمايشگاه، کتابخانه و کارگاه مي 

هاي سخت افزاري مثل مکان و    زير ساختننده شماره شش به نبود  اقد آنها هستند. مشارکت کچندپايه ف
کوچک بودن اشاره مي کند و مشارکت کننده شماره هفت به    محل مناسب براي چيدن تجهيزات آموزشي

شود اشاره مي کند مشارکت   فضاي کلاسي براي شش پايه طوري که همه به سختي در کلاس جا مي
شم ه کنده  آموزشي  راهبر  که  دو  دانش  اره  از  »تعدادي  گويد:  مي  و  کند  مي  اشاره  ابعاد کلاس  به  ستند 

آموزان مدارس شش پايه مجبورند به خاطر نبود فضا در يک اتاق کوچک درس بخوانند و اين باعث تنگي  
تاق دارد  جا و مشکلات عدم تمرکز مي شود«. مشارکت کننده شماره دوازده مي گويد: »مدرسه ما سه تا ا

دانش آموز سه پايه کوچک    13و دو تا را کلاس کرده ايم. اما همان دو اتاق هم براي  که يکي را دفتر  
است و گاهي مرزي بين کلاسها وجود ندارد. دانش آموزان دوم و اول به خاطر فرد بودن تعداد، روي يک  

د  ي بازديد کنندگان مشکل شونيمکت مي نشينند و اين باعث مي شود تشخيص دانش آموزان هم پايه برا
 و تفاوت تکاليف باعث مي شود دانش آموزان در حين آموزش به مشکل بربخورند«. 

 مشکلات مربوط به رفت  آمد -1
 ياستخراج شده که به طور مکرر در مصاحبه ها تکرار شد، بعد مسافت و دور  يگر از مقوله هايد  يکي

توته در مدرسه  يو امکان ب  باشد   ي صعب العبور م  يستانکوه  يراه بود. مخصوصا در فصل زمستان که راهها
سرع  يبرا شهر  ندارد.  وجود  شهرها  يکين  ي معلمان  اردب  يکوهستان  ياز  مياستان  فصل   يل  در  و  باشد 

شود.    يند مشکل ميآ  ينجا ميل به اياز شهر اردب  ي با همگيمعلمان که تقر  يزمستان امکان رفت و آمد برا
ند که: »معلمان در فصل زمستان به خاطر بارش  د داشتين نکته تاکي و به اازده هر ديشرکت کننده سه و  

و   ديبرف  ها  جاده  بودن  بندان  ميخ  مدرسه  به  ا  ير  در  و  حيرسند  در  آموزان  دانش  مدت  مدرسه ين  اط 
رغم حرکت به موقع به خاطر    ياز مدارس دور معلمان عل   ي شوند. در برخ  يمانند و معطل م  ي سرگردان م

 شود«.   يل نميتشکگردند و کلاسها  ي ها بر مباز نشدن راه
 ايامور مربوط به اول-2

به دل   يناکاف  يآموزش ها با کمبود وقت يدر مدرسه  ه،  يکار معلمان چند پا  ينيو سنگ  ل مواجه شدن 
ن با مدرسه  يک والديفا کنند. ارتباط نزدي کند خانواده ها در خانه نقش مکمل را ا  يجاب ميه ها ايتراکم پا

با مدارس و    يکين ساکن روستا ارتباط نزدياز والد  يکند. برخ  يم  دانش آموزان کمک  يريادگي  ند يبه فرا
برخ متاسفانه در  اما  دارند؛  ارتباط چنداني والد  يريو عشا  ييمدارس روستا  يمعلمان  ندارند.    ين  با مدرسه 
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ا در امور ياول  يکاراز عدم هم  ازده و دوازدهينه، ده،  ک، دو، سه، چهار، هفت،  ي مشارکت کنندگان شماره  
ن علاقه  يدارند که والد  يه دارند و اغلب اظهار ميف دانش آموزان در منزل گلايبه تکال  يدگيو رس  مدرسه

ادامه تحص  يا از پسرها  يبه  ندارند و  دامدارهل دخترها  و  امور مزرعه  دارند در  انتظار  آنها کمک    يم  به 
ش آموزان کمک کنند و چون  ف به دانيانجام دادن تکالتوانند در    يسواد بودن نمين به خاطر بيکنند. والد

ن ين والديشود بنابرا  يب شخص باسواد نمينص  يگاه اجتماعيچ جايدر روستا ندارد و ه  يعلم و دانش نقش
ن از بچه ها به عنوان  يد: »والديگو  يتوجه هستند. مشارکت کننده شماره نه م  يبه امور مربوط به مدرسه ب

شود   ين باعث ميست و هميا مهم نياول  يا اصلا براکنند و درس خواندن بچه ه  يکار استفاده م  يروين
بالاتر بدون    يه هايروستا دانش آموزان پا  يکار   ي. مخصوصا در فصلهاب شوندياد از کلاسها غايبچه ها ز

 کند«. يجاد ميما ا يبرا يت بودجه بنديدر رعا ين مشکل بزرگيشوند و هم يب مياد غاياطلاع معلم ز
 ي ب نامناسب بهره هوشيترک-3

دانش  يدرس يکتابها ين امکان استفاده از مطالب عادييپا ياز دانش آموزان به خاطر بهره هوش يبرخ
ن به  ا ن دانش آموزيامکان بردن ا  ييا و دور بودن مدارس استثنايفقر اول  يرا ندارند، از طرف  يآموزان عاد

و    يعاد  يبا کتابها   يس عاددر مدار  يستينش آموزان بان داين بالاجبار ايمدارس خاص وجود ندارد بنابرا
معلميز نظر  ه  ير  که  بخوانند  آموزشي درس  دوره  استثنايتدر  يچ  آموزان  دانش  به  نکرده    يرا سپر  ييس 

ک چالش اشاره  يدانش آموزان به عنوان    يکدست نبودن بهره هوشياست. مشارکت کننده شماره شش به  
به عنوان    ييدر کنار دانش آموزان استثنا  يبه وجود دانش آموزان عادکند. مشارکت کننده شماره هفت   يم

م اشاره  ل  ي چالش  دوازده که فوق  روانشناسيکند. مشارکت کننده شماره  استثنا  يسانس  است    ييکودکان 
برند، من    ينم  ياز کتابها و آموزش دانش آموزان عاد  يچ استفاده اي ه  ييد: »دانش آموزان استثنايگو  يم

د يدارند که با يخاص يازهاين دانش آموزان را ندارم. آنها نيبا ا يکارکردن اختصاص يبرا يضافاصلا وقت ا
ن محتوا را ندارم چون اولا اسم  ي مناسب برآورده شود و من وقت ارائه ا  يط مناسب و توسط محتوايدر مح

نيا ما  آمار مدرسه  آموزان در  دانش  اين  و دوم  با رسيست  تکال  يدگينکه  ايبه  دايف  بقن  آموزان  از  ي نش  ه 
به وجود    . «مانند  يف خودشان ميتکلدرس و   استثنايمشارکت کننده شماره پنج  در    ييک خواهر و برادر 

زنند. مدام به    ين خواهر و برادر نظم کلاس را به هم ميد: »وجود ايگو  يکلاس خودش اشاره کرده  و م
گاهيب و  رفته  کلاس  از  کث  يرون  را  ميکلاس  حدا  ي ف  آنها  نکنند.  بلد  را  معاشرت  آداب  ستند.  يقل 

ن دو را به مدرسه خاص  يستند اينده آنها حاضر نينش به خاطر آيخورد، والد  يمن به درد آنها نم  يآموزشها

مببرند،   آ  "يياستثنا"، عبارت  ديگو  يپدرشان  است در  برايممکن  و برچسب شود،  يآنها    ينده  ک مارک 
 «. درسه خاص نروند نند اما به ميه بنشين جا با بقيبهتر است هم
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 ( چالشهای معلمان ابتدايي در کلاسهای چند پايه 2ل )شک
 

 ی ربحث و نتیجه گی

مد نظر گرفته شده است تا با فراهم کردن بستر    يدر نظام آموزش  يبه عنوان راه حل  يه ايآموزش چند پا
پا  يابيدست آموزش  رسيبه  ها،  برايه  آموزش  به  م  يدن  شود  يهمه  در     (.Badri & et al, 2021)سر 
برااد دانش آموزان در کلاس درس، معلم مربوطه  يل تراکم زيمناطق کشور به دلاز    ياريبس ک  ي  يتنها 

ن دانش آموزان از چند  ييل تراکم پاياز مناطق، اغلب در روستاها به دل  ي ا در برخشود ام  ي کلاس حاضر م
تحصيپا مي در    يليه  استفاده  ا  يک کلاس  که  تشيشود  باعث  امر  پا  يل کلاسهايکن  ميچند  د؛ شو  يه 

پا  يکلاسها ايچند  راهکار  عنوان  به  فرصتهايه  التعليکل  يبرا  يريادگيبرابر    يجاد  لازم  کودکان  از يه  م، 
  ي ارائه شود م  ي و اصول  يه به صورت عمليچند پا  يکلاسها  يبرخوردار است. اگر آموزشها  ييت بسزاياهم

 & Abdollahi aslد )کرده  استفا يت آموزشيفيبهبود ک ين کلاسها برايآموزش در ا  يتوان از راهبردها

 et al, 2022.)   افته  يه بود.  يچند پا  يدر کلاسها ييمعلمان ابتدا  يچالش ها  يين پژوهش شناسايهدف ا
 . منجر شدباز کد  42و  کد محوري 15 کد گزينشي، 3 يرين پژوهش به شکل گيا يها

د  يبا  ي ره چالش فرهنگدرباباشد.    ي ط مين معلم و محيب  يو اختلاف فرهنگ  ي چالش فرهنگمقوله اول  
، ي، اقتصاد يتيجمع  يها  يژگيخاص خود را به لحاظ و  يها  يژگيو  ييروستا  يمدارس و نواحاذعان کرد  
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ط  يبر اساس شرا  يريم گيتصم  ي ران برايط موجب خواهد شد تا مدين شرا يداشته و ا  يو اجتماع  يفرهنگ
گز هايموجودشان  اداشته    يمحدود  ينه  ويباشند.  جو  يها  يژگين  روستاخاص  را    ييتهايمحدود  ييامع 

که با عدم شناخت    يرانيکه مد  ين اساس ماداميجاد خواهد کرد. بر اين آنها ايدانش آموزان و والد  يبرا
روبرو خواهند بود که    يمتعدد  يشوند قطعا با مشکلات و چالش ها  يم  ييک مدرسه روستاي  يوارد فضا

رند به مرور زمان به  ين چالشها مورد توجه قرار نگيگر ار فراوان خواهد گذاشت. ايتاثآنها    يبر عملکرد کار
وضع عاديصورت  در صورت  يم  ي تلق  يت  تاث  ي شوند؛  هنوز  موثريکه  طور  به  را  خود  بد  محصول   ير  بر 

و  ر آن بر جامعه و آموزش  يز ادامه تاثيدانش آموزان خواهند گذاشت و به طبع آن ن  يعنيآموزش و پرورش  
خواهد   ادامه  همچنان  فرهنگيشرا(.  Hajipour Abaei, 2021)داشت  پرورش  شرا  يط  به  ط  ي اشاره 

ن، دانش يوالد يکسان و آگاهي يکل   ياز باورها و ارزشها يبرخوردار يمعلم و دانش آموز در راستا  يفرهنگ
ه منوط يچند پا  يهاران در کلاسيت معلمان و مديموفق  دارد.  ي تيو ترب  ي آموزان و معلمان از اهداف آموزش

دگاه مردم نسبت به آموزش، مخصوصا يکرده و از نوع د  ييروستا را شناسا  يت که فرهنگ بومن اسيبه ا
تحص آگاه شويادامه  دختران  و شانل  مناسب  اقدام  و  ايد  ا  يسته  انجام ده  نيدر  جامعه  د.  نمورد  شناخت 

و لزوم   يمحل ن، استفاده از عناصريرب والد، استفاده از تجايو فرهنگ ي و اقتصاد ييايت جغرافي، موقعيمحل
 (.Ebrahimi, 2021)است    هيچند پا   ير گذار بر کلاس هايتاث  ياز عوامل خارج  يزبان مادر  يريکارگ  به

غ شناخت  و  جامعه  بافت  به  توجه  تدر  يم  يکافريعدم  مشکل  ايتواند  در  بک  نيس  را  کنديلاسها    . شتر 
ا  يکم  يپژوهش ها دارد کهيدر  ا  ن مورد وجود  باشنديبه  پرداخته  مقوله  م  ن  از آن جمله  به    ي که  توان 

 Badakhshan Torughi Soleimanpour؛Mortazavizadeh & Hassani, 2021)پژوهش  

omran & Fazli, 2023  ؛MOradi & Kordlo, 2021 ; Ebrahimi, 2021)  .اشاره کرد 
بوميمقوله دوم مشکل رفت و آمد معلمان غ العبور مو    ييبه مدارس روستا  ي ر  افتاده و صعب    يدور 

با    ي ر طولانيکردن مس  ي ، طييروستا  يراه و صعب العبور بودن راهها  ي بودن معلمان، دور  ي ربوميغ  باشد.
از زمان آموزش را    يرفت و آمد و ... باعث شده تا معلمان قسمت  ينه هايراه و هز  يو دور  ينه شخصيهز

حضور در کلاس    ي راب  ي نظم  يو ب   مکرر    يرهايتاخ  بت و يدر زمستان و فصل سرد سال از دست بدهند. غ
نه يتحمل هز  ه افت کند.يچند پا  يدر کلاسها  يت آموزشيفيهوا باعث شده تا ک  يو سرما  يل بارندگيبه دل

کردن    ي ل شده است. طيک معضل بزرگ تبديبه    يل شخصيدر طول سال و با وسا  ييمعلمان ابتدا  يبرا
از معلمان به هدر رفته و    ياديز  يشود که انرژ  ي وزانه باعث مرفت و برگشت به صورت ر  ير طولانيمس

ر  يخبندان که معلمان ديسرد و    يها س نداشته باشند. در زمستانيکار کردن و تدر  يبرا  يزه اين انگمعلما
شود    ي م  يت آموزشيفيرسند باعث افت ک  يا به خاطر بسته بودن راهها به مدرسه نميرسند    يبه مدرسه م

نکه دانش آموزان در تابستان کمک يشود به خاطر ا  ين نمها در طول تابستان جبرا  يادگعقب افت  نيو ا
والد هستنديدست  مزرعه  در  خود  با  ي.  ن  حاضر  پژوهشهايافته   ,Hajipour Abaei, Ashk)  يافته 

Barsempour & Mehni, 2022  ؛Badakhshan Torughi, Soleimanpour omran & 
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Fazli, 2023  ؛Badri, Mahmoudi, Eimanzadeh & Adib, 2021؛Bashiri Hadadan, 

Mahmoudi, Rezapour & Adib ;2016 Ebrahimi, 2021) باشد.   يهم سو م 
باشد. تسلط نداشتن معلم تازه    ي ه ميچند پا  يمعلمان تازه کار در کلاسها  ي مقوله سوم ضعف آموزش

محتوا بر  گو  يکار  حقيا  يايدروس،  آين  که  است  از خدم  يموزشهاقت  واقعقبل  با  متناسب  هايت    يت 
هايچيپ سال  تدرياول  يده  نميه  در کلاسها  يس  آموزش  پا  يباشد.  با کلاسهاي چند  متفاوت   يمعمول  يه 

ن گونه کلاسها را کسب کند، اما متاسفانه مراکز يمتناسب با ا  يها و مهارتها  يستگيد شاياست و معلم با
نندگان در ، طبق گفته مشارکت کيتخصص  ياکند و آموزشه   ينم  ين موضوع توجه کافيت معلم به ايترب

ارائه نميمصاحبه، به دانشجو ن  ييه با توجه به نقش تعيمعلمان چند پا  Ebrahimi,(2021)شود.    يان 
تعل  يکننده ا تربيکه در  ايم و  ه و دانش  يچند پا  يط کلاسهايم که با مح يکنند و تماس مستق  يفا مي ت 

ن دارند،  توجه جديآموزان  سو  يازمند  آموزشن  ياز  موض  يظام  آ  که  يوع هستند،  مورد  اقدام خاصدر   ين 
توجه کاف است. عدم  نگرفته  ترب  يصورت  برايبه  پا  يکلاسها  ي ت معلم  رشد    در   يبانيه و عدم پشتيچند 

شد،    يم  يدگيه است که اگر به آن رسياز مشکلات کلاس چند پا  يار يه گذار بسيآنها احتمالا پا  يحرفه ا
ا  ياريبس ا  ينمن چالشها رخ  ياز  دليداد. در  به  ميران  آموزشل  نظام  بودن  و  يتمرکز  برنامه درسيبه    ي ژه 

ه در  ياز معلمان چند پايمورد ن  يت معلم در کشور، عدم کسب مهارت ها يم و تربي، ضعف نظام تعلمتمرکز
نه بهبود و حل مشکلات مربوط به  يهمکاران در زم  يبانيت معلم و نبودن فرهنگ مشارکت، پشتيمراکز ترب

نداردکا وجود  با  ي.  (Vahdani Asadi & Eskandari, 2023)  ر  حاضر  ها يافته  پژوهش   يافته 
(Vahddani & Eskandari, 2023  ؛Mortazavizadeh & Hassani, 2021  ؛Zavvar, 

Abdollahi Asl, Bahari & Delkhosh, 2022  ؛Heydari & Avari, 2022  ؛Pourmand, 

Norozi, zarei zavaraki & Delavar, 2017;  Bashiri Hadadan, Mahmoudi, 

Rezapour & Adib, 2016) باشد.   يهم راستا م 
در نوع و    ي ا منفيرات مثبت  يتواند تاث  ي م  ي ط آموزشيت محيفيباشد. ک يم  ي کلاس  يمقوله چهارم فضا

حت  يريادگيزان  يم آموزان  رفتار    يو  بسدانش  باشد.  اخلاق  ياريداشته  رفتارهاياز  و  و ياهم   پر  يات  ت 
مح  يردکارب در  آموزان  مشک  ي طيدانش  آن    دريگ  ي ل  در  م يکه  ميگ  ياد  آموزش  و  نند.  يب  يرند 

(Babapour Vajari, 2023)  با و  يمدارس کشور سازگار  يآموزش  ي اغلب فضاها را   ي ها   يژگيلازم 
ن نگرش و  يو هم چن  يو رفتار  يل بر عملکرد اجتماعين دليکودکان و نوجوانان ندارند و به هم  يروانشناخت

گوناگون    يق ابعاد و اجزايح و دقي صح  يان طراحيرگذار است. ميل تاثي صنش آنها نسبت به آموزش و تحيب
شرفت دانش آموزان  يکلاس بر پ  يوجود دارد. اگر فضا  يدانش آموزان رابطه معنادار   يريادگيمدرسه و  

رد. مطلوب  يقرار گ  يجد  د مورد توجهيآنان با  يت رواني، بهداشت و امنير هم نداشته باشد، حفظ سلامتيتاث
 ,Badri & et al)  عمده دانش آموزان باشد  يازهاين  يشود که پاسخگو  ي حاصل م  ين فضا وقتيابودن  

 Hajipour Abaei & et؛  Babapour Vajari, 2023)پژوهش    يافته هايافته حاضر با  ي.  2021)
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al, 2022  ؛Heydari & Avari, 2022؛Vahddani & Eskandari 2023  ؛Mortazavizadeh 

& Hassani, 2021  ؛Badakhshan Torughi, Soleimanpour omran & Fazli, 2023  ;  

Badri & et al, 2021) باشد.  يهم سو م 

ترک پنجم  جنس  يمقوله  و  سن  نامناسب  پا  يعنيب  چند  کلاس  در  است.  کلاس  بودن  ه  يمختلط 
ن  ن به دانش آموزايمع  يصل زمانشوند و معلم در فوا   ي ن و مقاطع مختلف دور هم جمع ميران در سنيفراگ

مختلف در    يت هايو با جنس  يه و گروه سن ين پا يکند. کودکان در چند  يکمک م  يريادگي   يتهايدر فعال
ها   يريشتر اختلافات و درگي. بدهد  يک معلم به آنها آموزش ميل هستند و  يک کلاس مشغول به تحصي

ها، مهارتها و   ييناه با تواياداره کلاس چند پا دهد. يب نامناسب سن و جنس رخ ميدر مدرسه به خاطر ترک
ندارند    ي، اطلاعات و تجربه کافيمعلمان تازه کار که آمادگ  يمتفاوت، برا  ين جنسيو هم چن  يب سنيترک

چند    يل معلمان کلاسهاين دليار مشکل است. به هم ينه کسب نکرده اند، بسين زميو آموزش لازم را در ا
ا اداره و کنترل کنند و چگونه با استفاده از وقت  ند، نگرانند که چگونه کلاس ره که اغلب تازه کار هستيپا

  يها  ي ژگيبا و  ي ه ها آموزش لازم را ارائه دهند. وجود دانش آموزانيار دارند به همه پايکه در اخت  يمحدود
. سازد  يه مت با مشکل مواجيم و تربيه را در امر مسائل تعليچند پا  ي معلمان کلاسها  متفاوت، گاهاً  يسن

  ي اغلب دوره ها  ،ن کلاسهايساله ا  15  يريروستاها و مناطق عشا  يدر بعض   يو حت  12  تا  6ن  يچرا که سن
  ي گذرانند و معلمان مجبورند با هر گروه سن  يمتفاوت م  يازهايرا با ن  يو عاطف  ي، ذهنيمختلف رشد جسم

باعث اتلاف وقت کلاس و دور    ن مشکلاتيرفتار و توجه خاص مربوط به سن خود را به عمل آورند  هم
؛  Vahddani & Eskandari, 2023)  يافته پژوهش حاضر با پژوهش ها يشود.    يشدن از آموزش م

Mortazavizadeh & Hassani, 2021  ؛Heydari & Avari, 2022  ؛;Bashiri Hadadan, 

Mahmoudi, Rezapour & Adib, 2016  Badakhshan Torughi, Soleimanpour 

omran & Fazli, 2023) باشد.  يهم سو م 
ن است که، با توجه  ياز ا  يحاک  Apeide  (1998)افته  يباشد.    ي معلمان م  يوله ششم کم تجربگ مق

متفاوت در زمان کم و    يکلاسها  يم متفاوت برايآن در کلاس و آموزش مطالب و مفاه  يبه محتوا و اجرا
ده و ينه نديمن زيدر ا  يخاص  يرد و آموزشهاندا  يکه تجربه کاف  يمعلم  يبرا  اد و کمبود امکاناتيبا حجم ز

که در   ياز معلمان  ياديار دشوار است. تعداد زيندارد بس يمناسب دسترس  يبه منابع و مواد مرجع و آموزشها
محدود هستند،   يت حرفه ايتجربه و صلاح  يکنند، آموزگاران جوان و دارا  يس ميه تدريچند پا   يکلاسها

شده    يمعلمان استخدام  تازه  مشکلاتکه  و  زم  ي اند  در  ميرا  تدر  يسائلنه  راهبرد  يهمچون  انتخاب  و  س 
  ي کيتسلط بر موضوع درس  Samadiyan (2008) در مدرسه خواهند داشت.   يريادگيو  ياددهيمناسب 

ب يرياز عوامل موثر در مد تجربه نگران هستند که چگونه خواهند    يت کلاس است. معلمان کم سابقه و 
وظا خويتوانست  محوله  نحويف  به  را  د  يش  انجام  امطلوب  در  زميهند.  درس،  ين  طرح  به  پرداختن  نه، 

 ,Bashiri Hadadan & et al)پژوهش    يافته هايافته حاضر با  ي ش خواهد داد.  يآنها را افزا  يدگيورز
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 Badri؛  Hajipour Abaei & et al, 2022  ؛Mortazavizadeh & Hassani, 2021؛  2016

& et al, 202  ; Pourmand, 2018) باشد.   يهم سو م 

ه محتوامقوله  ميز  يفتم  کتابها  که    ي اد  آنجا  از  طراح  ي کيباشد.  اهداف  درس  ياز    يستيبا  يبرنامه 
ن محتوايفراگ  يازهايبراساس  و  باشد  درس  يران  دسترسين  ي برنامه  قابل  محتوا  يز  اما   يکتابها  يباشد 

دل  يدرس آموزشيبه  با کمبود وقت  مواجهه  پايکه چند  يل  اختصاص يه در  ين  زمان  با    ک کلاس هستند 
براي نميا  يافته  مطابقت  محتوا  ترد  ين  مجرين  يديکند.  معلمان  که  اصليست  عمل  يان  و  اجرا   ي اتيدر 

ه  يچند پا  يدگاهها و نظرات معلمان کلاسهايدر کلاس درس هستند، با استناد به د  ي ساختن برنامه درس
برا  يمحتوا ن  هيچند پا  يکلاسها  يکتابها  ه با حجم کمتر  يمتناسب چند پا  ياگر کتب درس ست.  يمناسب 

ه به مراتب از معلمان  يشود. کار معلمان چند پا  يه حل ميچند پا  ياز مشکلات کلاسها  ي لين شود خيتدو
پا زيتک  است.  تر  بايه سخت  او  محتواي را  پا  ييد  چند  که مختص کلاس  نيرا  بالايه  از حجم  و   ييست 

  ي ن امر کار را برايآموزش دهد و ا  ار دارد،ي ه در اختيلاس تک پاکه معلم ک  يبرخوردار است در همان زمان
م دشوار  هايسازد.    يمعلم  پژوهش  با  حاضر   ,Pourmand, 2018  Heydari & Avari)  يافته 

2022; Vafaifar, Qaderi & Maleki Avarsin, 2022) باشد.  يهم سو م 
ارتباط    مثل  يباشد. مشکلات  يم  يآموزشآنها در امور    يا و عدم همکاريمقوله هشتم امور مربوط به اول
ل دانش آموزان، مخصوصا دختران که باعث  يخانواده ها به ادامه تحص يکم خانواده ها با مدرسه، کم توجه 

تحص ميترک  دختران  مال  ي ل  فقر  برا  يشود،  پول  نداشتن  هزيتام  يو  فرزندانشانين  سوادنه  کم  ا  ي   ي، 
شود تا    ي باعث م  يحرک اجتماعل و نقش آن در تيج ادامه تحصيا از نتاياول  ين، عدم آگاهيوالد  يسواديب
ا در خانه به دانش  ين باشد. اگر اولييه پايتک پا  يه به نسبت کلاسهايدانش آموزان چند پا  يت آموزشيفيک

داشته    يشرفت خوبيتواند پ  يکنند و م  يکلاس را جبران م  يآموز کمک بکنند دانش آموزان ضعف آموزش
  ي ن امر باعث ميباشد، هم يم يو کشاورز يق دامدارياز طر ا در روستاين درآمد اکثر اولچو يباشند. از طرف

ف يو عدم انجام تکال  ين عمل باعث خستگيخانواده ها بروند و ا  ياري بعد از مدرسه به    شود دانش آموزان، 
با  افته حايشود.    يل دانش آموزان ميترک تحص  يو حت  يليت منجر به افت تحصيشود و در نها  يم ضر 
هاي  ;Abdollahiasl & et al, 2022;Hajipour Abaei & et al, 2022)پژوهش    يافته 

Badakhshan Torughi & et al, 2023; Badri & et al, 202)  باشد.  يهم سو م 
وزش و در آم  يتياز عوامل موثر ترب  يکي  باشد.  يم  يمناسب کلاس  يمقوله نهم مربوط به کمبود فضا 

نو چگونگيپرورش  فضايعمارم  ي ن،  و  کالبد  ا   ي،  ممدرسه  خوب  معلم  اگرچه  شرا  ي ست.  در  ط  يتواند 
س معلم يت تدريفيزات مناسب در کيست که فضا و تجه ين  يد و موثر واقع شود، اما شکيز مفينامناسب ن

افراد  يبس است.  موثر  به يار  روستا  و  شهر  مختلف  مناطق  در  منابع  و  امکانات  که  دارند  انتظار  جامعه  ک 
ه در مدرسه،  يزات اوليکمبود امکانات و تجه   ييدر مدارس روستا  يع شود. ولين و عادلانه توزکسايصورت  

و   آموزش  بازده  پرت  يريادگيباعث کمتر شدن  و حواس  امکانات  و  فضا  است. کمبود  روستاها شده    ي در 
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پژوهش   افتهيباشد.  يه ميچند پا يمعلمان کلاسها يس از جمله مشکلات آموزشيدانش آموزان هنگام تدر
با     Mortazavizadeh & Hassani, 2021 ؛Vafaifar & et al, 2022)  يهاافته  يحاضر 

Ebrahimi 2022) باشد. ي هم سو م 

دن  يباشد. رس  يه ميه و تک پايحقوق معلمان چند پا   ين و تساوييمثل سرانه پا  يمقوله دهم امور مال
زمان کارکنان  به  مربوط  اهداف  ميم  يبه  م  يسر  و  حقوق  که  ک  يايزاشود  با  وظايفيمتناسب  و    فيت 

آن  يتهايمسئول به  خرمشاغل  قدرت  تا  شود  پرداخت  قيها  شاخص  به  توجه  با  آنها  شود يد  حفظ  ها    مت 
(Badri, 2021) .  اصل  ي کي دلسردي تر  ياز  موجب  که  عوامل  پا  ين  چند  رسانيمعلمان  از خدمت  به    ي ه 

م پا  يکلاسها  حقوق  شامل  که  دستمزد معلمان  به  مربوط  چند  ييشود  معلم  تفاوت حقوق  عدم  با  يپان،  ه 
 يگر امور مالياست. بعد د ير در پرداخت اضافه کارياب و ذهاب و تاخينه ايه، عدم پرداخت هزيمعلم تک پا

است. با توجه به تعداد کم دانش آموزان مدرس    يسه با مدارس شهرين مدارس در مقاييمربوط به سرانه پا
ناچ  نييار پاينه سرانه بسيه هزيچند پا بوده و هيو  اکثرا مد  يرسه را حل نمچ مشکل مديز  با  يکند و  ران 

از خيخودشان    ينه شخصيهز با کمک گرفتن  م يريا  را  امورات مدرسه  با  يگذرانند.    ين  افته  يافته حاضر 
 ,Abdollahiasl & et al, 2022  Ebrahimi;؛  Bashiri Hadadan & et al, 2016)  يپژوهشها

 باشد.  ي هم سو م (2022
  ي ک کلاس برگزار ميکه در    ييه هايش تعداد پايبا افزا باشد.  يران م يازدهم امور مربوط به مديوله  مق

نيريس و مديشوند، کار تدر بر معلميچند پا  يمعلمان کلاسهاشود.    يز دشوارتر ميت مدرسه  ، يه علاوه 
رجوع خواهند داشت که ارباب    ين وصف مسلما هر روز تعداد يز برعهده دارند. با ايت آموزشگاه را نيريمد
اموران  يبرا گواه  يجام  درخواست  پرونده،    يمانند:  گرفتن  تحصيوضع  يبررس نامه،  آموز    يليت  به  دانش 

، ثبت بخشنامه، جواب دادن به بخشنامه و ين  اداريسرزده مسئول  يدها يا بازديکنند    يمدرسه مراجعه م
جه  يو در نتتلف شود    يد آموزشيا زمان مف شود ت  يباعث م  يهمگ  يرفتن  به اداره جهت انجام امور ادار 

. ر و معاون مستقل دارنديباشد که مد  يمه  ين تر از مدارس تک پاييه پايدر مدارس چند پا  يت آموزشيفيک
به مراجعان   ييمدرسه، پاسخگووجود مشکلات اداره کلاس، اداره    Mortazavizadeh (2021) به اعتقاد

تواند    ين امر ميشود که هم  يران مه همکاير با بقين مدين تنش بباعث به وجود آمد  يو انجام امور ادار
 ,Vahddani & Eskandari)  يافته حاضر با پژوهشهاياورد.  ين بييش پايش از پيرا ب  ي ت آموزشيفيک

 & Moradi & Kordlo;2021  Heydari؛  Mortazavizadeh & Hassani, 2021؛  2023

Avari, 2022) باشد.  يهمسو م 
  يف هايبا ط ي باشد. دانش آموزان ي م يز نظر بهره هوشب نامناسب دانش آموزان ايترکمقوله دوازدهم 

 يکسان و توسط معلميک آموزش  يه در کنار هم نشسته اند و از  يچند پا  يمختلف هوش بهر در کلاسها
به کودکان دارا  يکه دوره تخصص با هوش بهر مرزيريادگياختلال    يآموزش  ... را    ي، دانش آموزان  و 

  ي را طلب م  يژه معلم و زمان خاصيو  يازهاين دانش آموزان با نيبه ا  ي گدي. رسکنند  يرانده استفاده منگذ
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ن دانش آموزان زمان  يبه ا  ياختصاص  ي دگيرا ندارد و در صورت رس  ين فرصت يه همچيکند که معلم چند پا

ميسا  يآموزش تلف  آموزان  دانش  از طرف  ي ر  دليوالد  ي شود.  به  مان"ل برچسب  ين  فقر    "يده ذهنعقب  و 
ن  يستند دانش آموزان خود را به مراکز خاص آموزش ايس رفت و آمد حاضر نينه سروين هزو نداشت  يمال

  ي نکه بتوانند مطلبين دانش آموزان را در کلاس نگه دارند بدون ايدانش آموزان ببرند و معلمان مجبورند ا
 يم  همسو(  Vahddani & Eskandari, 2023)  افتهيافته پژوهش حاضر با  ي.  نها آموزش بدهنديبه ا

م پژوهش گران  يکن  ي افت نشد اما ما در پژوهش خود ادعا نمين مقوله بپردازد  يکه به ا  يگري افته ديباشد.  
 ن مقوله بپردازند. يستند که به اين يگريد

ه که يچند پا   ين مشکل آموزش در کلاس هايباشد. عمده تر  يزدهم کمبود زمان آموزش م يمقوله س
را تحت الشعاع قرار مر ميسا تقس  يشکلات  به دويدق  45م  يدهد کمبود زمان  و  تا    پايهقه زمان آموزش 

پا ميشش  مد  ي ه  و  معلمان  همه  مهميباشد.  عامل  زمان  که  دارند  اذعان  آموزگاران  ک  ير  افت  ت  يفيدر 
ه  يد و به پاگر را سرگرم کريد  يه ها يف متنوع پايتوان با ارائه تکال  يباشد. درست است که م   يم  يآموزش

ر  يو تکث  يه کپيته  يکرد، اما نبود امکانات برا  يدگيرس  ه هاير پايسا  في و سپس به تکالس  يمحور تدر  يها
د کننده هم باعث  يا و بازديموقع اول  يبکند. مراجعه ب   ديواند مشکل کمبود زمان را تشدت  ي کاربرگه ها هم م

ست.  ين سازگار نبودن محتوا هم با کمبود زما  ادي. زدهد  ي ش ميران را افزاياتلاف زمان شده و مشکل مد
امور    يدگيرس بغرنج م  يو مال  يدارابه  را  از    يکيتوان گفت    يکند. در کل م  ي هم مشکل کمبود زمان 
 يکسري و دادن    يتوان با دوره تخصص  يه کمبود زمان است که ميان چند پامن مشکلات معليتر  ياصل

 ساند. ن مشکل را به حداقل ريا يامکانات و فناور
تک نبود  چهاردهم   & Aghazadeh؛  Samadiyan  (2008)  باشد.  يم  يآموزش  ينولوژمقوله 

Fazli  (2010 )    ت  يفيبر ک  يرگذاريمدرسه که نقش تاث  ين عوامل توانمند سازياز مهم تر  ي کيمعتقدند
ترب  يآموزش تجه   ي تيو  از  استفاده  دارد،  آموزان  آموزشيدانش  ابزار  ي زات  عنوان  امر  سهولت    يبرا  ي به 

و  يتدر ز  يريادگيس  تئورياست،  آموزش  عمل  يرا  ترک  يو  باهم  باعث  يرا  و  کرده  ت يتثبو    ير يادگيب 
تواند تجارب    يم  يل کمک آموزشيزات و وساين استفاده از تجه يشوند. بنابرا  يدر کلاس درس م  مطالب

  يريادگيوزش را ممکن و  از آم  ي ج فوريبه نتا  يابين قرار دهد و دستاار دانش آموزيرا در اخت  يو واقع  ينيع
ه از آن  يباشد که مدارس چند پا  ي مستلزم وجود بودجه و سرانه م  يل کمک آموزشيه وسايته   کند.   يئمرا دا

برا ا  يهم محروم هستند.  به ساخت وسا  ،ن مشکليحل  آورده و هم    يل ساده و دست ساز رويمعلمان 
برا پايب  ي زمان  م يشتر  استفاده  م  Mahmoudi  (2010)افته  يکنند.    يه ها  رصد د  50دهد که    ي نشان 

با  يکسال و پس از دو سال تقريدرصد آن    80شود و   يران پس از اتمام درس فراموش ميفراگ  يآموخته ها
م تکنولوژ  يفراموش  از  استفاده  عدم  ح  يشود.  طوط  يريادگين  يدر  حفظ  و    يباعث  شده  مطالب  وار 

نم  يواقع  يريادگي اتفاق  درس  کلاس  با  ي   .(Razmtallab, 2021)افتد    ي در  حاضر  فته  اي افته 

؛  Badakhshan Torughi & et al, 2023؛  Hajipour Abaei & et al, 2022)  يپژوهشها
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Badri & et al, 202  ؛Pourmand, 2018  Moradi & Kordlo, 2021)  لذا    باشد.  يسو م  هم
الگوينتا و  پژوهش حاضر  ا  يج  در  ميارائه شده  پژوهش  و    ين  مناسب  راه  نقشه  شاتواند  در   يانيکمک 

 ن يتوسط مسئول  يزيه جهت برنامه ريمعلمان چند پا  يچالش ها  يمعرف  يبستر مناسب براجاد  يا  يراستا
ن اجرا  يدر ح  يه باشد. هر پژوهشيا حداقل کاستن از بار مشکلات مدارس چند پاين مشکلات  يجهت حل ا

مستثن  ييتهايبا محدود پژوهش حاضر هم  که  است  ا  يمواجه  نبوياز  امر  دورن  از جمله  پراکندگ  يد    ي و 
از مدارس جهت مصاحبه در    ينترنت در برخيران، نبود اياز معلمان و مد  ي به برخ  يوستاها و عدم دسترسر

نکه  ياز انعکاس داده ها به اداره به رغم ا  ياز همکاران به خاطر نگران  يبرخ  ي، عدم همکاريمجاز   يفضا
ورت کد منعکس خواهد شد و ت افراد محرمانه بوده و به صداده شده بود که اطلاعا  نان کامل به آنهاياطم

ن مصاحبه در يآمد. بنابرا  يخود به عنوان عامل کاهش زمان آموزش به حساب م  يانجام مصاحبه حضور
شدن زمان پژوهش   ي ن امر باعث طولانيانجام شد که ا يمجاز يهم در فضا ي و برخ  ير آموزشيساعات غ

به    يص تکنولوژيشود در تخص  يهاد مشنين امر پيه به مسئوليند پاحل مشکلات مدارس چ   يد. برايگرد
روستا مدارس  پا  يي مدارس،  چند  اولويو  در  گيه  قرار  اختصاصيت  سرانه  غ  يرند.  عاديبه  سرانه  از  به    ير 

ته  جهت  احتيمدارس  اختصاص  يه  مدرسه  هاياجات  دوره  شروع    يتخصص  يابد.  از  قبل  خدمت  ضمن 
امور مثل    يه از انجام برخيمدارس چند پاگردد.    سان با تجربه و خبره استفادهمدارس برگزار گردد و از مدر

در طرحها فعالييابتدا  يشرکت  انجام  جوابدهي،  و  برنامه  فوق  کل  ي ت  به  يبه  گردند.  معاف  ها  بخشنامه  ه 
تشو ابتدايمنظور  معلمان  تدر   ييق  پايبه  چند  در کلاس  امتيس  ماديه،  معنو  يازات  تقد  يو  نامه  ي)مثل  ر 

رد. آمار اختصاص معلم به مدارس به ازاء دانش آموزان کاهش يه آنها تعلق گب يشتري( بيو استان يمنطقه ا
ن مدارس ارسال گردد. جهت  يبالا، دو معلم به ا به   13  ش تعداد دانش آموزان مثلا از عدديبا افزا يعنيابد.  ي

 ابد.ين مدرس اختصاص يه اب يشتريب ين کلاسها، ابزار کمک آموزشيدر ا يريادگيشتر يق بيتعم
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