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 تربیتی و روان شناسی دانشگاه تهران، تهران، ایران
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  ن.تهران، ایرا

آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه تهران، گروه مدیریت و برنامه ریزی    دانشیار، جواد پورکریمی
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استاد گروه روان شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی   ، علی اکبر ارجمندنیا

       دانشگاه تهران، تهران، ایران

 
 چکیده 

شوند. شناسایی ها محسوب میهای فکری و استعداد ازجمله منابع استراتژیک در راستای کسب موفقیت سازمانامروزه سرمایه
از همان سال استعدادها  بهدرست  افراد،  زندگی  اولیه  آموزشهای  نظام  در  و  خصوص  تصمیمات صحیح  اتخاذ  باعث  وپرورش، 

کاری   و  تحصیلی  زندگی  در  افراد  توسط  بهمیمعقول  پژوهششود.  مقاله،  هدف  تحقق  حوزه  منظور  در  تاکنون  که  هایی 
ای باروسو و  وجو و بررسی قرارگرفته و در مسیر ذکر شده از روش هفت مرحلهآموزان انجام شده، مورد جستاستعدادیابی دانش

کلیدواژه از  استفاده  با  راستا،  این  در  است.  شده  استفاده  به  ساندلوسکی  مربوط  مؤثرعوامهای  آموزان،  دانش  شناساییدر    ل 
انجام    2008  -  2023های خارجی در بازه زمانی  و پایگاه داده  1385  –  1402در بازه زمانی  های داخلی  وجو در پایگاه دادهجست

 منابع منتخب نهایی، یافته شد. با بررسی منبع نهایی دست 33منبع اولیه یافت شده با غربالگری منابع اولیه به  380پذیرفت و از 

 بندیدسته و مفاهیم اولیه مرور جلسه چندین از پس گردید که استخراج مفهوم اولیه از مقالات مورد مطالعه497 تعداد ابتدا  در

نهایت،  آن از مفاهیم   26ها در  اولیه،  ثانوی،   دست به اولیه مضمون  با روند کدگذاری  شناسایی  در    عوامل مؤثرآمد و سپس 
قالب   آموزاندانش  اداستعد در  نهایت  ثانویه8در  کاپا  شدند.   خلاصه مضامین  از ضریب  فراترکیب  تحلیل  پایایی  برای محاسبه 

دهنده پایایی  محاسبه شد که نشان 0/ 813و مقدار شاخص  01/0عدد معناداری   SPSSافزار  با استفاده از نرماستفاده گردید که 
ها در اختیار پنج نفر از متخصصین و مفسران تحقیق کیفی  خوب و مناسبی است. همچنین برای بررسی روایی پژوهش نیز یافته

کردند. تایید  را  کیفی  نتایج  مطالعه،  فرآیند  بازنگری  از  پس  که  گرفت  بهمضامین    قرار  از:  دستاصلی  عبارتند  عوامل آمده 
مدرسه، نظام آموزش کشور، شرایط جامعه و کشور، فناوری اطلاعات و دیجیتال، فرایندهای  نظام، عوامل فردی، معلم،  گی خانواد
 . المللیهای بینعرصه

 آموزان، فراترکیب ، دانشعوامل مؤثر در شناسایی استعداد استعداد،  :واژگان کلیدی
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Abstract 

Today, intellectual capital and talent are among the strategic resources for the success of 

organizations. The correct identification of talents from the very early years of people's lives, 

especially in the education system, makes people make correct and reasonable decisions in their 

academic and work life. Therefore, in order to fulfill the purpose of the article, the researches 

that have been conducted in the field of identifying talents of students have been searched and 

reviewed, and the seven-step method of Sandelowski and Barroso has been used in the 

mentioned path. In this regard, by using the keywords related to the factord affected the talent 

identification of students, a search was made in internal databases in the period of 1385-1402 

and foreign databases in the period of 2008-2023 and 380 primary sources were found. By 

screening the initial sources,  33 final sources were achieved. By examining the final selected 

sources, at first, a number of 497 primary concepts were extracted from the studied articles, and 

after several sessions of reviewing the primary concepts and categorizing them, finally, 26 

primary themes were obtained. Then with the process Secondary coding, the factors affected 

identifying the talents of students were finally summarized in the form of 8 secondary themes. 

Kappa coefficient was used to calculate the reliability of meta synthesis analysis, which was 

calculated using SPSS software to be 0.01 and the index value was 0.813, which indicates good 

and appropriate reliability. Also, to check the validity of the research, the results were provided 

to five experts and commentators of qualitative research, who confirmed the qualitative results 

after reviewing the study process.The main themes obtained are: Family, Teacher, Individual 

factors, School System, Country's Education System, Society and Country Conditions, 

Information and Digital Technology, Processes of International Arenas. 
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 قدمه م 
به    پذیرفت. اما آنچه در واقعیت بایدبیت و توسعه استعداد درگذشته به دلیل رفع نیازهای افراد انجام می تر

نمی  که  است  این  داشت  توجه  نظر  آن  در  جدا  اجتماعی  ارتباطات  و  محیط  جامعه،  از  را  فرد  توان  توان 
آماده  ل .)Bakhtiyari Ramezani et al. ,2022(گرفت مقطع  از  است  بهتر  استعداد  توسعه  و  تربیت  ذا 

برای   کودکان  سمت    ورودکردن  به  فردی  نیازهای  برای  نگرانی  سمت  از  و  شده  شروع  اجتماع  به 
پژوهشگران در مباحث رشد، یادگیری و    .  (Chowkase & Watve, 2022)دهای اجتماعی تغییر داگرایش

را  آموزش، بخش عمده مباحث خود  از  تفاوت ای  اختصاص  هابه  استعداد  و    .دهندی می فردی در  شناخت 
مناسب   تیزودهنگام و حما   ییمهم است. شناسا  اریبس  یو اجتماع  یفرد   شرفتیپ  یپرورش استعدادها برا

برا  تواند  یم را  پتانس  یابیدست  یافراد  معنادار  لیبه  طور  به  و  کند  توانمند  خود  جهان کمک   یکامل  به 
مجموعه بهاستعدادها    .(Peters & Gagné, 2011)کند ازعنوان  بهتوانمندی  ای  از های  جمعی  صورت 

و  علایق  و  مدرسه  و  خانه  تجربیات  ژنتیکی،  منحصربه سبک  خصوصیات  یادگیری  دانش های  آموزان فرد 
 در   را  خود   زمان  از  یادیز  بخش  ،یآموزش  حوزه  در  آموزان،دانش . )Feldhusen,1994(شودشناخته می

 نیمدرسه و مسئول لذا، کنندمی یخود را ط  یمدرسه دوره آموزش نینظر مسئول ریو ز کنندمی  یسپر مدرسه
دانش  یفرد  هایویژگی درست  ییشناسا  با  توانندمی   یآموزش استعداد  هداو  باعث    حیصح  ت یآموزان، 
زندگدانش  جهت  در  کار  یل یتحص  یآموزان  بررسی    .(Petruţa, 2013; Swiatek, 2007)شوندمی  یو 

دانش استعداد  کشف  در  مؤثر  داردعوامل  زیادی  اهمیت  کشف  زیرا  آموزان  در  مؤثر  عوامل  شناخت 
دانش  کمک  استعدادهای  مربیان  و  مدارس  به  برنامهمی آموزان  تا  مناسب کند  آموزشی  طراحی  های  تری 

برنامه  این  میکنند.  برنامهها  شامل  کلاس توانند  تقویتی،  فعالیتهای  و  ویژه  از  های  خارج  آموزشی  های 

دانش  استعدادهای  و  نیازها  اساس  بر  که  باشند  درس  می کلاس  تنظیم  )Olszewski-شوندآموزان 

 Schlichter, 2023)Kubilius et al., 2022; Horn, 2015;     . منفردی در و  تعریف یکسانی  درکل 

های متفاوتی وجود دارد مختلف دیدگاه  صاحب نظرانعصر حاضر از معنای استعداد وجود ندارد و از منظر  
اصطلاح استعداد در مدیریت  نماید وجود مشاوران در راستای توسعه  اما آنچه که مهم و ضروری جلوه می

در منابع مختلف تعاریف متعددی از   . )(Tansley, 2011باشدفرد میهای منحصربهافراد توانمند با ویژگی 
 ( به شماری از تعاریف اشاره گردیده است: 1استعداد ذکر گردیده است که در جدول )

 
 نظران: تعریف استعداد از دیدگاه صاحب1جدول 

 ف یتعر نظرانصاحب

Joseph 

Renzulli 

(2016) 
   قرارداد. توجه مورد را  متوسط سطح  از بالاتر ییتوانا و یکار تعهد ت، یخلاق عنصر سه دیبا
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Tannebaunm 

“Sea Star" 

model 

  ی الگو.  است  داده  قرار  یبررس  مورد  یت یترب  وروانشناسی    جنبه  از  را   برتر  استعداد  کودکان  الگو  نیا 
 است. را مورد توجه قرار داده   یل یتحص شرفت یو پ ییتوانا نیرابطه ب «ییای»ستاره در

Shoarinejad 

(2019)   

توانا دادن    ییاستعداد    شده   فیتعر  کرده،   کسب   تجربه   و  ی آگاه  اثر  در  شخص  که  عمل  کیانجام 
 . است

Ulrich & 

Smallwood 

(2012) 
 × تعهد × مشارکت = استعداد  یستگیشا

Langenegger 

et al. (2011) 

استعداد بکسب  یایدر دن ا می  یاشخاص  انگریوکار و تجارت،  های  مهارت  ی افراد هم دارا   نیباشد که 
 هستند.   یاکتساب یها تارمهو هم  یذات

Gagné (1995) 
توانایی به  پتانسیلاستعداد  و  میها  اطلاق  در  هایی  که  ا می  افتیفرد    کیشود  و  ها  توانایی  نی شود 

 بدهد.  یبا افراد عاد سهیدر مقا یعال یعمل را به روش کیتواند به فرد امکان انجام می

Türkman 

(2020) 

است:   نوع  استعداد  پنهانو    آشکاراستعداد دو  پتانسبه  آشکار.   ف ی حوزه تعر  کیبرجسته در    لیعنوان 
می ظاهر  دشده  بر  می  گرانیشود،  بهرهتأثیر  میگذارد،  ارتقا  را  استعداد  وری  که    یزمان  پنهاندهد. 

 .شوندیآشکار م  رسد، یرهبر شدن فرا م ای هادهیا  دیزمان حل مشکلات، تول در یع یطب  یهاییتوانا

National 

Association 

Gifted for 

Children. 

(2010) 

 ی برا   ییاستثنا  ییتوانا  کیعنوان  ای از استعداد )که بههستند که سطوح برجسته  یافراد بااستعداد کسان
کمتر( در    ای  برتر  ٪10در    تیموفق  ای)عملکرد مستند    یستگیشا  ایشود(  می  فیتعر  یریادگیاستدلال و  

از خود نشان می  ای  کی فعالدهند. دامنهچند حوزه  نماد    ستمیبا س  تیها شامل هر حوزه ساختاریافته 
ر )مانند  و/  ، یقیموس  ات، یاضیخود  مهارت  یا مجموعه  ایزبان(  نقاش  یحرکت -یحس  یهااز   ، ی)مانند 

 رقص، ورزش( است. 

Juchnowicz 

(2005) 

فردتوانایی،  استعداد  مهارت  باشدمیبرجسته    یهای  در  فکرکه  نما  ایخلاقانه    ، ی های  به   شیخاص 
 ناپذیر استعداد هستند. های جداییاز ویژگی یو تعهد قو  ینیکارآفر زه، ی شود. انگگذاشته می

 
این   د. ی فرد در انجام یک کار یا فعالیت خاص اشاره داراستعداد به طور کلی به توانایی ذاتی و بالقوه

 .های ورزشی، هنری و یا علمی باشد های مختلفی مانند هوش، خلاقیت، مهارتزمینه تواند در  توانایی می 
توانند نقش مهمی در استعداد تا حدی تحت تأثیر ژنتیک و وراثت است، اما عوامل محیطی و تربیتی نیز می 

داشته  آن  پرورش  و  استعدادعو  .)(Vardi & Collings, 2023باشندشکوفایی  شناسایی  در  متعددی    امل 
به دانش کودکان  تأثیر  ویژه  فرآدانش  یاستعدادها  ییشناسا  گذارندیم آموزان  که    یادهیچیپ  ندیآموز  است 

تأث متعدد  ریتحت  درون  یعوامل  ب  یچه  چه  دارد  یبرا  یرونیو  قرار  ) ,.Naseri Palangard et alفرد 

دهنده کشور وظیفه ارکان تشکیلعنوان یکی از اساسی ترین و موثرترین  وپرورش به نظام آموزش  .(2020
آموزان،  شناسایی استعداد واقعی دانشبا  باشدآموزان را بر عهده داشته و ملزم میخطیر تربیت و تعلیم دانش

به آن را در مسیر تحصیلی  نمایددرستی جهتها  فرد    . )Safi, 2021(  دهی  از طریق حق هر  استعدادیابی 
پرورش بهینه استعداد خود و تقاضای اجتماعی هر فرد برای ایفای سهم یابد. فرد بایستی از  مشروعیت می

 .رو، یک رویکرد جامع و متمایز جزء ضروری برای استعدادیابی استمناسب در جامعه برخوردار شود. ازاین
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)(Heller & Hany, 2004  کنند  هایی که در مدارس کسب میها و مهارتآموزان در راستای آموزشدانش
های علایق خویش هم در طول دوره تحصیل و هم در  ها و زمینهتوانند با شناسایی استعدادها، توانمندیمی

در کسب و هم  زمینهانتخاب شغل  بتوانند  و  داشته  نوآوری  و  در وکار، خلاقیت  را هم  تعالی  و  رشد  های 
از    یکی  .)Alimorad & Sharif, 2023(سازمان و هم در مقیاس گسترده برای جامعه و کشور ایفا نمایند  

ها و عملکرد خانواده  ژگی ( وی Bakhtiyari  Ramezani et al. ,2022( باشداین عوامل مهم، خانواده می
های شخصی کودک در تعامل باشد. ویژگی طور مثبت و منفی بر رشد استعداد تأثیر بگذارد و با  تواند به می

می  خانواده  پویایی  این،  بر  به علاوه  کندتواند  حمایت  دستاوردها  و  استعدادها  توسعه  از  متفاوتی   طور 

) Kubilius, 2018-Olszewski(  . از سوی مولفه شناسایی استعدادهای دانش دهنده های تشکیلآموزان 
یادگیری به  آموزان باعلاقه  شود تا دانش موزان هستند باعث میآمدارس که مستقیماً درگیر یادگیری دانش 

نکته که   . )Petruţa, 2013)بپردازند   این  بر برای    با ذکر  ،  آموزاندانش   استعدادیابی  شناسایی عوامل مؤثر 
وجود ندارد و ارزیابی و شناسایی استعدادها متأثر از شرایط مختلف ازجمله شرایط  و واحدی  نظریه یکسان  

آموزشی  اجتماعی،  اقتصادی،  فرهنگی،  سیاسی،  سال  باشدمی   محیطی،  در  اخیر  و  فناوری ظهور  های 
) , .Abdol Ali Pour et alوپرورش و استعدادیابی  اطلاعات و گسترش کاربرد دیجیتال در امر آموزش

حاضر    ، (2023 پژوهش  بر  محققان  داشترا  پژوهش  ه آن  مطالعه  و  بررسی  با  بتوانند  به  تا  مختلف  های 
آموزان بپردازند. لذا  استعدادیابی دانششناسایی عوامل مؤثر بر  رویکردی جامع و بینشی گسترده در حوزه  

صورت جامع اشاره گردیده شناسی بدان به پژوهشگران با استفاده از رویکرد فراترکیب که در قسمت روش 
با جست  توانستند  پژوهش است  بررسی  و  و مطالعه  به جمعوجو  دهنده تر که نشانبندی کلیهای مختلف 

عدم تناقض مطالعات بوده برسند و درواقع با استفاده از رویکرد فراترکیب به دستاوردی جامع دست یافتند 
تکمیل درواقع  پژوهشکه  دستاوردهای  هفت  کننده  روش  روش  از  راه  این  در  و  است  بوده  گذشته  های 

 ای باروسو و ساندلوسکی بهره گرفتند.لهمرح

 

 شناسیروش
دف اصلی فراترکیب درواقع دستیابی به بینشی وسیع  ههای کیفی تمرکز دارد.  رویکرد فراترکیب بر پژوهش 

پژوهش  مفاهیم  به  نسبت  گسترده  دید  داشتن  و  جامع  به چکیدهو  دستیابی  نه صرفاً  و  منتخب  های های 
شناسی  اگرچه در مورد کاربرد روش  .)Estabrooks & Field, 1994(دباشمربوط به مطالعات منتخب می 

گمان  میپژوهش  نظر  به  دستورالعملهایی  از  پیروی  اما  در    Sandelowski & Barrosoهای  رسد 
 ;Ludvigsen et al. 2016کندبه ترکیب معتبر مطالعات کمک زیادی می  خصوص فراترکیب مطالعات،

 )2019Herber & Barroso, حوزه هایی که تاکنون در  تحقق هدف مقاله، محققان پژوهش  منظوره (. ب
دانش  شده   آموزاناستعدادیابی  مورد جست  انجام  را  از  است  ذکر شده  مسیر  در  و  داده  قرار  بررسی  و  وجو 
(  1)  شکلاند که خلاصه این مراحل در  استفاده کرده  Sandelowski & Barrosoای  روش هفت مرحله
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سازی روش فراترکیب مورد استفاده در پژوهش حاضر به  (، مراحل پیاده1شده است. بر اساس شکل )ارائه  
 باشد:شرح زیر می 

 

 
 Sandelowski & Barroso, 2007 ایسازی روش هفت مرحله: پیاده1شکل 

 

ن  اسؤال اصلی که مدنظر محقق  2در پژوهش حاضر،  :  مرحله اول: تنظیم سؤال پژوهش .1

 این صورت مطرح گردید:بوده است به 
 آموزان کدامند؟دانش  شناسایی استعداددر   عوامل کلان مؤثر ✓

 آموزان کدامند؟ دانش   شناسایی استعداددر  عوامل خرد مؤثر ✓

ادبیات به شکل نظام  .2 بر  و فرعی  :  مندمرحله دوم: مروری  اصلی  به سؤالات  توجه  با 

یق در پایگاه اطلاعات علمی  وجوی عموجو انتخاب شده و جستهای جستپژوهش، کلیدواژه

در   5سیویلیکا   و 4، پرتال جامع علوم انسانی 3، مگیران 2، نور مگز 1داخلی از جمله جهاد دانشگاهی

ازجمله  و پایگاه داده  1385  –  1402بازه زمانی    ,Science Direct, Springerهای خارجی 

PubMed, Google Scholar  صورت پذیرفت. 2008 – 2023در بازه زمانی 

مناسبمرحله سوم: جست  .3 متون  انتخاب  و  و  :  وجو  بررسی  فرایند  تحقیق حاضر،  در 

به منتخب  مقالات  قابل2)  شکلصورت  غربال  می(  بازبینی مشاهده  و  مطالعه  از  پس  باشد. 
وتحلیل قرار گرفتند،  مقالات منتخب در سه مرحله: عنوان، چکیده و متن، مقالات مورد تجزیه 

عنوان مقاله نهایی  ( مقاله به 33وجو )آمده طی جستدست ( مقاله اولیه به380در نهایت از تعداد )
ک سنجش  برای  آمدند.  دست  به  شده  از  غربال  شده  غربال  مطالعات  مهارتیفی  های برنامه 

ارزیابی  یا   ارزیابی حیاتی 6فرم 
CASP    .ارزیابی حیاتیبرنامه مهارتاستفاده شد معیاری   های 

پژوهش اولیه در  ارزیابی کیفیت مطالعات  ابزارهای  می  کیفی  هایبرای  از  فرم یکی  این  باشد. 

 
1.www.sid.ir 
2 .www.noormags.ir 
3 .www.magiran.com 
4 .www.ensani.ir    
5 www.Civilica.com 
6 Critical Appraisal Skills Program 
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باشد.  های فراترکیب می خصوص پژوهشهای پژوهش کیفی به روایی و پایایی در روش ارزیابی  
ارزیابی   را در راستای سنجش روایی و    CASPفرم  تعدادی پرسش است که پژوهشگر  شامل 

باشد که ابعاد  سؤال می  10کند. این ابزار سنجش دربردارنده  اعتبار و درستی مطالعات هدایت می 
می قرار  مطالعه  مورد  پژوهش  از:  مختلف  عبارتند  سؤالات  این  اهداف  1دهد.  بودن  متناسب   )

( 5گیری؛  ( روش نمونه 4( طرح پژوهش؛  3( منطق روش؛  2مقالات منتخب با اهداف تحقیق؛  
ه گسترش دهند( بازتاب یا انعکاس پذیری که درواقع نشان 6ها؛  آوری دادهروش و کیفیت جمع 

( دقت در  8( رعایت نکات اخلاقی در پژوهش؛ 7باشد؛ نتایج پژوهش و دستاوردهای پژوهش می
به  ( ارزش کلی پژوهش مورد بررسی.  10ها؛  ( بیان واضح و صریح یافته9ها.  وتحلیل دادهتجزیه 

ویژگی  از  هرکدام  اساس  بر  منتخب  مقالات  از  بین  هریک  امتیازی  شده،  ذکر    5تا    1های 
و بالاتر شود به لحاظ کیفی مورد    25ها  شود. مقالاتی که مجموع امتیازات آناص داده میاختص

معیار    10در این فرم  که  گردند. ازآنجایی قبول واقع شده و بقیه مقالات از روند بررسی حذف می 
، لذا  باشدمی   5و حداکثر امتیاز تعلق یافته به هر معیار برابر    گیرندذکر شده مورد بررسی قرارمی

ابزار اساس  بر  مقاله  هر  که  امتیازی  می CASP بالاترین  می   50کند،  کسب  باشد  امتیاز 
Pierson, 2016)(.  مقالهساده هر  که  است  آن  روش  پایینترین  که  از  ای  دارد   25تر  امتیاز 

حاضر،   پژوهش  در  شود.  ارزیابی  حذف  فرم  توسط  شده  کسب  امتیازات  مبنای  ،  CASPبر 
از   کمتر  امتیاز  که  شدند. کسب    25مقالاتی  گذاشته  کنار  پژوهش  روند  از  بودند،  کرده  کسب 

(، خوب در بازه 31-40(، خیلی خوب در بازه )40-50امتیاز عالی به منزله کسب امتیاز در بازه )
(30-21( بازه  در  متوسط  د20-11(،  ضعیف  و   )( بازه  می0-10ر    (Kamali, 2017 باشد ( 
 ( به دست آمد.  45( و بیشترین امتیاز )27کمترین امتیاز در بین مقالات منتخب نهایی ).)
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 مراحل پالایش منابع مورد استفاده: 2شکل

متون .4 اطلاعات  استخراج  نیاز :  مرحله چهارم:  مورد  اطلاعاتی  منابع  حاضر،  تحقیق  در 

های  رویکرد فراترکیب، در قالب: نام نویسندگان، سال انتشار مقاله، و معیارهایی که از پژوهش

 منتخب استخراج گردیدند مورد بررسی قرار گرفتند.  

مقالات    در:  های کیفیوتحلیل و ترکیب یافته مرحله پنجم: تجزیه  .5 بررسی  روند  طی 

دانش  استعدادیابی  مفهوم  دارای  که  اولیه  مفاهیم  پژوهشگران  استخراج  منتخب،  را  بود  آموزان 
بندی هایی دسته نمودند، بعد از شناسایی مفاهیم استخراج شده، این مفاهیم اولیه، در قالب مقوله

ولیه دست یافتیم. در مرحله اصطلاح کدگذاری شدند که در این مرحله به مضامین اشدند و یا به 
مضامین مضامین  بعدی   همان  به  مجدد  کدگذاری  طی  بودند  مشابه  مفاهیم  دارای  که  اولیه 

کلی طبقه  یک  در  مستخرج  کدهای  تمامی  آخر  در  شدند.  تبدیل  مفهوم  ثانویه  به  که  تر 
 بندی شدند. آموزان بودند، دسته استعدادیابی دانش 

کیفیت .6 کنترل  ششم:  رو:  مرحله  میدرکل  تلاش  پژوهشگران  تحقیق،  برای ند  تا  کنند 

طور صریح و های برداشته شده در هر مرحله را بهارتقای کیفی دستاوردهای خود، اقدامات و گام
بیان نمایند. در پژوهش حاضر جهت روایی توصیفی تلاش شده حتی بیشترین روشن  الامکان 

مقاله  برای تعداد  و گردآوری شوند.  مرتبط شناسایی  بین دو    های  توافق  از روش  پایایی،  تعیین 
کدگذار استفاده شده، بدین صورت که علاوه بر محققی که کدگذاری اولیه را انجام داده است،  

یافته کدگذاری  نیز  دیگری  همکار  توافق  محقق  میزان  بررسی  منظور  به  دادند.  انجام  را  ها 
در نوسان است هرچه    -1تا    1  استفاده شد. شاخص کاپا بین  ها، از ضریب توافق کاپاکدگذاری

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
m

eo
.1

3.
2.

12
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
10

 ]
 

                             8 / 31

http://dx.doi.org/10.61186/meo.13.2.121
https://mail.journalieaa.ir/article-1-725-en.html


 رحمانی باروجی، عزتی، پورکریمی، ارجمندنیا ... شناسایی در مؤثر ارایه مدل مفهومی عوامل
 

129 

 

به عدد   این سنجه  باشد، نشان مینزدیک   1مقدار  بین کدگذاریتر  بیشتری  توافق  ها  دهد که 
نزدیک به عدد صفر  اما زمانی که مقدار کاپا  توافق کمتری وجود دارد.  باشد، در آن صورت  تر 

د. البته باید این نکته را هم  بین دو کدگذار وجود دارد و در مقدار کاپای منفی، توافقی وجود ندار
از   باشیم که ضریب معناداری کمتر  داشته  نظر  با  نشان  05/0مد  است.  توافق  معناداری  دهنده 

نرم  از  معناداری    SPSSافزار  استفاده  شاخص    01/0عدد  مقدار  که    0/  813و  شد  محاسبه 
ننشان بررسی روایی پژوهش  پایایی خوب و مناسبی است. همچنین برای  ها در یز یافته دهنده 

فرآیند   بازنگری  از  که پس  گرفت  قرار  کیفی  تحقیق  مفسران  و  از متخصصین  نفر  پنج  اختیار 
 مطالعه، نتایج کیفی را تایید کردند. 

یافته  .7 ارائه  این  :  هامرحله هفتم:  ر  گامدر  یافتهاز  فراترکیب،  مراحل ویکرد  از  های حاصل 

 شود.  شوند و به سؤالات اصلی و فرعی مطرح شده در پژوهش پاسخ داده میقبل گزارش می 
 

 هایافته 

  497مقاله منتخب نهایی،  33های مکرر تعداد های قبلی مقاله ذکر شد پس از بررسی همانطور که در بخش 
استخراج شد اولیه،  اولیه، در  مفاهیم کلیدی  مفاهیم کلیدی  نزدیکی  و  اساس شباهت  بر  گام بعدی  ند. در 

بندی شدند. سپس تعداد  جمعلیه  مضامین او  26مفاهیم در قالب    497راستای فرایند کدگذاری اولیه، این  
قالب ای، با استفاده از روند کدگذاری ثانویه، در های دقیق بر اساس شباهت پایهمضامین اولیه با بررسی  26
 دهی گردیدند. در مرحله آخر برای پاسخ به دو سؤال اساسی پژوهش: مضامین ثانویه سازمان 8

 آموزان کدامند؟دانش  شناسایی استعداددر   مؤثرکلان  عوامل ✓

 آموزان کدامند؟ دانش   شناسایی استعداددر  مؤثرخرد  عوامل ✓
 باشد: ( به شرح زیر قابل بیان می 2جدول )( دست یافتیم. این فرایند در قالب 2های جدول )به یافته 
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: فرایند کدگذاری اولیه و ثانویه در راستای دستیابی به عوامل خرد و کلان مؤثر در شناسایی 2لجدو

 استعداد دانش آموزان 

 

 یاصل تم ه یثانو نیمضام ه یاول نیمضام یدیکل میمفاه

خانواده،  فراهم  خانواده،  ی درآمد  سطح  و  ی اقتصاد  تیوضع توسط  امکانات  سازی 
محفراهم امکانات  تجهفراهم  ،یطیسازی  آموزش  زاتیسازی  امکانات   تیحما  ،یو 

 خانواده، توزیع درآمد افراد خانواده  یمال
 خانواده  اقتصاد

ل 
وام

ع
اد 

نو
خا

ی 
گ

 

د  
دا

تع
س

ی ا
سای

شنا
در 

ر 
ؤث

ل م
وام

ع
دان 

  ش
ن

وزا
آم

 

خانواده    یخانواده، آگاه  تیخانواده از خود و فرزندان، احساس مسئول  یآگاه  زانیم
تما استعداد،    ز یاز  و  تفاوتخانواده  یآگاههوش  از  فردها    مهارت فرزندان،    ی های 

ا  ی تگر یحما مهارت  عاطف   جادیخانواده،  زمینه  یآگاه  ، یجو  استعداد،  از  بروز  های 
دوره  یآگاه گذراندن  آموزشاز  ن  یآگاه  ،یهای  دانش    ی اازه یاز  روز    آموزان، به 

حمایت   ،ییراهنما  و   تیهدا  ی توانمند  خانواده،   یتیشخص  و   یرفتار  پیت  و  مهارت
خانواده، روابط اعضای خانواده، تعامل اعضای خانواده، مشارکت خانواده در زندگی  

شناسا فضای  از  خانواده  آگاهی  آموز،  دانش  دانشتحصیلی  استعداد  آموزان،  یی 
دانش استعداد  شناسایی  راستای  در  اطلاعات  فناوری  از  خانواده  آموزان،  آگاهی 

آموزان،  آموزان، شناخت پتانسیل واقعی دانشآگاهی خانواده از سطح انگیزش دانش
مادران،   و  پدران  اخلاقی  منش  مادران،  و  پدران  اجتماعی    فرهنگ تیپ 

ارزشنهادینه  ،هاخانواده  نیب  نادرست  یفرهنگ  رقابت  ،گراییمدرک  های  سازی 
فرهنگیفرهنگ بافت  اجتماع  ی،    فرهنگ   خانواده،  ی رفتار  فرهنگخانواده،    یو 

، محیط و جو حاکم بر خانواده،  ی نوآور   و  تیخلاق  فرهنگ  جیترو  ،هاایده  از  یتیحما
دادن به    تامین محیط نشاط در خانواده، راهنمایی پدر و مادر، مهارت خوب گوش

بازی دانش مشاهده  دانشآموزان،  روزمره  توسعه  های  و  رشد  فرصت  آموزان، 
زمینه پیگیری  راستای  ترغیب در  و نظرات،  عقاید  نکردن  تحمیل  های  استعدادها، 

 استعداد، صرف وقت و انرژی، ابراز محبت، ترغیب و تشویق از سوی خانواده 

فرهنگ و مهارت 

 خانواده  یآگاه

هدا  یلیتحص  اتی تجربخانواده،    لاتیتحص  زان یم خانواده،    یلیتحص  تیخانواده، 
رشته  یلیتحص  ر یمس خانواده،  تحصیلی  گذشته  خانواده،  خانواده،  تحصیلی  های 

 های محل تحصیل اعضای خانوادهدانشگاه

 لاتیتحص

 خانواده 

رسم  پدران،   و  مادران   شغل ازلحاظ  شغل  خانواده،    یشغل  ات یتجربآزاد،    ای  ینوع 
 خانواده  یخانواده، سوابق شغل یشغل ر یمس

 خانواده شغل

آثار    ییشدن عمر فرد، شناسا  یفرد، تداوم و طولان  یو بهبود زندگ  یجسمان  یآمادگ
شرا عملکرد،  بر  زندگدانش  یستیز  طیبلوغ  گرایش  یآموز،  حرکتسالم،   یهای 

  و   یسرسخت  ،آموزدانش  بهداشت  و  سلامت  سالم،  بدن   و  ورزش آموز،  دانش
بدن  ،یبدن  استحکام  ،آوری تاب حرکت  یتوان عضلان  ،یقدرت   حرکات  تناسب  ،یو 
ویژگیاندام  تناسب  ،یبدن ویژگی،  آنتروپومتریک،  حرکات  های  بیومکانیک،  های 

سرعت   وزن،  قد،  عضلانی،  قدرت  چهارجهته،  حرکات  دفاعی،  حرکات  رزمی، 
 حرکات بدنی، حفظ تعادل بدنی، قدرت شنوایی، قدرت دیداری

  یجسم ی توانمند

 آموز دانش

ی
رد

ل ف
وام

ع
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رفتار مهارت تعال  ،ی های  و  نوآور   تیخلاق  ییشناسا  ،یانسان   ی رو ین   یرشد    یو 
  ل یحل مسا  ژهیهای وها، مهارتداده  یسازمانده  ییتوانا  ،یذهن  یآموز، چابکدانش

فضا شناخت  مشکلات،  کنجکاو  یی و  حافظه،  ساختار  شهود،  ویژگی  ی و  های  و 
برون درون   ،یتیشخص و  ی  ها تفاوت  ، پذیری انعطاف  ،یتیشخص  پیت  ،گراییگرایی 

فکر دانش  جان یه   ،ی فرد استقلال  تصمدانش  ی آموز،  اتخاذ  معقول،   ماتیآموز، 
رضا شدن  آگاهیبرآورده  و  علم  خلاق، دانش  یت،  تفکر  خود،  به  نسبت  آموز 

ادراکگرایش ادراک از    ،یمیخود تنظ  یراهبردها  ،آموز، خود کارآمدی دانش  یهای 
مح نگرش  و  ادراک  خانواده،  نگرش  از  ادراک  معلم،    ، یآموزش  طینگرش 

شناختپیچیدگی مغز،    ،یهای  مغز سلول  تیفعال  فرونتال،  لوبساختار    ، یهای 
فرهنگ  ،آموزدانش  یشخص  تیهو  ،آموزنفس دانشاعتمادبه آموزان،  دانش  یتفاوت 
تعلق به   حسکودکان،    یتباشناخیهای زپیچیدگی  ،یبهداشت  و  یزشیانگهای  مشوق

  ، ی بصر   ی توانمند  ال،یتصور و خ  ،پردازی ایده  زه،یانگ  ،ی آزاد   و  انتخاب  حق  ط،یمح
ژنتویژگی وراثت  یکیهای  تحصدانش  یلیتحص  شرفتیپ   ،یو  گذشته   یلیآموز، 
  ، آموزدانش  یلیتحص  علاقه  نهی زم  ، آموزدانش  یلیتحص  رشد  ر یمس  ، آموزدانش

های کنترل مهارت  اطلاعات،  ی فناور های  مهارت  ،آموزدانش  یلیتحصهای  گزارش
باز مهارت   ،نویسیهای برنامهداده،    مهارت   ره یدا  ،یمنطق   تفکر   ،ای رایانه  ی های 
عدالت خواه  ت،یحساس  ،خواهیواژگان،    مقطع واژگان،    رهیدا  ت،یانسان   ،یتنوع 

د  ،یلیتحص بویژگی  ،یکیالکتیتعامل    سم یمکانپنجگانه،    حواس  ،یکی ولوژیهای 
 ی پذیری شناختانعطاف  ،یخودکنترل  ،ی ریادگی  عمق  ،ی ر یادگی  سرعت  تعهد،  ،یعصب

فراشناخت پذ  ،ی بردبار   و  صبر   ،یو  تجربه  استقلال،  داشتن    ر یشجاعت،  بودن، 
درک روابط علی و معلولی،   ،یاستحکام ذهن  ،یاجتناب از تفکر منف   آرامش،وجدان،  

و    تیخلاق  تفاوتآموز، دایره لغات غنی،  تلاش و پشتکار، ویژگی کمالگرایی دانش
در گروه تفاوت  های مختلف دانشاستعداد  نابرابری جنسیتی،  پسر،  و  دختر  آموزان 

دانش جنسیت  بودن(،  جنسیتی،  پسر  و  )دختر  آموز،  دانش  یسن  تیمحدودآموز 
شناسا و  سن  گروه  ییتناسب  در  تفاوت  سناستعداد،    در   انعطافمختلف،    یهای 

پایین،  نییپا  نیسن  در  یابیاستعداد  ،یسنهای  گروه سنین  در  استعداد  شناسایی   ،
 آموزانمطالعه جمجمه دانش

های  ویژگی

 وتحصیلی 

  یشناخت

 آموز دانش

آموز با اتخاذ شغل در  دانش  ی هایتوانمند  نیتناسب ب   نده،ینسبت به شغل آ  نگرش
انتخابویژگی  نده،یآ شغل  انتخابنیازمندی   ،یهای  شغل   ،یشغل  تیموفق   ،یهای 

کارابهره  شیافزا  ،یشغل  تیف ی ک  ودیبه و  شغل  ییوری  درآمد  شغل،  نبود    ،یدر 
، تناسب شغل  ندهیآ یشغل افق ،یهای شغلچالش  ،یشغل یو علم قیهای دق شاخص

 آموز دانش یژگیبا و ی اتخاذ

دیدگاه دانش  

آموز نسبت به  

حرفه و شغل 

 آینده 
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توجه    نوآور،   و   خلاق  یآموزش  برنامه  هیارا  استعداد،  توسعه  و  یابیاستعدادهای  برنامه
انتقاد  تفکر  پرورش  خانوادهآگاه  ،ی به  برنامهسازی  توانمندسازها،  معلمان،    ی های 

معلم در کلاس، نظارت بر   یابیهای ارز بهبود روش  معلمان،ها و  تعامل با خانواده
برنامه معلم،   برنامه  س،یتدر  فعالهای  روش  ،یلیتحص  استعدادهای  عملکرد 

  و   یگروههای فعالیت توسعه  و گسترش ،یلیتحص تیهدا جامعه،  ارکان  با  ی همکار
تعامل گروه  یهای گروهفعالیت  ،یمیت گزارش تحص  یمعلمان،  ارائه    ی لیمعلمان، 

استعدادگزارش  هیارا  ،آموزان دانش   یبرا   زمان   صیتخصآموزان،  دانش  یابیهای 
  یبرا  پروژه  فیتعر   ،ینیتکو  یابیارزش های استاندارد،  آزمون   ،یابیاستعدادهای  برنامه
حقوق   تیرعا ،برنامههای فوقفعالیت ،آموزان دانش یابی خودارز توسعه ،آموزان دانش

دانش  هیپا مسلم  برنامهو  منعطف  مدیرت  زمانی آموز،  جداول  درسی،  های 
سرفصلبرنامه معلم،  دستیار  نقش  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری  درسی،  های  های 

 پیشرفته دروس، تغییر در سطح کلاس از عادی به پیشرفته 

 مدرسه برنامه

م 
ظا

ن
 

سه
در

م
 

 لات،یتسه  و  امکانات  مدرسه،  امکانات  تیمحدودمناسب،    زات یتأمین فضا و تجه
فضا  طیمح درس،    ی و    یفضا  با  زاتیتجه  تناسب  درس،  کلاس  ساختارکلاس 

  ت یسا  یطراح  ،یآموزش  ی فضا  یطراح   اصول  درس،  کلاس  ی معمار  درس،  کلاس
ویژگی  ی بنا  مدرسه، مدرسه،  فضا ساختمان  مدرسه،    ی های    مصالح   و  موادسبز 
  ، یآموزش  ی فضا   در  برجسته  افراد  آثار  از  استفاده  ،یآموزش  ی فضا  اندازه  ،یساختمان

نشاط    ی معمار و  فضا  بیترک  ،یآموزش  ی فضا   یهندس  طرح  آور،جذاب    یرنگ 
مدیرت    ،یعمل  ی کارها   انجام  امکانات  کتابخانه،  ،یشگاهیآزما  زاتیتجه  ،یآموزش

  ساختار   ،ی زیگر   تنوعآموزان،  ابزارها، دسترسی به امکانات مدرسه برای همه دانش
مح  متمرکز، و    ایپو  یآموزش  طیمح  مدرسه،  مطلوب  یطراح  ،ی ریادگی  طیتوسعه 
ا تنش،    طیمح  جادیفعال،  بدون  و    ، یدولت  ،غیرانتفاعی  لحاظ   به)  مدارس  نوعآرام 
 مدارس، ساختار فرهنگ مدارس ای ...(، استقلال حرفهو سمپاد

و   زاتیتجه و فضا

 مدرسهساختار 

  ران، یمد  تیاحساس مسئول  ران،یمد  ی رهبر های  مهارت   توانمند،  و  مستعد  ران یمد
 رانیمد ی عملکرد تعهد ران،یمد توسطپذیری ریسک ی ساز  فراهم

 رانیمد

همکارراه  هیارا  ییتوانا مناسب،  زمان  در  مناسب  دانش  ی حل  با   نحوه آموز،  معلم 
ای  حرفه  و  یعاطف   یتوانمند  ان،آموزدانش  عملکرد  بر  معلمان   نظارتمعلم،    سیتدر

  س، یتدر  ی محتوا  با  متناسب  سی تدر  روش   معلم،  ت یهدا  و  مشاوره  ییتوانا  معلم،
  از   حاصل  ی ر ی ادگی  -یاددهیهای  مهارت   ،غیرمستقیم(  ای  میمستق )   سیتدر  روش

الگو  سیتدر  هیارا  معلم،   سیتدر اساس  مهارت  ی بر  فناورفراشناخت،    یهای 
معلمان،   وفادار  تعهداطلاعات  از اثربخش  سیتدر  ،ی و  معلم  درست  ارزیابی   ،

ارتباطدانش مهارت  درس،  کلاس  رهبری  مهارت  از  آموز،  استفاده  مهارت  جمعی، 
رسانه و  غنی رویدادها  جمعی،  معلم، های  بردباری  و  صبر  درس،  کلاس  سازی 

معلم نسبت به   یعلم و آگاه  معلم،  دانشاز علوم و به روز بودن اطلاعات،    یآگاه
  و  تعاملای معلم،  حرفه  یستگیمعلمان، شا  تیمسئولآموزان، احساس  خود و دانش

باور درست معلم نسبت به   ،ی های فردمعلم نسبت به تفاوت  یآگاه  معلمان،  روابط
دانشدانش قومیتی  و  فرهنگی  تنوع  درک  برقراری  آموز،  مهارت  آموزان، گسترش 

ک آموزان، روش تدریس نشاط آور در کلاس، راهنمایی معلم، کمارتباط بین دانش
 آموزان  به آزاداندیشی دانش

  و ی توانمند

لم  معلم  مهارت
مع
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تجربه معلم، نحوه رفتار    زان یمعلم، م  یآمادگ  زان یممعلم،   یستگیمعلم، شا  زشیانگ
  ی شناخت یخطاها و ریتفسمعلمان زن و مرد،  یتی های شخصو برخورد معلم، تفاوت

معلم    نگرشمعلم،    ی و استقلال فکر   مهارتانتظارات معلم،    معلم،  جان یه  معلمان،
  ، یاز شغل معلم  تیرضا  ،آموزدانش  به  نسبت  معلم  نگرش  ،ینسبت به شغل معلم

رفتار ویژگی ت  ی های    ، ی نوآور   ت،یخلاق  مطلوب،  رفتار  ،معلمان   ی رفتار   پیو 
 رفتاری یا بدرفتاری معلمآموز، خوشادراکات معلم از دانش

  یذهنهای  ویژگی

 ی معلمتیشخص و

  گفتمان   و  لیتحل  گسترش  ،یاب یارز  و  نظارت  سامانه  یطراح  ساختار،  توسعه
  و انداز  چشم  ک،ی استراتژ   ی ز یر  برنامه  ت،یترب   و  میتعل  حق  تیرعا  ،یابیاستعداد

اصلاحات   ت،یر یسبک مد  اصلاحکشور،    ی ازها ین  ی ریزی در راستا برنامه  ،مأموریت
های دولت،  عدم تجانس برنامه  ،یمل  یزدگ  استیس   ،ییهای اجراچالش  ، ی ساختار

برنامه  یناتوان تداوم  برنامهدر  منطقهسیاست  ،گذاری ریزی و سیاستها،    ، ای گذاری 
 گذاری آموزش عالیاست، سیمناطق  ر یسا به  موفقای های منطقهسیاست میتعم

 ی اسیس طیشرا

را
ش

ی
 ط

ور
ش

 ک
 و

عه
ام

ج
 

راستا قانون   توسعه در  ب  ی گذاری  کشور،    نیتعامل  مختلف    عدالت،   تیرعاارکان 
  یبازنگر  ،سالاری نظام شایسته  ی برقرار   ،ییایعدالت ازلحاظ منطقه جغراف  ی برقرار

 تیحما  مقررات  و  نیقوان  استعداد،  ییشناسا  ی الگوسازی  بومی  ن،یقوان  بر   نظارت  و
قانونمحدودیت  ،یقانون  حاتاصلاً  کننده  مناطق  ی برا   یقانونریزی  برنامه  ،یهای 

، امنیت  مناطق  ر یسا  به  موفق  مناطق  ن یقوان  میتعمجامع نظارت،    ستمیس  محروم،
 ملی، ابتکارات سیاسی 

 ی قانون طیشرا

عدم   فرهنگ  ،یمناسبات فرهنگ  ،یابیاستعداد  و  استعداد  فرهنگ  گسترش  و  توسعه
نژاد  یقوم  ضیتبع مشارکت  جیترو  ،یمل  فرهنگ  ، ی و  فرهنگ    جیترو  ،یفرهنگ 

 تنوع  ،یفرهنگهای  فعالیت  جامعه،های  ارزش  ،یفرهنگ  بافتدر جامعه،    ی سوادآموز
  با   ییآشنا  ،زیستمحیط  به  احترام  فرهنگ  افراد،   به   احترام   فرهنگ  ،یفرهنگ

 اقوام   ر یسا فرهنگ

 ی فرهنگ طیشرا

  ه یسرما  فیتضع  ،یاجتماعهای  موفقیت  کسب  ،یاجتماعهای  فعالیت  در  حضور
اجتماع  ،یشغل  یاجتماع   گاهی جا  ،یعموم  افکار  قضاوت  ،یاجتماع تحرک    ،یبافت 
اجتماع  ،یاجتماع تعاملات  و  مختلف   ن یب  یاجتماع  تعاملات  ،یروابط  ارکان 
مدن  ،یاجتماع  ی ریپذ  تیمسئول  ،ی کشور ارکان    ی همکار  ،یمشارکت  و  جامعه 
پدیده  اناتیجر   ،یآموزش اجتماعو  های  فعالیت  ،یاجتماعهای  فرصت  ،یهای 
 های اجتماعی ، حمایت اجتماعی، معاشرتیاجتماع توسعه ،یاجتماع

 یاجتماع طیشرا

  ، یرانت خواه  ،ی اقتصاد  مناسبات  ،یصرفه بودن، تأمین بودجه و منابع مالبهمقرون 
های  شاخص  ،ی اقتصاد   رشد  ،وکارکسب  دروری  بهره  شیافزابر نفت،    یاقتصاد متک

 رشد کیفیت زندگی، توسعه ارکان تولید ثروت، دیتول ،ینیکارآفر  ،یافتگیتوسعه
 یاقتصاد طیشرا
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سااستعدادها  تیر یمد  و  ییشناسا  ی راستا   درریزی  برنامه توسعه  و  گسترش    ری، 
شناسابرنامه المپ  ییهای  شهاب،  طرح  سراسر  ،یعلم  ی ادها ی استعداد،    ، ی کنکور 

فکر   ،یلیتحص  تیهدا  ،یعلم  ی ادهایالمپ پرورش  نوجوانان،    ی کانون  و  کودکان 
کتاب درستناسب  تحص  یهای  مقاطع    مقطع   با  یدرسهای  کتاب  تناسب  ،یلیبا 

بهبرنامه  ،آموزدانش  یلیتحص تحصچالش  ، منابع  نهیریزی  مقاطع   ، یلیهای 
علم  ییراهنما پشتوانه  راستا   یبا  محتوا  ،یاب یاستعداد  ی در  آموزش،    ینیازسنجی 
تجربه    ، ی ر ی ادگی  یعمل  تجربه  ،یتیای و حماهای مشاورهبرنامه  ،یهای درسکتاب

دانش توسط  کاردستی  و  لمس  و  های  کتاب  متفاوتهای  نیازمندی   ، آموزان حس 
های  فعالیت  گر،یکدی  با   یدرسهای  کتاب  یمحتوا  وت تفا  ،یدرس  یمحتوا  و  یدرس
آزما  یتجرب مهارتروش  نمونه،  بر   یمبتن  ی ریادگ ی  ،یشگاهیو  کار   ، آموزی های 
 یابیارز  ستمیس  معلمان،  نظارت  و  آموزش  ،یآموزش  ی نارهایسم  ،یهای آموزشگروه

های  دوره  معلمان،آموزی  مهارت  معلمان،ای  حرفه  توسعه  معلمان،  عملکرد
مهارت   صیتخص  معلمان،  ی کارآموز فناورو  دانش  ی آموزی  به  آموزان،  اطلاعات 

درس واحد  کدنویسی  ی فناور  یگنجاندن  و  و برنامه  ،اطلاعات  توسعه  جهت  ریزی 
به مهارت  نهیاستفاده  رایانهاز  برا های   یآموزش  طیمح  ،آموزان دانش  یای 

آموزشچالش حوزه  در  پیشرفت  برپایی  برانگیز،  منعطف،  درسی  برنامه  وپرورش، 
 های علمی نمایشگاه

ریزی برنامه

 و آموزش

 پرورش 

ام
نظ

 
ش 

وز
آم

ور 
ش

ک
 

آموزش  تیرعا بن  ،یعدالت  تحول  برنامه درس  نیادیسند  پرورش، سند    ی آموزش و 
انداز،  سند چشم  ، های وزارتبخشنامه  ،وپرورشآموزش  یعال  یشورا  رخانهیدب  ،یمل

کشور،  برنامه توسعه    امور   در  کشور  ی راهبرد  سند  کشور،  ی علم  جامع  نقشههای 
 نخبگان

 ی بالادست اسناد

رو  ر ییتغ  تمرکز،  عدم  و  ی ر یپذ  تنوع رو  یسنت  ی کردها یاز  ،  نینو  ی کردهایبه 
 ایتفویض اختیار به لحاظ منطقه

 نظام ساختار

  ،یلیتکم  لاتیتحص  ،یهای دانشگاهتنوع رشته  ،یهای دانشگاهرشته  ی هایازمندین
و   دانشگاه  حمایت  تکمیلی،  تحصیلات  مقاطع  در  تحصیل  ادامه  به  علاقه 

رشته از  آگاهی  دانشگاهدانشگاهیان،  جو  دانشگاهی،  )دولتی، های  دانشگاه  نوع  ها، 
دان تحصیلی  زندگی  در  دانشگاهیان  مشارکت  و...(،  نور  پیام  شجویان،  آزاد، 

 های دانشگاهیانمهارت

 یعال آموزش
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برقرار   یفناور  توسعه ارتباط   ی اطلاعات،  راستا   یشبکه  در  و  جمع  ی مؤثر  آوری 
و   ی سخت افزار  تیاطلاعات، محدود  ی امکانات فناور  تیمحدوداطلاعات،    عیتوز
 یمبتن  تیر یمد  ،ی علم و فناور  دی تولای و مخابرات،  های رایانهپیشرفت  ،افزاری نرم
نورون شبیه  تال، یجید  ی مدارها   ،یعصبهای  شبکه  وب،   بر  عصبسازی    ، یهای 

برنامهالگوریتم برنامه  علوم  ،وجوجست  ی مرورگرها  ،نویسیهای  های  کامپیوتر، 
استعدادرایانه شبیهبرنامه  ،یابیای  فازروش   ،کدنویسی  ،سازی های  منطق    ، یهای 
شبیهفون یآ  تبلت، از  استفاده  با  رفتار  مدل  بررسی  وارسازی) ،  بازی  سازی، 

دانش انگیزه  سطح  تعیین  در  وارسازی  بازی  اثر  بازی  گیمیفیکیشن(،  تاثیر  آموز، 
تیپ   تعیین  در  دانشوارسازی  به  شخصیتی  کمک  در  وارسازی  بازی  تأثیر  آموز، 
دانش شناخت  در  بازی والدین  بازی آموزان،  مکانیسم  تأثیر  دیجیتالی،  های  های 
آموزان، تأثیر محیط کاربری بازی وارسازی در استعداد و  دیجیتالی در انگیزه دانش

 های استعدادیابیسایتآموزان، وبانگیزه دانش

 اطلاعات  ی فناور

ور
فنا

 ی 
ت

عا
لا

اط
ید و 

ی ج
ال

ت
 

  از   یاجتماع  روابط  ی برقرار   ،ی مجاز   و  ی بصر  و  یسمعهای  شبکه  به  یدسترس
های  شبکه  ر یمس  از  نخبه  و  مستعد  افراد  ر ی سا  با  ارتباط  ،ی مجازهای  شبکه  قیطر 

بهرهیاجتماعهای  شبکه  ،ی مجاز آموزش،  از  مجازگیری  و    ی ریادگ ی  ،ی های  بهتر 
آموزش در  استعداد  روز  مجازبه  شرا  یابیاستعداد  ، ی های  تنوع    ،ی مجاز  طیدر 

تبلیغات گسترده شبکههای استعدادیابی در شبکهبرنامه های مجازی  های مجازی، 
 آموزاندر حوزه استعدادیابی دانش

 و آموزش

 یمجازهای شبکه

، استفاده از هوش  یابیاستعداد  و  یر ی ادگی  ی راستا  در  یمصنوع  هوش  ازگیری  بهره
های بیولوژیکی و ها، تاثیر هوش مصنوعی بر ارزیابی مؤلفهمصنوعی در تحلیل داده

مولفه بینی  پیش  و  ارزیابی  بر  مصنوعی  هوش  تأثیر  های  بیومکانیکی، 
 های حرکتی و جسمانیآنتروپومتریک، تأثیر هوش مصنوعی در تحلیل مولفه

 هوش مصنوعی

با     نده،یآ  تحولات  ین ی ب  شیپ  ،یجهانهای  عرصه  در  تیموفق   کسب انطباق 
بین  ی امروز  ی هنجارها  سطح  برقابت  ،یالمللدر  افراد    یالملل  نیهای  جذب  در 
م  تیموفق مستعد،   در  بین  ،المللیبین  نیادیکشور  سمت  به  شدن حرکت  المللی 
 آموزش

  با ییهمسو

  تحولات

 المللی بین

ی 
ها

ند
رای

ف
صه

عر
 

ی 
ها

 
یب 

 ن
ملل

ال
   ی

تجرب  استفاده بین  ریسا  اتیاز  حوزه  در  روش  ،المللیکشورها  از  های  استفاده 
نو و  بین  نینوظهور  بیندانش  شرفتیپ   ،المللیدر سطح  در سطح  الملل، آموزان 

  ی درس  یمحتوا  از   یآگاه  ،یافتهتوسعه  ی کشورها  سیتدرهای  شیوه  ازمندی  بهره
برنامه  یالگوبردار  شرو،یپ  ی کشورها درس از   ی بررسبرجسته،    ی کشورها  یهای 

در   تیموفق   ، المللیهای بینآموزان در سنجششده توسط دانش  کسبهای  رتبه
جهان بین  یمسابقات  بینصحنه  در   حضور  ،المللیو  های  هزینه  باالمللی  های 

  و   ارهای مع  از  استفادهموفق،    ی کشورها  یق ی تطب  مطالعه  ،صرفهبهمقرون 
های  عرصه  در  موفقهای  سیاست  ازگیری  بهره  ،المللیبین  ی استانداردها 

 المللی، مسابقات المپیک المللی، المپیادهای بینبین

   اتیتجرب 

 ی الملل نیب 
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( جدول  است،  3در  شده  غربالگری  مقالات  بررسی  و  مطالعه  از  که  ثانویه  و  اولیه  مضامین  به  توجه  با   )
 اند هریک از منابع بررسی شده ذکر گردیدهاستخراج شده اند، 

 
 لیست منابع غربالگری شده نهایی : 3 جدول

 ه یاول نیمضام یی نها شده ی غربالگر مقالات ستیل
  نیمضام

 هیثانو

  تم

 یاصل

 Navidi (2019) , Azizi et al. (2019) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) , 

Kubilius et -Subotnik et al. (2011) , OlszewskiNaseri Palangard et al. (2020) , 
Miranda et al. Makel(2009) , al. (2022) , Nissen (2019) , Jalil et al. (2022) , 

(2013) 

 خانواده  اقتصاد

ل 
وام

ع
اد 

نو
خا

ی 
گ

 

د  
دا

تع
س

ی ا
سای

شنا
در 

ر 
ؤث

ل م
وام

ع
دان 

  ش
ن

وزا
آم

 

Navidi (2019) , Azizi et al. (2019) , Manani et al. (2019) , Bakhtiyari 
Ramezani et al. (2022) , Naseri Palangard et al. (2020) , Vathouq & Sahaf 

Veladat & Navehebrahim, (2011) , Çetinkaya, Subotnik et al. (2011) , (2023) , 

& Baykan (2020) , Nissen (2019) , Ademola, & Agbakosi (2020) , Gubbins et 
Ghobadi et al. (2022) , Jalil et al. (2022) , al. (2021) , Abbasiani et al. (2023) , 

Makelbdol Ali Pour et al. (2023) , A,  Aydogan & Aydogan (2020)  (2009) , 

Yaghoubi & Mahmoudi (2016) 

مهارت  وفرهنگ 

 خانواده  یآگاه

Subotnik et al. Manani et al. (2019) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) , 

(2011) 

 لاتیتحص

 خانواده 

Manani et al. (2019) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) خانواده شغل 
Mortezaian et al. (2022) , Azizi et al. (2019) , Manani et al. (2019) , 

, Naseri Palangard  Mozaffari et al. (2021) Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,

Rostan (2010) , et al. (2020) , Vathouq & Sahaf (2023) , Vaziri et al. (2022) , 

Veladat & Navehebrahim, (2011) , Hamza Kubilius et al. (2022) , -Olszewski
et al. (2020) , Ademola, & Agbakosi (2020) , Gubbins et al. (2021) , 

Naghibi et al. (2021) , Ona Ghobadi et al. (2022) , al. (2023) , Abbasiani et 

(2013) , Jalil et al. (2022) , Yaghoubi & Mahmoudi (2016) 

 ی جسم ی توانمند

 آموز دانش

ی
رد

ل ف
وام

ع
 

Mortezaian et al. (2022) , Bahramipour et al. (2018) , Navidi (2019) , Azizi et 
, Mansouri et  Abdol Ali Pour et al. (2023)al. (2019) , Manani et al. (2019) , 

Mozaffari et al. (2021) ,  al. (2021) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,
Karimian et al. (2021) , Naseri Palangard et al. (2020) , Vathouq & Sahaf 

Subotnik ,  Rostan (2010)(2023) , Nazarian et al. (2022) , Vaziri et al. (2022) , 

Veladat & Navehebrahim, Kubilius et al. (2022) , -et al. (2011) , Olszewski

(2011) , Çetinkaya, & Baykan (2020) , Nissen (2019) , Hamza et al. (2020) , 

Ademola, & Agbakosi (2020) , Gubbins et al. (2021) , Abbasiani et al. (2023) 

22) Jalil et al. (20Ona (2013) , et al. (2021) ,  NaghibiGhobadi et al. (2022) , , 
Makel(2009) , Yaghoubi & Mahmoudi (2016) , Aydogan & Aydogan (2020) , 

Miranda et al. (2013),  

های  ویژگی

 وتحصیلی 

ی  شناخت

 آموز دانش

, Mansouri et al. (2021) , Bakhtiyari Ramezani et  Abdol Ali Pour et al. (2023)

Karimian et al. (2021) , Naseri Palangard Mozaffari et al. (2021) ,  al. (2022) ,
Subotnik et al. (2011) , ,  Rostan (2010)et al. (2020) , Nazarian et al. (2022) , 

Veladat & Navehebrahim, (2011) , Kubilius et al. (2022) , -Olszewski

Çetinkaya, & Baykan (2020) , Abbasiani et al. (2023) , Naghibi et al. (2021) , 
Jalil et al. (2022)Ona (2013) ,  

 دیدگاه   

دانش آموز نسبت  

به حرفه و شغل 

 آینده 
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Mortezaian et al. (2022) , Bahramipour et al. (2018) , Azizi et al. (2019) , 
Manani et al. (2019) , Mansouri et al. (2021) , Bakhtiyari Ramezani et al. 

Karimian et al. (2021) , Naseri Palangard et Mozaffari et al. (2021) ,  (2022) ,

Veladat & Navehebrahim, (2011) , ,  (2022) al. (2020) , Nazarian et al.
Çetinkaya, & Baykan (2020) , Nissen (2019) , Hamza et al. (2020) , Ademola, 

Ghobadi & Agbakosi (2020) , Gubbins et al. (2021) , Abbasiani et al. (2023) , 

09) , Yaghoubi & Makel(20et al. (2022) , Ona (2013) , Jalil et al. (2022) , 
Miranda et al. (2013)Mahmoudi (2016) ,  

 مدرسه برنامه

م 
ظا

ن
 

سه
در

م
 

Mortezaian et al. (2022) , Navidi (2019) , Azizi et al. (2019) , Manani et al. 

(2019) , Mansouri et al. (2021)  Mozaffari  , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,

, Naseri Palangard et al. (2020) , Vathouq & Sahaf (2023) ,  et al. (2021)
, (2011) , Çetinkaya, & Veladat & Navehebrahim,  Nazarian et al. (2022)

Baykan (2020) , Nissen (2019) , Ademola, & Agbakosi (2020) , Gubbins et al. 

Ghobadi et al. (2022) , Ona (2013) , Jalil et al. (2021) Abbasiani et al. (2023) , 
(2022) 

و   زاتیتجه و فضا

 مدرسهساختار 

Mozaffari et al.  Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,Azizi et al. (2019) , 

Veladat & Navehebrahim, (2011) , ,  , Naseri Palangard et al. (2020) (2021)
Ghobadi et al. (2022) , Jalil et al. (2022)Abbasiani et al. (2023) ,  

 رانیمد

Mortezaian et al. (2022) , Azizi et al. (2019) , Bahramipour et al. (2018) , 

Navidi (2019) , Azizi et al. (2019) , Manani et al. (2019) , Mansouri et al. 

, Naseri  Mozaffari et al. (2021) (2021) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,
Palangard et al. (2020) , Vathouq & Sahaf (2023) , Nazarian et al. (2022) , 

Veladat & Kubilius et al. (2022) , -Subotnik et al. (2011) , Olszewski
Navehebrahim, (2011) , Çetinkaya, & Baykan (2020) , Nissen (2019) , 

Ademola, & Agbakosi (2020) , Gubbins et al. (2021) , Abbasiani et al. (2023) 

Miranda et Yaghoubi & Mahmoudi (2016) , Jalil et al. (2022) , , Ona (2013) , 
al. (2013) 

  و ی توانمند

 معلم  مهارت

لم 
مع

 

 Navidi (2019), Azizi et al. (2019) , Manani et al. (2019) , Mansouri et al. 

, Naseri  Mozaffari et al. (2021) (2021) , Bakhtiyari Ramezani et al. (2022) ,

Veladat & Navehebrahim, ,  Palangard et al. (2020) , Nazarian et al. (2022)
il et al. (2022) , Miranda et al. , Jal (2011) , Ademola, & Agbakosi (2020)

(2013) 

  یذهنهای  ویژگی

 معلم شخصیتی و

Abdol Ali Pour Azizi et al. (2019) ,  , , Navidi (2019) et al. (2022) Mortezaian
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( مضمون  26( مضمون ثانویه و )8آموزان شامل )(، عوامل مؤثر در شناسایی استعداد دانش 2مطابق جدول )
به  اولیه که  به دست آمد. مضامین  آموزان ارزیابی  عنوان عوامل خرد مؤثر در شناسایی استعداد دانش اولیه 

از:   عبارتند  خانواده،  خانواده  یآگاهمهارت    وفرهنگ  ،  خانواده  اقتصادگردیدند،  خانواده، شغل  تحصیلات   ،
آموز، دیدگاه دانش آموز نسبت به حرفه  های تحصیلی و شناختی دانش آموز، ویژگی ی دانش جسم  یتوانمند

معلم،   مهارت  و  توانمندی  مدیران،  مدرسه،  ساختار  و  تجهیزات  و  فضا  مدرسه،  برنامه  آینده،  شغل  و 
یاسی، شرایط اقتصادی، شرایط اجتماعی، شرایط فرهنگی،  های ذهنی و شخصیتی معلم، شرایط سویژگی

برنامه  قانونی،  آموزششرایط  عالی، ریزی  آموزش  کشور،  آموزش  نظام  ساختار  بالادستی،  اسناد  وپرورش، 
المللی، تجربیات  های مجازی، هوش مصنوعی، همسویی با تحولات بینفناوری اطلاعات، آموزش و شبکه 

این  بین نهایت  اولیه در قالب )26)المللی. در  ، معلم، عوامل خانوادگی( مضمون ثانویه شامل:  8( مضمون 
فردی دیجیتال،   نظام،  عوامل  و  اطلاعات  فناوری  کشور،  و  جامعه  شرایط  کشور،  آموزش  نظام  مدرسه، 

عرصه بینفرایندهای  دانش به   المللیهای  استعداد  شناسایی  در  مؤثر  کلان  عوامل  حاصل عنوان  آموزان 
 باشد.مشاهده می( مدل مفهومی پژوهش به همراه دستاوردهای پژوهش قابل3در شکل ) گردیدند.

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 3شکل
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 گیریبحث و نتیجه 
راستای   مؤثر  شناساییپژوهش حاضر در  دانششناسایی  در    عوامل  اساس  استعداد  بر  ارایه گردید.  آموزان 

( مضمون اولیه بود که با روند  26آموزان شامل )دانش   شناسایی استعداددر    عوامل مؤثرهای پژوهش  یافته
) کدگذاری قالب  در  شامل  8ثانوی  ثانویه  خانوادگی( مضمون  معلم،  عوامل  فردی،  مدرسه،    نظام،  عوامل 

  المللیهای بیننظام آموزش کشور، شرایط جامعه و کشور، فناوری اطلاعات و دیجیتال، فرایندهای عرصه
گردیدند.دسته یافته  بندی  راستای  که  در  داشت  اذعان  توان  می  پژوهش  استعدادهایهای  انسانی   هر 

می این و دارد مختلفی شخص  اوظیفه  خودشناسی  و  آگاهی  با  بتواند  که  از  باشد  را  ویژه  ستعدادهای 
 اما دیگر تمییز داده و با تمرکز بر استعدادهای خاص خود در جهت رشد و کمال حرکت کند.  استعدادهای

بزنند و بتوانند تصمیم بزرگی   عمل و انتخاب به دست توانندنمی به تنهایی و بدون مشورت آموزان،دانش 
خانواد مسئولیت  لذا  بردارند.  خویش  آینده  راستای  اهمیت  در  حائز  امر  این  در  آموزشی  سیستم  و  ه 

ن (Darvish Mohammadi, 2011باشدمی فرعی  (.  مضامین  با  خانواده  که  داد  نشان  پژوهش  تایج 
تحصیلات خانواده، شغل خانواده، اقتصاد خانواده و فرهنگ و مهارت آگاهی خانواده از معیارهای بسیار مهم 

کوشش در راستای تعلیم  خانواده، مسئولیت ترینمهم شک،د. بی باشآموزان میدخیل در استعدادیابی دانش 
بزرگ  و  مطیع کردن  یعنی  عامیانه  معنای  به  خانواده  تربیت  و  تعلیم  از  البته هدف  است.  فرزندان  تربیت 
شکوفایی   و  رشد  جهت  در  فرزندان  هدایت  تربیت،  و  تعلیم  از  هدف  بلکه  نیست  و...  فرزندان  کردن 

ها موجب برخی عدم آگاهی خانواده  . )(Marashi, 1998باشدها و استعداد فرزندان میها، قابلیتتوانمندی
ناپذیری به همراه خواهد داشت، به همین شود که عواقب جبران تصمیمات غلط و تحمیلی بر فرزندان می

آموزان در  ابع مورد نیاز دانش دلیل با توجه به مضامین فرعی، مهارت و آگاهی خانواده به همراه تأمین من
آموزان هستند.  کنار شرایط تحصیلی و شغلی خانواده از معیارهای بسیار مهم اثرگذار در استعدادیابی دانش 

و  گیرد  قرار  پیگیری  و  مطالعه  مورد  کودکی  سنین  از  مشخص  زمانی  بازه  در  بایستی  کودکان  استعداد 
به  کودکان  استعداد  منهرچقدر  زمان  در  و  زندگی  موقع  بر  علاوه  آن  عواقب  نشود،  داده  تشخیص  اسب 

در مورد  یفرهنگ یانتظارات و باورهادهد. تحصیلی و کاری خود فرد بلکه جامعه را نیز تحت شعاع قرار می
در شکل    نیوالد  ریتأث خاص را شکل دهد.  یاز آرزوها  تیو حما  نیتواند نگرش والد  یم  تیاستعداد و موفق
قابل توجه    تیمختلف و ارائه حما  یها  تیفعال  کودک، قرار دادن آنها در معرض    هیاول  ات یدادن به تجرب

فرایند    Xiang et al., 2022)( .  Lee(2010)است بر  خانواده  در  پدر  نقش  بررسی  به  خود  پژوهش  در 
، کیآکادم  ریو غ  یلیتحص  یکردن استعدادها  ریبا درگوی    آموزان پرداخته است.شکوفایی و توسعه دانش 

ه و به نقش مؤثر پدر خانواده بر استعداد دانش آموز اشاره  کرد  ییرشد استعداد را به طور جامع شناسا  ندیفرآ
در حیطه معیار مربوط به معلم که با دو مضمون اولیه تحت عنوان توانمندی و مهارت معلم و  کرده است.  

عنوان پیشرو برای  به   غالباًکه معلمان   معلم بیان شد می توان اذعان داشت های ذهنی و شخصیتی  ویژگی
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دانش فعالیتمشارکت  در  میآموزان  عمل  استعداد  به  مربوط  آن های  نقش  شناسایی  کنند،  فرآیند  در  ها 
دانش  است.استعداد  مهم  بسیار  م   )Lee et al. , 2022 (آموزان  به  .  آگاهی  و  توانمندی  با  علمان 

منحصربهویژگی دانش های  دستورالعملفرد  داشتن  و  می   هایآموزان  سعی  بینش  و  دانش  و  تا ویژه  کنند 
درستی آموزان را به های دانش آموزان فراهم کرده و صلاحیت و شایستگیمحیط درسی متعادلی برای دانش 

همان دهند.  کهتشخیص  به    Hutton  )2022(  طوری  معلم  دادن  اولویت  نمودند،  بیان  خود  پژوهش  در 
دانش  با  تعامل  نحوه  و  روابط  بسیارحفظ  زمان   آموزان  دارد.  معلماهمیت  معلم، حس    ،بندی  و شوق  شور 

دانش  با  دانش همدلی  زیسته  تجربیات  بر  تمرکز  و  استعداد  آموزان  توسعه  و  شناسایی  راستای  در  آموزان 
پرورش تعلیم و    آموزان بلکهعلاوه بر انتقال دانش به دانش   وظیفه معلم،  رواقعد  .باشدآموزان مؤثر میدانش 

دانش  منطقی  و  فکری  پتانسیل  و  دانشظرفیت  رشد  و  تربیت  و  به  آموزان  دستیابی  راستای  در  آموزان 
.    (Mashinchi et al. , 2021)باشد  شخصیت سالم از منظر رویکردهای اجتماعی، ارتباطی و شناختی می 

ویژگی  معلمان شخصیتیبا  شایسته  های  و  تأثیرگذار،    مطمئن  بااستعداد  دانشو  تشویقآموزان  را  و    خود 
می دانش هدایت  تا  سیستم کنند  کردن  فراهم  با  و  گیرند  کار  به  را  خود  پتانسیل  تمامی  بتوانند  آموزان 

نیاز دانش آموزان گام  آموزان در راستای یادگیری مستقل و مشارکتی دانشآموزشی مناسب و منابع مورد 
درعین  و  مهارتبرداشته  دانحال  استعداد  رشد  برای  لازم  آن ش های  اختیار  در  را  قرارمیآموزان    دهند ها 

(Elm. & Barzegar Khandouzi, 2023)  .عم  یمعلمان درک  سبک   یق یکه  و  استعداد  رشد  های از 
ای و پرورش دهند. توسعه حرفه یی متنوع را شناسا یتوانند به طور مؤثر استعدادهامتنوع دارند، می یریادگی

توانند با برگزاری کلاس  معلمان در کلاس درس می   مهم است.  اریبس یابیهای استعدادمستمر در استراتژی 
دانش  نوآوری  و  خلاقیت  افزایش  باعث  تعاملی  شیوه  به  آنان درس  اضطراب  کاهش  همچنین  و  آموزان 

مع  .)(Mahdavi Najmabadi et al., 2020شوند مورد  بعدیدر  دانش   یار  عنوان  با مضامین  تحت  آموز 
آموز می  آموز و شغل آینده دانش های تحصیلی و شناختی دانش آموز، ویژگیفرعی توانمندی جسمی دانش 
دانش  هر  که  نمود  بیان  ویژگی توان  با  منحصربهآموز  می های  خود  زمینه فرد  در  ویژه  تواند  استعداد  های 

کند تا در مواجهه آموزان کمک میانگیزه و اشتیاق به دانش  .یی برسد. خویش قدم نهاده و به رشد و شکوفا
آموز با اشتیاق و انگیزه به دنبال ها و موانع، استقامت بیشتری از خود نشان دهند. زمانی که دانش با چالش

یکی  .   ,.Ali et al)(2020درود، او تمایل بیشتری به پشتیبانی از خود و ادامه راه داررسیدن به هدفش می 
مهم دانش از  اهداف  ویژگی ترین  با  متناسب  شغل  و  کاری  موقعیت  داشتن  تحصیل،  از  و  آموزان  ها 

درستی درک کرده و به دنبال  های استعداد خود را به آموزان زمینهباشد و اگر دانشهای خود میتوانمندی
آن  تحصیلرشد  به  مربوط  مشکلات  با  جامعه  آینده  در  باشند،  مواجه هکردهها  کار  جویای  ای 

تفا (Mousavi et al. 2022شودنمی ویژگیوت (.  دانشهای  فردی  رویکردهای های  منظر  از  آموزان 
عنوان یک مسأله اساسی برای معلمان، اساتید و محققان  شناختی، عاطفی، روانی، جسمی، حرکتی و... به 

آموزان دختر از  در پژوهش خود دریافت که دانش   Ababaf (2008)  حوزه علوم تربیتی مطرح بوده است. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
m

eo
.1

3.
2.

12
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
10

 ]
 

                            21 / 31

http://dx.doi.org/10.61186/meo.13.2.121
https://mail.journalieaa.ir/article-1-725-en.html


 ت بر آموزش سازمانها مديري

 

142 

 

فرایندهای  از  همچنین  و  پیچیده  مسائل  حل  و  تکالیف  بررسی  برای  ذهنی  مرور  شناختی  کارهای  راه 
فراشناختی در حوزه علم و دانش، خود کنترلی، ترتیب دهی و منظم بودن بیشتر و بهتر از پسران استفاده  

عات و دیجیتال با مضامین فرعی فناوری اطلاعات، هوش مصنوعی و  در حیطه معیار فناوری اطلاکنندمی
آموزان فراهم های بسیار متنوع و جالب برای شناسایی استعداد دانشموقعیت  های مجازی آموزش و شبکه 

که حتی می توان از یک رویکرد آموزشی بسیار مهم اطمینان حاصل کرد که در آن نیازها طوریشود به می
قابلیت بهرهدانش های  و  مورد  می آموزان  قرار  حمایت  و  امروزه  گیرد.  برداری  که  امکاناتی  از  استفاده  با 

های آکادمیک و آموزشی ارتقا  کند مزیتآموزان فراهم می فناوری اطلاعات و فناوری دیجیتالی برای دانش 
چالش و  دانش یافته  است  ممکن  که  متفاوتی  اتخهای  و  خود  استعدادهای  حیطه  در  تصمیمات آموزان  اذ 

به  شوند  مواجه  آن  با  دانش آینده  برای  عملی  و  تئوری  نمایشی،  بود.  صورت  خواهد  لمس  قابل  آموزان 
های مجازی می توان به شناسایی و درک های استفاده از تکنولوژی دیجیتالی و شبکههمچنین از مزیت

دانش مختلف  استعدادهای  دست تمایز  اکثر  به  (et al., 2022)   fAlshareeیافتآموزان  در  مثال،  عنوان 
ساله طراحی گردیده است که شامل    12آموزان دوره آموزشی  مدارس چین محیط فناوری ابری برای دانش 

توسعه حرفه و  بر وب  مبتنی  درسی  برنامه  مدیریت  بر وب،  مبتنی  مییادگیری  بر وب  مبتنی  تا  ای  باشد 
دانش فرصت استعداد خلاق  پویش  برای  پرورش  هایی  و  پذیرد.  آموزان  انتقادی صورت  جتفکر    ابائو، یون 
ملنخست کنفرانس  در  سابق،  سال    یکار  یوزیر  نمود  2010در  فناوریکه    بیان  و  عنوان  به   دانش 
بازه زمانی پیش رو،  وپرورش در  آموزش  رسالت مهم.  رودترین عامل رقابت در حوزه ملی به شمار می اصلی

استعداد،    و توسعه   تیترب  رویکردهای  ه و توسعه یافته، ایجادها آموزشی بازبینی شدبه اجرا گذاشتن سیاست 
آموزان  های استعدادیابی و تربیت استعداد، شکوفایی و رشد استعداد شخصی دانش مندی برنامه نظام   ارتقای

د(Wang et al., 2016باشد  می ساختار  (.  فرعی  مضامین  با  کشور  آموزش  نظام  اصلی  معیار  راستای  ر 
برنامه  بالادستی و  اسناد  از نظریات حوزه دانش ریزی آموزشنظام، آموزش عالی،  آموزان  وپرورش بسیاری 

نظریه سبک   -فرهنگی    نظریه شامل   تسلط،  در حد  یادگیری  نظریه  رشد،  نظریه  اجتماعی  شناختی،  های 
آموزان حمایت های دانشهای ویژگیروند که از تفاوتنظریات مهم به شمار میاز  و...  های یادگیری  سبک

میهای  ویژگی  ترینمهم  از  کنند.می نظریات  این  فراگیری،  مشترک  و  شمول  کثرت،  و  تنوع  توان 
ی و  که در ادامه باعث رعایت عدالت آموزش  نام برددر برنامه درسی را    محوریت یادگیرندهپذیری و  انعطاف 

وپرورش  شود که مدیران و مسئولین آموزششود. لذا پیشنهاد میآموزان میرشد و شکوفایی استعداد دانش 
عنوان سطح خرد، با  ریزی درسی به وپرورش در سطح کلان و در سطح برنامه ریزی آموزشدر حوزه برنامه 

 ریزی صحیح بپردازند ، به برنامه رعایت نظریات ارزشمند و راه کارهای غنی که این نظریات به دنبال دارند

(Eslamian et al., 2022)    در حوزه معیار سیستم مدرسه با مضامین فرعی برنامه مدرسه، مدیران و فضا .
و تجهیزات و ساختار مدرسه می توان بیان نمود که امکانات آموزشی در کلاس درس و ساختار مدرسه و  

دانش  برای  مدارس  در  که  آموزشی  میآموتجهیزات  تهیه  دانش زان  انگیزه  بر  و  شود  گذاشته  تأثیر  آموزان 
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شناختی  های روانهای آموزشی، کتابخانه، آزمایشگاه و... با ویژگی تناسب امکانات آموزشی از قبیل کارگاه
ویژگیدانش  و  منحصرآموزان  ایدهبهها  بروز  بر  آنان  از  هریک  فرد  کشف فرد  و  نوآورانه  و  خلاقانه  های 

دا می نش استعداد  تأثیرگذار  زمینهآموزان  شدن  آشکار  با  طوریکه  به  دانش باشد  استعداد  روند  های  آموزان، 
نیز تسهیل می مدارس در   رانیمدهمچنین،    .)(Mosteller et al., 1996یابد  یادگیری در کلاس درس 

حما  یطیمح  جادیا استعدادها  رشد  از  میمی  تیکه  کمک  تصمکند  تخصآن  ماتیکنند.  مورد   صیهادر 
و پرورش استعدادها    ییتواند بر نحوه شناساسازی میهای غنیبرنامه   ی و اجرا  یبرنامه درس  ی منابع، طراح

های گروهی در کلاس  وقتی امکان کار عملی و شرایط فعالیت.   )et al., 2011) Subotnikرد  بگذا  ریتأث
آموزان فراهم شود علاوه بر پیشرفت تحصیلی و رشد و شکوفایی استعدادهای دانش درس و مدرسه برای  

در این    شود.های شغلی و کاری نیز فراهم میها شرایط و موفقیت آموزان، در آینده برای آنتئوری دانش 
توسعه  کشورهای  تجربیات  آموزش راستا،  حوزه  در  موفق  و  و  یافته  مهارت  اساس  بر  و  عملی  وپرورش 

دانشزمندینیا همچون  های  ژاپنآموزان،  و  سوئیس  آمریکا،  کانادا،  انگلستان،  می  آلمان،  که  نشان  دهد 
ای آموزان در آینده باعث پیشرفت و توسعه حرفه وپرورش عملی برای دانش ساختار مدرسه و نحوه آموزش 

.    operation and Development-(Organisation for Economic Co(1995 ,  شودو شغلی آنان می 

شرایط   اقتصادی،  شرایط  سیاسی،  شرایط  فرعی  مضامین  با  کشور  و  جامعه  شرایط  معیار  خصوص  در 
فرهنگی، شرایط اجتماعی و شرایط قانونی می توان اشاره کرد که یکی از مهم ترین و اصلی ترین مولفه 

آموزان، شرایط موجود در کشور من جمله دانش  استعداد  بر هدایت  تاثیر گذار  اقتصادی می   های  شرایط 
موانع   و  بر مشکلات  آمدن  فائق  و  پردرآمد  حرفه های  دنبال  به  تا  نموده  الزام  را  آموزان  دانش  که  باشد 
بیکاری باشند و این روند حتی در خانواده های فرهیخته نیز قابل مشاهده می باشد که فرزندان را به سمت  

ا و  دهند  می  حرفه های مطرح سوق  و  پردرآمد  می رشته های  غافل  فرزندان  ویژه  استعدادهای  زمینه  ز 
شوند. متأسفانه مشکلات مربوط به بیکاری جوانان دامن گیر بسیاری از کشورها و همچنین ایران بوده و 

دارد دنبال  به  را   ... و  اقتصادی  و  اجتماعی  سیاسی،  فرهنگی،  مختلف    National Youth)منشأهای 

Organization, 2002)    .  کشورهای پیشرفته از جمله ژاپن حاکی از آنست که سرمایه گذاری بر  تجارب
روی نیروی انسانی و توسعه آموزش و رشد استعدادها مولد بوده و نه تنها باعث ایجاد انگیزش و نگرش  
مثبت در زندگی شخصی و تحصیلی دانش آموزان شده، بلکه باعث رشد و ترقی و توسعه کشورها نیز می 

به  توجه  با  قوانین    شود.  توان  نمی  ... موجود در جامعه  و  اقتصادی  اجتماعی،  بافت فرهنگی،  تفاوت های 
را تعریف و مشخص   اما می توان شاخص های اصلی و مشترک  برای جوامع تعریف نمود  جهان شمول 

برداشت. گام  ها  شاخص  بهبود  جهت  در  و  عرصه  نمود  فرایندهای  معیار  خصوص  بیندر  با های  المللی 
فر بین مضامین  تحولات  با  بین عی همسویی  تجربیات  و  از  المللی  المللی  یکی  که  داشت  اذعان  توان  می 

دانش آموزش  مورد  در  مهم  برای  موضوعات  آموزش  عقلانی،  رفتارهای  اجتماعی،  رفتار  آموزش  آموزان، 
مهارتی می شهروند جهانی  و  نگرشی، شناختی  در سطوح  دانششدن  تا  مهارتباشد  ارتباطآموزان  ات  های 
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المللی گام بردارند.  جهانی را آموخته و همگام با تغییرات اجتماعی، سیاسی و اقتصادی در سطوح ملی و بین
وپرورش بوده که به شناسایی استعدادهای ویژه شدن در راستای آموزشهای مربوط به جهانیحوزهیکی از  

احساس مسئولیت در قبال نقش خود    آموزان پتانسیل لازم برایآموزان و سنجش آن پرداخته تا دانش دانش 
آموزان و ارزیابی دقیق آمادگی آنان برای  استعدادهای بالقوه دانش   در سیستم آموزشی و جامعه دارا باشند.

با توجه به سیر تحولات عصر    ). (Davari Kaseb, 2020پردازدپذیری در جامعه مییادگیری و مسئولیت
ازآن  حاضر به خصوص در زمینه تکنولوژی و فناوری اطلاعات و تغییر ساختاری که در دوران کرونا و پس

در ساختار مدارس و نحوه یاددهی و یادگیری صورت پذیرفت، مسئولان نظام آموزشی را بر آن داشت تا به  
تنها در زمینه مسایل تئوری بلکه عملی آموزان نه دانش   دنبال راه کارهای مؤثر در راستای هدایت استعداد

دانش  زندگی  لاینفک  جزء  همراه  گوشی  خصوص  به  دیجیتال  فناوری  امروزه  محسوب  باشند.  آموزان 
دانش می آگاهی  با  و  فعالیتشود  نتایج  مشاهده  با  و  حاضر  عرصه  تحولات  از  کشورهای آموزان  های 

شبکه توسعه  در  پیشرو  و  مجیافته  گروه های  و  دانش ازی  مختلف،  مجازی  تا های  داشته  آن  بر  را  آموزان 
آموزان مستعد  آموزان در این عرصه خود را با دانش های استعداد خویش را بهتر شناسایی کنند. دانشزمینه

و موفق در سایر کشورها مقایسه نموده و به دنبال امکانات و راه کارهای مشابه برای استفاده خود هستند. 
آموزان به عنوان یکی از معیارهای بسیار المللی و افزایش تجربیات و آگاهی خود دانش سیر تحولات بین لذا  

ها،  شود و این نیازمند شکوفایی و رشد و توسعه قابلیتآموزان محسوب میمهم در حوزه استعدادیابی دانش
ر پژوهش خود به ارایه مدل بین  د   Butter et al. (2015)  باشد.آموزان می های دانشها و شایستگی ویژگی

برای مدیریت استعداد پرداخته باعث شده است که  ها و جهانیفناوری  نیب  یارتباط قواند.  فرهنگی  شدن 
  ق یاز طر  آموزانی دانشاستعدادها  یو ارتقا  ص یتشخو     ابدی  شیافزا  ی در سطح جهان  یفرهنگ  نیب  دهیپد
 شود. پذیر امکان  یفرهنگ نیب یو گفتگو یمشارکت یریادگی

 

 منافع/ حمایت مالی: تعارض

 آموزاندانش طراحی الگوی عوامل مؤثر در استعدادیابی  برگرفته از رساله دکتری تحت عنوان  مقاله حاضر  
مقاله   اول  نویسنده  به  متعلق  تهران،  دانشگاه  آموزشی  مدیریت  گروه  در  سمپاد  مدارس  به  ورود  متقاضی 

همچنین پژوهش حاضر با منافع  و هیچگونه تضاد منافعی در بین نویسندگان وجود نداشته است.    باشدمی
نیست. تضاد  در  ارگانی  یا  و  سازمان  حا  هیچ  تحقیق  منابع  تأمین  است  ذکر  به  عهده  لازم  بر  تماماً  ضر، 

 نویسندگان پژوهش بوده است. 
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