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 چکیده 

واکاوی رابطه خودکارآمدی معلم و تدریس نوآورانه با نقش میانجی انگیزه تدریس  پژوهش حاضر با هدف  
عاطفی فرسودگی  ارومیه  و  دانشگاه  علمی  هیئت  است.  اساتید  گردیده  توصیفی    انجام  پژوهش    –روش 

همبستگی از نوع معادلات ساختاری است. جامعه آماری شامل کلیه اساتید زن و مرد دانشگاه ارومیه که 
مورگان و بصورت تصادفی نسبی، جهت مطالعه  -نفر به عنوان نمونه آماری به وسیله جدول گرجسی  217

و    ، انگیزه تدریس،  فرسودگی عاطفی   ،های خودکارآمدی معلمشدند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه  انتخاب
 متخصصان روایی توسط پژوهش ابزارهای محتوایی و صوری روایی از تایید پسبودند.  تدریس نوآورانه  

از طریق   به  عاملی تحلیل سازه  آلفای کرونباخ  که  از ضریب  ابزار پژوهش  پایایی  اول و  تائیدی مرحله 
و     SPSS26ها از نرم افزار  برای تجزیه و تحلیل دادهمحاسبه گردید.    77/0و    80/0،  79/0،  91/0  ترتیب

SmartPls3  .شد ت  استفاده  انگیزه  که،  داد  نشان  و  نتایج  نوآورانه بر    معلم  یخودکارآمددریس    تدریس 
در    .دارند  و معناداری  منفیتاثیر  نوآورانه    س یبر تدرمعناداری و  فرسودگی عاطفی    تاثیر مستقیم، مثبت و

معلمرابطه   تدر  خودکارآمدی  تدریس  نوآورانه  سیو  داشت  یعاطف  یفرسودگ  و  انگیزه  میانجی  لذا  .  نقش 
می دانشگاهبرای    شودپیشنهاد  در  نوآورانه  تدریس  از  اساتید  بیشتر  باید  بکارگیری   خودکارآمدیتقویت  ها 

 مورد توجه قرار گیرد. بیشتر  آنانو انگیزه تدریس  معلم
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Abstract 

The aim of the study is aanalyzing the relationship between teacher self-efficacy and 

innovative teaching with the mediating role of teaching motivation and emotional 

exhaustion among faculty members of Urmia University.  The research method is 

descriptive-correlation type of structural equations.  The statistical population 

consisted of all Urmia University faculty members, 217 of whom were selected as a 

statistical sample using the Georgia-Morgan table and by relative randomness for 

study. Research Tools iincludes Teacher's Self-efficacy questionnaire, Emotional 

exhaustion questionnaire, Teaching Motivation questionnaire, and Innovative 

Teaching questionnaire. After confirming the formal and content validity of the 

research tools by the experts, the validity of the structure through the confirmatory 

factor analysis at the first stage and the reliability of the research tool from Cronbach's 

alpha coefficient which is 0.91, 0.79, 0.80, and 0.77 was calculated respectively. Data 

was analyzed by SPSS26 and SmartPls3. The results showed that self-efficacy and 

teaching motivation had direct, positive and significant and Emotional exhaustion had 

a direct, negative and significant impact on innovative teaching. Therefore, it is 

suggested that in order to use innovative teaching more in universities by faculty 

members, more attention should be paid to the strengthening of their teacher self-

efficacy and teaching motivation. 

 

Keywords: Self-efficacy, Emotional exhaustion, Teaching motivation, Innovative 

teaching. 
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 مقدمه 
فناوری  .  در دنیای امروز، با پیشرفت سریع علم و فناوری، فناوری اطلاعات روز به روز در حال تغییر است

 دانش و شبکه کرده  جامعه بشری شروع به ورود به عصر   گیرد، مرتبط با رایانه معمولاً مورد استفاده قرار می
  سلطه داشته و  فناوری پیشرفته به عنوان هسته اصلی اقتصاد دانش بنیان بر توسعه اقتصاد جهانیاست.  

ی و تر به توسعه آموزش، علم و فناوربیشتر و بیشرقابت بین المللی یک کشور    و  قدرت همه جانبه ملی
بستگی دارد نوآوری  و  دانش  نامطمئن،    .(Chen & Feng, 2024)  سطح  فرار،  دراین جهان که در حال 

تری در آموزش عالی باشد، عوامل انسانی نقش مهمپیچیده، مبهم و در رقابت بین المللی رو به رشد می
  ای سازنده  و  کننده  تعیین  نقش  دانشگاه  نهاد  ویژه   به   و   عالی  آموزش  نظام  لذا .  ( Vass, 2024)  کنندایفا می

  کرده و به  ایفا  جامعه  نیاز  به   پاسخگویی  برای  متخصص  نیروی  تربیت  و  آینده  هاینسل  سازی  آماده  در
یافتگی  بین  ایگونه آموزش  جامعه   توسعه   ,Khodarahmi)  دارد  وجود  تنگاتنگی   ارتباط  عالی  و 

Khosravi, & Abdolmaleki, 2019.)  Fung   (2017)  ا توجه اینکه کیفیت دادهببیان کرده است که-
اساتید دارد،   اتخاذی  با راهبردهای  ارتباط مستقیمی  آموزش عالی  از نظام  اعضای هیئت  های خارج شده 

مهم از  یکی  میعلمی  مهم  این  به  دستیابی  منابع  )ترین   & ,Khodarahmi, Khosraviباشند. 

Abdolmaleki, 2019  راستا دراین   .)Mansoori et al   (2013)  می بیان  در  نیز  کیفیت  اگر  که  دارند 
ادگیری باشد، لذا این امر سبب اولویت ترویج تاکید بر بهبود فرآیند تدریس و ی  آموزش عالی ارتقا یابد، باید

عالی آموزش  در  نوآورانه  و  کیفیت  با  یادگیری  و   & ,Khodarahmi, Khosravi)  استشده  تدریس 

Abdolmaleki, 2019.) آموزشی ادعای    نوآوری  که "  Walder  (2014)بنابه  است  عمدی  اقدام  یک 
آموزش عالی سنتی معلم محور و   درواقع  ".باشدمیای پایدار  به شیوه  بهبود یادگیری دانشجویان  هدف آن

-  نوآورانه به آموزش  .( Vass, 2024)است  ردهتدریس محور به رویکرد یادگیرنده و یادگیری محور تغییر ک
های غیر های جدید برای مقابله با مسائل آموزشی به شیوه معنای استفاده مدرسان از رویکردها و فناوری

به   فراگیران  تشویق  و  یادگیمتعارف  در  برمشارکت  آنها،  پرورش خلاقیت  و  عمیق  راهبردهای ری  خلاف 
است   محور  معلم  آموزش  و  دانش  انتقال  از  (Kussainova et al, 2024)استاندارد  نوآورانه  تدریس   .

میروش تدریس  سنتی  حل  های  توانایی  و  مشارکت  توانایی  انتقادی،  تفکر  خلاقیت،  پرورش  بر  و  گذرد 
کند، و از طریق ایجاد  کرده و بر مشارکت فعال و یادگیری مستقل فراگیران تأکید می  مسئله در آنان تمرکز

موقعیت و  آنان  نیازهای  با  که  یادگیری  محیط  انگیزه یک  و  علاقه  است،  منطبق  زندگی  واقعی  های 
بنا به   .(Ma et al, 2023)دهد  های جامع آنها را پرورش میها و توانایی انگیزد و ویژگی فراگیران را برمی 

های نوآورانه تدریس به دانشجویان این امکان  بستن روشکار بهKalyani & Rajaskaren   (2018)گفته
-دهد تا تجربه بهتری در برخورد با مسائل کسب کنند و توانایی بیشتری برای رشد در تمامی ابعاد بهرا می

( آورند   نظام در کیفیت ارتقای و حفظ برایلذا  (.  Sobouti, Keshavarzi & Salimi, 2023دست 
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بهبود باید عالی آموزش مهمترین یکی  عنوانبه آموزشی هایشیوه و یادگیری و تدریس  به   و از 

برای  اما  (.  Ali Ghorbani, Zolfaghari Zaferani, & Imani, 2023)پرداخت   عوامل اثرگذارترین
روش  می مربیان،  نوآورانه  هم  های  کنندهتوانند  پویایی    تقویت  نوید  رویکردها  این  باشند.  ترسناک  هم  و 

می  را  یادگیری  همچنین  بیشتر  فناوری  مدرساندهند،  بر  تسلط  به  ملزم  جدیرا  های های  استراتژی  و  د 
می می(Zhao et al, 2020)  کنندآموزشی  نشان  را  جالبی  پارادوکس  دوگانگی  این  که .  حالی  در  دهد: 

است   روش   مدرسان ممکن  این  پتانسیل  کنند،  با  نیرومندی  احساس  مقابل،  ها  به  در  نسبت  است  ممکن 
را تجربه کنند   نیز اضطراب  .  (Zheng, Phawitpiriyakliti, & Terason, 2024)کارایی آموزشی خود 

Bandura    (1982) کار که  زمانی  احتمالاً  بالا هستند،  دارای خودکارآمدی  که  افرادی  که  کرد    پیشنهاد 
می  تلقی  می دشواری  پافشاری  میشود،  آن  را صرف  بیشتری  تلاش  و  که  کنند  معناست  بدان  این  کنند. 

ممکن است  د و حتی  ها انعطاف پذیرتر هستنتر در مواجهه با تغییرات یا چالشمعلمان با خودکارآمدی بالا
 . (Sodergren et al, 2023)های آموزشی از یکدیگر حمایت کنند بتوانند در تیم

  مدرسعنوان باور    دارد و به   Bandura (1997)  ختی اجتماعیخودکارآمدی معلم، که ریشه در نظریه شنا
آموزشی خاص در آمیز وظایف  مورد نیاز برای انجام موفقیتاعمال  برای سازماندهی و اجرای    اوبه ظرفیت  

ریس، تاب آوری در مواجهه با  خودکارآمدی بالا با اشتیاق بیشتر برای تد.  شودهای خاص تعریف میزمینه
این    اعتقاد برهمچنین    .(Na & Isa, 2024)  ها و اجرای راهبردهای آموزشی نوآورانه همراه استچالش

بازسازی سیستم آموزشی و مؤثرتر کردن آن   تعیین  توسط خودکاست که فرآیند  اساتید  ارآمدی معلمان و 
نتیجه پژوهش    معلم  با توجه به مفهوم خودکارآمدی  لذا(.  Castro et al, 2023) گرددمی  & Caiو 

Tang   (2021)  بتواند است  ممکن  باشد،  بهتر  تدریس  فرآیند  انجام  مورد  در  خود  از  فرد  تصور  هرچه 
معلمان با   داده است که  نشاننیز  نتایج تحقیقات پیشین    دهد.عملکرد بهتری در این فرآیند از خود بروز  

کنند که برای موفقیت خودکارآمدی بالا به احتمال زیاد محیط های یادگیری حمایتی و جذابی را ایجاد می
است  ضروری  آموزان  شناخت   .(Na & Isa, 2024)   دانش  نظریه  براساس  همچنین 

خو (bandura, 2006)اجتماعی افراد،  عواطف  و  شناخت  بر  نحوه  دکارآمدی  بر  آنان  تسلط  انتظارات   ،
گذار  ، انتخاب ها، تلاش و استقامت در هنگام کار با وظایف دشوار تأثیرها و موانع در محیط درک از فرصت

دا  Bandura (1997).  است پایینی  تسلط  انتظارات  که  افرادی  که  کرد  را مطرح  فرضیه  روی این  رند، 
می متمرکز  مینقاط ضعف خود  بزرگ  را  احتمالی  تهدیدات  و   ,Skaalvik & Skaalvik)  دکننشوند 

خودکارآمد تمایل و اشتیاق شدید برای تدریس دارند و    مدرسان  است کهبیان شده  این  علاوه بر . (2014
و    کردههای آموزشی صرف  این اشتیاق ممکن است آنها را برانگیزد تا زمان و انرژی بیشتری را در فعالیت

 & Klaeijsen, Vermeulen (. Cao, Shang & Meng, 2020عملکرد تدریس بهتر را دنبال کنند )

Martens  (2017)  نوآورانه   رفتار  و   درونی  انگیزه  با  شغلی   خودکارآمدی  که   دادند  نشان  خود  پژوهش   در  
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دارد   (Sodergren et al, 2023)  مثبت  همبستگی  اساتید  بین  در رابطه منفی  با فرسودگی عاطفی  و 
(Federici, & Skaalvik  2012 به نقل از  ؛Skaalvik & Skaalvik, 2014 .) 

. به طورکلی، تحقیقات  کندمی حاصل را برای ورود به یک زمینه فردخواسته ترین های درونی، درونیانگیزه
-انگیزه است که اغلب معلمان و اساتیدبه این نتیجه رسیده -تا بیرونی    از درونی  -ها  در مورد طیف انگیزه

این   به  ورود  برای  را  خود  نانگیزهبه    حرفههای  درونی  میهای  بیرونی  های  انگیزه  از  تر    دانند زدیک 

(Calkins et al, 2023) .    بنابه ادعایHan & Yin  (2016)  عنوان دلایلی که چرا یک  به انگیزه تدریس
را  فرد   آموزش  و  برای درگیر انتخاب می تدریس  ذاتی  ارزش  و  را،  این  شدن در  کند  و    همانندحرفه  تعهد 

انگیزه تدریس عامل مهمی    . (Li et al, 2023)شود  تعریف می  ،بخشدارتقا می  تدریس   برای  لاشسطح ت
. انگیزه تدریس  باشدمیحیاتی    مدرسانو رفاه تک تک    انفراگیراست و برای رشد  اساتید  در کیفیت کار  

توجهی  طور قابلگذارد، بلکه بهلی آنها تأثیر میای، رفتارهای آموزشی و رضایت شغتنها بر اهداف حرفهنه
-لذت میافرادی که از کار خود  . (Li et al, 2023)دهد  قرار میرا تحت تأثیر    فراگیرانانگیزه و یادگیری  

این، کارکنان با  علاوه برهای جدید دارند.  برای بهبود و کمک به اجرای ایده  هاییبرند به احتمال زیاد ایده
راه یافتن  دنبال  به  بیشتر  ذاتی  روش انگیزه  بهبود  برای  فعالیتهایی  یا  کاریها  نتیجه  های  در  که  اند، 

بالاتری دارند.   ه  کنندبینی یک پیشرا  انگیزه درونی    نیزMessman & Mulder   (2014)عملکرد شغلی 
علاوه بر این، رابطه بین خودکارآمدی معلم و رفتارهای تدریس  .  دانندمی   مهم برای رفتار نوآورانه مدرسان 

  مدرسانی در مقابل    .(Klaeijsen, Vermeulen & Martens, 2017)   نوآورانه با واسطه انگیزه کار است
حتمالاً علائم استرس را تجربه  شوند، اارهای مخرب در سطح کلاس مواجه می که روزانه با بسیاری از رفت

م  .کنندمی عدم  عاطفی،  خستگی  قالب  در  وجه  بهترین  به  علائم  مسخ شخصیت  این  و  وفقیت شخصی 
 (. Hopman et al, 2018)د شوتوصیف می

Jin, Zhou, & Zhang   (2023)عا تخلیه  احساس  به  عاطفی  نتیجه  فرسودگی  در  رفتن  تحلیل  و  طفی 
این عامل به عنوان یکی از    (.Kamal Ahmed et al, 2024های مزمن در محل کار اشاره دارد )استرس

شغمؤلفه فرسودگی  کلیدی  خواستههای  یا  شغلی  استرس  از  ناشی  میشغلی    یها لی  گرفته  نظر  شود  در 
(Skaalvik & Skaalvik, 2017 .)Demerouti et al  (2001)   نیز  فرسودگی عاطفی را ناشی از مواجهه

دانند. این پدیده در مشاغلی که روابط شدید و شغلی میطولانی مدت با نیازهای شدید فیزیکی و شناختی  
به نوبه  (.  Orucu & Hasirci, 2020)  باشدمیار رایج  چهره به چهره بین افراد اجتناب ناپذیر است نیز بسی

حداقل رساندن  دن در رفتارهای نوآورانه برای بهخود، کارکنان خسته از نظر عاطفی ممکن است از درگیر ش
کنند   خودداری  خستگی  و  از  Liu, Kwan, & Zhang    ،2018)اضطراب  نقل  به   & Cao, Shang؛ 

Meng, 2020)  .Lazarus  (1993 )  های پیچیده، همانطور معتقد است که ظرفیت پردازش ایده  همچنین
میک دارد،  نیاز  نوآورانه  عملکرد  زمینهه  در  شود  تواند  تضعیف  زا  استرس  بسیار   & Cao, Shang)های 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
88

2/
m

eo
.1

4.
2.

53
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             5 / 18

http://dx.doi.org/10.61882/meo.14.2.53
https://mail.journalieaa.ir/article-1-769-fa.html


 مديريت بر آموزش سازمانها 

 

58 

 

Meng, 2020  .)  ،علاوه براینSkaalvik & Skaalvik   (2017)   دریافتند که خستگی عاطفی میانجی در
 رابطه بین خودکارآمدی معلم و کناره گیری شغلی است.  

در مطالعه Gahvareh, Abdi & Saeedipour   (2022  )شود که  با مروری بر پیشینه پژوهش مشاهده می

 به "مقطع ابتدایی معلمان خلاقانه تدریس رفتار  با خلاق و تدریس خودکارآمدی بین رابطه "عنوان  با ای

که؛ بین خودکارآمدی تدریس و خلاق با رفتار خلاقانه معلمان مقطع ابتدایی ارتباط  رسیده اند نتیجه این

و مثبتمعنی دارد.    دار  ای  Rafsanjani et al   (2021 )وجود  تعیین کننده    "عنوان   با در مطالعه  عوامل 
که؛ فرسودگی عاطفی اثر منفی بر   رسیده اند نتیجه این به  " آموزش نوآورانه در میان مدرسان اندونزیایی

-بکارگیری مدل تقاضا  "عنوان   با در مطالعه ای  Cao, Shang & Meng   (2020 )تدریس نوآورانه دارد.  
 نتیجه این به  " منابع شغلی برای کاوش عوامل پیش بینی کننده تدریس نوآورانه در بین اساتید دانشگاه

ی معلم به طور منفی فرسودگی عاطفی و به طور مثبت انگیزه تدریس و تدریس  که؛ خودکارآمد  رسیده اند
دار  نوآورانه را پیش بینی می کند. همچنین اثرات غیر مستقیم خودکارآمدی معلم بر تدریس نوآورانه معنی

رابطه می شود  گفته می  بوده و انگیزه تدریس میانجی  را  که  رابطه  گری  میانجیباشد و فرسودگی عاطفی 
بهکند.  نمی پژوهش  این  این پرسش می حال  به  پاسخ  تدریس    باشد کهدنبال  با  رابطه خودکارآمدی معلم 

 باشد؟ چگونه میدر میان اساتید دانشگاه ارومیه ه تدریس و فرسودگی عاطفی گری انگیزنوآورانه با میانجی

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 
 

 

 
 

 انگیزه تدریس

 معلم  خودکارآمدی

 فرسودگی عاطفی 

 ورانه تدریس نوآ
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 پژوهش  یروش شناس
ماهیت   به توجه با تحقیق روش نظر باشد. ازکاربردی می تحقیقات نوع از هدف، نظر پژوهش حاضر از

اثر   نظر مورد  اهداف و موضوع پژوهش حاضر  این که در  به  توجه  با  نوآورانه  و  تدریس  بر  خودکارآمدی 
-مبتنی برمدل همبستگی  - شود، از روش توصیفیمدنظر بوده و روابط میان متغیرها بررسی و تحلیل می 

شده ساختاری معادلات یابی دانشگاه   استفاده  اساتید  تمامی  شامل  حاضر  پژوهش  آماری  جامعه  است. 
برای تعیین تعداد نمونه  ای نسبی و  ی تصادقی طبقهاز روش نمونه گیرباشد.  نفر می  497ارومیه به تعداد  

نفر بود. گردآوری    217مورگان استفاده شد، که طبق این جدول تعداد نمونه پژوهش  -نیز از جدول گرجسی
سایتداده در  موجود  لاتین  و  فارسی  منابع  مطالعه  شامل  که  ای  کتابخانه  مطالعات  صورت  دو  به  ها،  ها 

بوسیله چهار پرسشنامهمجلات و همایش های   میدانی که  و مطالعه  میان    به شرح ذیل  معتبر علمی  در 
 است: دانشگاه ارومیه صورت پذیرفته هیئت علمی اساتید

 Tschannen-Moran    گیری خودکارآمدی معلم از پرسشنامه. پرسشنامه خودکارآمدی معلم: برای اندازه1

& Hoy (2001  )گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت و  نمره  استفاده شد. باشد،  گویه می  24  که شامل
پذیرفت  لیکرت  ایگزینه  5مقیاس    در محتوایی  پژوهش   این  در   .صورت  با    روایی  پرسشنامه  صوری  و 

نظرات   استفاده موردتایید  خبرگان  از  تاییدی،  عاملی  تحلیل    سؤالات   پایایی  تعیین  منظور به.  گرفت  و 
محاسبه شد که نشان از    91/0    کرونباخ   آلفای  ضریب  مقدار ،  کرونباخ  آلفای  روش   از   نیز بااستفاده  پرسشنامه

 پایایی پرسشنامه دارد.
 Maslach, Jackson    از پرسشنامهفرسودگی عاطفی  گیری  برای اندازه. پرسشنامه فرسودگی عاطفی:  2

& Leiter (1996)  گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت  نمره باشد، استفاده شد. گویه می 22که شامل
پذیرفت  لیکرت  ایگزینه  5مقیاس    و در محتوایی  پژوهش  این  در  .صورت  با   روایی  و صوری پرسشنامه 

نظرات   استفاده موردتایید  خبرگان  از  تاییدی،  عاملی  تحلیل    سؤالات   پایایی  تعیین  منظور به.  گرفت  و 
محاسبه شد که نشان از    79/0    کرونباخ   آلفای  ضریب  مقدار ،  کرونباخ  آلفای  روش   از   نیز بااستفاده  پرسشنامه

 پایایی پرسشنامه دارد.
که      Soenens et al  (2012 )   از پرسشنامهانگیزه تدریس  گیری  برای اندازه. پرسشنامه انگیزه تدریس:  3

-گزینه   5مقیاس    گذاری پرسشنامه به صورت طیف لیکرت و درنمره باشد، استفاده شد.گویه می  16شامل  
پذیرفت  لیکرت  ای محتوایی  پژوهش  این   در  .صورت  استفاده  روایی  با  پرسشنامه  صوری  نظرات   و    از 

  از   نیز بااستفاده  پرسشنامه  سؤالات  پایایی  تعیین  منظوربه.  گرفت  و تحلیل عاملی تاییدی، موردتایید  خبرگان
 محاسبه شد که نشان از پایایی پرسشنامه دارد.  80/0  کرونباخ آلفای ضریب مقدار، کرونباخ آلفای روش

نوآورانه:  4 تدریس  پرسشنامه  اندازه.  نوآورانه  گیری  برای  پرسشنامهتدریس    Kemp  De Jong &   از 

شامل      (2003) می  8که  شد.گویه  استفاده  در نمره  باشد،  و  لیکرت  طیف  صورت  به  پرسشنامه    گذاری 
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 و صوری پرسشنامه با استفاده   روایی محتوایی  پژوهش   این  در  .پذیرفتصورت    لیکرت  ای گزینه  5مقیاس  
نیز   پرسشنامه  سؤالات  پایایی  تعیین  منظوربه.  گرفت  و تحلیل عاملی تاییدی، موردتایید  خبرگان  از نظرات
پایایی   77/0    کرونباخ  آلفای  ضریب  مقدار،  کرونباخ  آلفای  روش  از  بااستفاده از  نشان  که  شد  محاسبه 
 ه دارد.پرسشنام

روایی صوری و محتوایی ابزارهای   شد.استفاده  های پژوهشدر طیف پنج تایی لیکرت جهت گردآوری داده
به منظور بررسی روایی سازه ابزارهای پژوهش از تحلیل  تایید گردید و همچنین پژوهش توسط متخصصان

-می  3/0ها بیشتر از  عاملی تائیدی مرتبه اول که نتایج نشان داد بارهای عاملی مربوط به هر یک از گویه
روایی   از  نشان  ابزارهای پژوهش میباشد  به  هباشد.  سازه  پایایی  مچنین  تعیین  از   پژوهش  هاابزارمنظور 

 آمده است.  1که نتایج آن در جدول  شد گرفتهبهرهو ضریب پایایی مرکب کرونباخ ضریب آلفای 

 

 های آلفای کرونباخ و پایایی مرکب : شاخص1جدول
 پایایی مرکب  ضریب آلفای کرونباخ  تعداد سوال  متغیر

 83/0 80/0 16 تدریس  انگیزه

 80/0 77/0 8 تدریس نوآورانه 

 92/0 91/0 24 خودکارآمدی معلم 

 81/0 79/0 22 فرسودگی عاطفی 

 
از  1طبق جدول   بیشتر  پژوهش  ابزارهای  از  هر یک  کرونباخ  آلفای  می  7/0. ضرایب  نشان  که  دهد بود 

دارند.  پرسشنامه لازم  پایایی  از  پژوهش  دادههای  تحلیل  روشبرای  از  پژوهش  آمار های  های 
میانگین،   درصد،  استاندارد(  توصیفی)فراوانی،  آمار  انحراف  از  متغیرها  بین  روابط  بررسی  برای  همچنین  و 

مدل روش  و  تاییدی  عاملی  تحلیل  پیرسون،  همبستگی  به  استنباطی،  ساختاری   معادلات  معادلات  یابی 
 در نظر گرفته شد.  05/0 دارییسطح معنانجام شد.   PLS3 وSPSS26 های افزاروسیله نرم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
88

2/
m

eo
.1

4.
2.

53
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             8 / 18

http://dx.doi.org/10.61882/meo.14.2.53
https://mail.journalieaa.ir/article-1-769-fa.html


 حسنی ،علیزاده اقدم ،نجاتی  ... با  آمدی معلم و تدریس نوآورانهواکاویی رابطه خودکار 

 

61 

 

 یافته ها 

 

 دانشکده دهندگان به تفکیک : جدول توزیع فراوانی و درصد پاسخ2جدول 

 درصد  فراوانی  دانشکده  شاخص آماری
 1/13 28 یو علوم انسان اتیادب

 2/5 12 ت یریو مد اقتصاد

 3/3 7 ی و علوم ورزش  یبدن  تیترب

 7/19 42 هیپا علوم

 8/18 41 یو مهندس یفن

 7/19 43 ی کشاورز

 7/4 11 یعیطب منابع

 3/3 7 هنر

 9 2 یباکر دیشه 

 3/11 24 ی دامپزشک

 100 217 مجموع کل 

 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش جدول: 3جدول 

انحراف  میانگین  متغیر

 معیار

خطای استاندارد  چولگی 

 چولگی 
 167/0 -13/0 56/0 77/3 نوآورانه  سیتدر

 167/0 39/1 32/0 37/2 ی عاطف یفرسودگ

 167/0 -13/0 47/0 58/3 س یتدر زهیانگ

 167/0 08/0 41/0 96/3 ی خودکارآمد 

 
ی و کمترین خودکارآمد( مربوط به متغیر  96/3( مشخص گردید که بیشترین میانگین )1براساس جدول )

های بررسی نرمال بودن توزیع  باشد. یکی از شاخصی میعاطف  یفرسودگ( مربوط به متغیر  37/2میانگین )
چولگی به خطای ها خطای استاندارد ضریب چولگی است. این شاخص عبارت است از نسبت ضریب  داده

+ باشد در آن صورت فرض نرمال 2و یا بزرگتر از    -2باشد. اگر مقدار این خطا کوچکتر از  استاندارد آن می 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
88

2/
m

eo
.1

4.
2.

53
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
ai

l.j
ou

rn
al

ie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             9 / 18

http://dx.doi.org/10.61882/meo.14.2.53
https://mail.journalieaa.ir/article-1-769-fa.html


 مديريت بر آموزش سازمانها 

 

62 

 

شود. با توجه به جدول بالا با توجه به اینکه خطای استاندارد ضریب چولگی تمام بودن توزیع داده ها رد می
باشد و ها در تمام متغیرها نرمال میگفت که توزیع دادهتوان  + می باشد. بنابراین می2و    -2متغیرها بین  

 های پژوهش استفاده کرد.توان از آمار پارامتریک برای بررسی فرضیهمی

 

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 4جدول 

 

 **01/0> 
 

شود، ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش با همدیگر مثبت و معنادار  مشاهده می  2چنانچه در جدول  
ی با خودکارآمداست. بیشترین ضریب همبستگی بین    554/0تا    305/0هستند. شدت این همبستگی  از  

مشاهده شد. کمترین ضریب همبستگی بین خودکارآمدی با انگیزه تدریس     = r)554/0)  نوآورانه   سیتدر
(305/0(r =     .مشاهده شد 

 های برازش مدل: شاخص5جدول 
 نتیجه برازش  مقدار مشاهده شده مقدار مطلوب شاخص
SRMR  قابل قبول 079/0 08/0کمتر از 

NFI  قابل قبول 92/0 90/0بررگتر از 
 

-سطح معنا 4 3 2 1 متغیرها  ردیف 
 داری 

 1 س یتدر زهیانگ 1
 

   ******* 

فرسودگی  2
 عاطفی

**327/0 1 
 

 001/0 

 1 451/0** 340/0** نوآورانه تدریس  3
 

001/0 

 002/0 1 554/0** 514/0** 305/0** خودکارآمدی  4
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 : مدل پژوهش در حالت اعداد معناداری و تخمین استاندارد2شکل

 

 

 م یمستقاثرات   بیبرآورد ضرا: 6جدول 
ضریب  فرضیه ها ردیف 

 ه استانداردشد
 نتیجه  معناداری  مقدار آماره تی

 تایید 000/0 108/4 338/0 انگیزه تدریس بر تدریس نوآورانه  1
 تایید 000/0 717/9 460/0 انگیزه تدریس خودکارآمدی بر  2

 تایید 000/0 760/4 389/0 خودکارآمدی بر تدریس نوآورانه  3

 تایید 000/0 217/17 -655/0 خودکارآمدی بر فرسودگی عاطفی  4

 تایید 000/0 094/3 -325/0 فرسودگی عاطفی بر تدریس نوآورانه  5
نوآورانه با نقش  خودکارآمدی بر تدریس 6

 انگیزه تدریس  میانجی
 تایید 000/0 7060/4 156/0

نوآورانه با نقش  خودکارآمدی بر تدریس 7
 فرسودگی عاطفی   میانجی

 تایید 002/0 088/3 213/0
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 بحث و نتیجه گیری 
رابطه مثبت و    نوآورانه  سیتدر  و  سیتدرزهیانگ  نشان داد که بین  های پژوهش در ارتباط با فرضیه اولیافته
وجوددارمعنی پژوهش  ی  نتیجه  با  حاصل  نتیجه  ،  Jafari et al  (2021  ،)Kula  (2022)های  دارد. 

Klaeijsen, Vermeulen & Martens (2017)  بنا به گفته  باشد.  همسو میKim et al  (2018)   انگیزه 

 متغیر شرایط با را بتوانند خود  کارکنانچرا که سبب می شود    کند، می تسهیل را نوآورانه رفتار فردی

با    کنانکار  .(Jafari et al, 2021)  دشومی محیط کار در نوآورانه رفتارهای بروز سببلذا     و کنند سازگار
هایی جدید جهت افزایش بازدهی کاری در محل کارخود  حلی راهانگیزه درونی بالاتر در تلاش برای ارائه

حل نیازمند برای ارائه راه  به عبارت دیگر، تلاش  باشند. هستند که به تبع آن عملکرد شغلی بالاتری داشته  
یابد. لذا می توان  باشد که فرد در راستای دستیابی به هدف خود به آن دست میتسلط بر امور کاری می

انتقال موثر مطالب   گفت افزایش انگیزه و شور اشتیاق برای تدریس، سبب بروز خلاقیت بیشتر در فرآیند 
 یادگیری را افزایش خواهد داد.-وری فرآیند یاددهی از نوآوری جهت افزایش بهره گیریاحتمال بهرهشده و 

فرضیه  یافته با  ارتباط  در  پژوهش  بین  دومهای  که  داد  رابطه   نشان  تدریس  انگیزه  و  معلم    خودکارآمدی 
نتیجه پژوهش با نتیجه پژوهشوجود    یدارمثبت و معنی   Win & Minو   Nikolic  (2023 )های  دارد. 

کارکنانی که از خودکارآمدی بالایی برخوردارند، احساس خواهند کرد که توانایی  همخوانی دارد.    (2020)
انگیزه   افزایش  به  منجر  که  دارند،  را  شغلی  وظایف  چون  متفاوتی  وظایف  انجام  در  موفقیت  به  دستیابی 

است که از انجام فعالیت های شغلی لذت می برد  درونی آنان در انجام یک کار می شود. زیرا کارمند معتقد 
بود   او خواهد  برای خود  لذت  انجام خوب کار، مزایا و  با  افزود دید    (.Lestari, 2022)در واقع  توان  می 

مثبت استاد از عملکرد فردی و توانایی علمی خود در عرصه تدریس سبب افزایش انگیزه و شور و اشتیاق  
 او در عرصه آموزش خواهد شد. 

رابطه  نوآورانه    س یتدر  و  معلم  یخودکارآمد نشان داد که بین    های پژوهش در ارتباط با فرضیه سوم یافته
معنی و  پژوهش  وجودی  دارمثبت  نتایج  با  حاصل  نتایج    Gahvareh, Abdi & Saeedipourهای  دارد. 

(2022  ،)Cai & Tang  (2021)    و Mohebi & Rabiei(2018  )  پژوهش با  و   & Mousaviهمسو 

Koulak  (2022)  باشد.  ناهمسو میCai & Tang  (2021)   در پژوهش خود به این مورد اشاره می کند که؛
های جدید و به چالش افراد کارآمد اغلب احتمال بیشتری برای پیشرفت در مشکلات، امتحان کردن روش 

می  نشان  خود  افراد  .  دهندکشیدن  این  تلاشهمچنین  شکست  برابر  پذیری  در  انعطاف  نوآورانه  های 
که   حالی  در  دهند،  می  نشان  کنارهبیشتری  ناامیدی،  مستعد  بیشتر  کارآمد  کم  تلاشافراد  از  های گیری 

بازگش و  هستندنوآورانه  سنتی  آموزشی  رویکردهای  به  داده  Hsiao et al(2011) .  ت  نشان  که  نیز  اند 
تر و  تغییرات راحت  با چالش ها و  باشد،  بیشتری داشته  اعتماد و اطمینان  به عملکرد خود  هرچقدر معلم 

بهره می گیرد، چرا که  بهتر   به عنوان فرصت هایی  از چالش  بهبود عملکرد خود  مواجه شده و در جهت 
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توانایی حل مسائل را در خود می بیند. در واقع تدریس نوآورانه ایجاد شرایط جدید و چالشی در ارائه مطالب  
د، لذا اگر استاد بر  می باشد که ممکن است مطالبی نیز مطرح شوند که خارج از برنامه درسی مصوب هستن

 ها و توانایی خود اطمینان نداشته باشد تلاشی برای استفاده از این روش نخواهد داشت. دانسته
فرضیه  یافته با  ارتباط  در  پژوهش  بین    چهارمهای  که  داد  عاطفی    و  معلم  خودکارآمدینشان  فرسودگی 
معنی  منفی   رابطه وجوددارو  پژوهش    ی  نتیجه  با  حاصل  نتیجه   Fathi et al  (2021  ،) Abi  هایدارد. 

Hassanpour, Pour & Ghayour(2018  ،)Ahmadiahang, Ahangkeramati & 

Tanhayereshvanlou  (2018)  پژوهش با  و    Hopman et al  و  Olivier et al  (2023)های  همسو 
در پژوهش خود چنین نوشته   Abi Hassanpour, Pour & Ghayour  (2018)  باشد.ناهمسو می  (2018)

 در آرامش احساس ایجاد با بالا خود. خودکارآمدی بخشی اثر به افراد اعتقاد یعنی خودکارآمدی اند که

 است ممکن پایین خودکارآمدی با افراد عکس، بر و میکند کمک فرد به دشوار با فعالیتهای شدن رو روبه

باوری آن  عهده از آنها که است چیزی آن از ترسخت چیز همه کنند که باور  استرس، به که برآیند. 

 در دارند بالایی خودکارآمدی که افرادی.  شودمی منجر مشکلات حل چگونگی در و ناکارآمدی فرسودگی
 خود اهداف به رسیدن در  بالایی تعهد و شده رو روبه آن با مشکل از  اجتناب  جای به مشکل با مواجهه
. دانندمی پذیر جبران را آن و دهند می نسبت خود ناقص مهارت و کمتر تلاش به را شکست و داشته

  دچار  کمتر خود، هایحل راه به کامل اطمینان با و یابندمی بهبود سرعت به  شکست از پس  بنابراین،
نیرومند در مواجهه با های ذاتی خود عاملی  . لذا اعتماد و اعتقاد فرد به تواناییمیگردند فرسودگی و استرس

باشد که اعتماد به نفس و انگیزه لازم را برای ادامه مسیر به فرد القا  هرشرایط سخت و چالش برانگیزی می
 کند.می

رابطه    نوآورانه  س یتدر  و  یعاطف  یفرسودگنشان داد که بین    پنجمهای پژوهش در ارتباط با فرضیه  یافته
  Cao, Shang & Meng   (2020 )دارد. نتیجه پژوهش حاضر با نتیجه پژوهش    ی وجوددارمنفی و معنی

افزایش  باشد. همسو می Ding, Yu & Li (2022 ) ،Rafsanjani et al  (2021) هایهمسو و با پژوهشنا
بنا بر   میزان فرسودگی عاطفی و خستگی شغلی سبب عدم آمادگی جهت ایفای نقش می شود. همچنین 

افزایش فرسودگی عاطفی و آسیب های روانی سبب   Maslach, Jackson & Leiter  (1996)های  یافته
تبع آن اساتید با کاهش تمرکز و تحمل مواجه شده و از  ای می شود که به ایجاد استرس و اضطراب فزاینده

به کاری  میفضای  نوع  (Rafsanjani et al  ،2020)مانند  دور  یک  عاطفی  فرسودگی  درواقع  ی  دلهره. 
ریزی  ی آن عدم تمرکز برروی وظایف شغلی و عدم برنامهدائمی را برای اساتید حاصل می کند که نتیجه

 های مناسب در راستای ارائه مفاهیم در کلاس درس خواهد بود. اتخاذ راهبردها و روشمناسب و عدم
با فرضیه  یافته ارتباط  با نقش  نوآورانه    سیتدر  بر  معلم  یخودکارآمد  نشان داد که  ششمهای پژوهش در 

انگیزه دارد.  تدریسمیانجی  غیرمستقیم  اثر  ارومیه  دانشگاه  علمی  هیئت  با   اساتید  حاضر  پژوهش  نتیجه 
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باتوجه به اینکه خودکارمدی معلم سبب باشد.  همسو می  Cao, Shang & Meng  (2020)نتیجه پژوهش  
اشتیاق آنان را برای تدریس بدنبال دارد، همچنین شور و اشتیاق    اعتماد اساتید به کار خود شده و شور و

بالا دلیلی بر مقاومت بیشتر اساتید در برابر شکست ها و چالش ها و تغییرات می باشد، لذا می توان گفت  
برابر تغییر گشته و  که خودکارآمدی با ایجاد شور و انگیزه در اساتید سبب عملکرد مثبت و موثر آنان در 

را راغب به ایجاد تغییرات مثبت و خلاقانه می کند. در واقع اساتید بر توانایی مدیریتی و علمی خود   آنان
 اعتماد دارند و رویکردی متفاوت را در فرآیند کلاس اتخاذ می کنند.

داد که یافته نشان  با فرضیه هفتم  ارتباط  در  پژوهش  با نقش  نوآورانه    س یتدر  بر  ی معلمخودکارآمد  های 
اساتید هیئت علمی دانشگاه ارومیه اثر غیرمستقیم دارد. نتیجه پژوهش حاضر با    یعاطف  یفرسودگمیانجی  

در   Cao, Shang & Meng (2020)باشد.  ناهمسو می    Cao, Shang & Meng  (2020)نتیجه پژوهش  
پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که خودکارآمدی معلم را به عنوان منبع شغلی اساتید عامل تقویت کننده  

اساتید   نوآورانه  تدریس  به  دستیابی  جهت  کهبهباشد.  میدر  معلم    صورتی  سطح  خودکاآمدی  ارتقا  سبب 
  شود؛ مطرح می  فرسودگی عاطفی  مقابل انگیزه و اعتماد به نفس فرد به خود شده و به عنوان یک مانع در  

بهرهلذا   و  ریزی  برنامه  بیشتر جهت  زمان  اختصاص  تدریس می سبب  نوین  از روش های  در    شود.گیری 
 یابد. واقع خودکارآمدی سبب ارتقا سطح انگیزه اساتید شده و عاملی در مقابل فرسودگی عاطفی بروز می

پژوهش  و  حاضر  پژوهش  نتیجه  به  و  های  باتوجه  مستقیم  صورت  دو  به  معلم  خودکارآمدی  پیشین 
تدریس نوآورانه را تحت تاثیر قرار می دهد. به طوریکه اعتماد اساتید به    ،غیرمستقیم ازطریق ایجاد انگیزه

روشتوانایی سازی  اجرایی  در  توانمندی  به  اعتقاد  و  خود  یاددهیهای  فرآیند  در  جدید  یادگیری  -های 
ها و و اعتماد های نوآورانه تدریس شده و از طرف دیگر بروز تواناییبکارگیری روشسوی  محرک آنان به 

ریزی و اجرای موثرتر  ها سبب ارتقا روحیه و انگیزه تدریس و سبب اختصاص زمان بیشتر جهت برنامهبه آن
   شود.در کلاس درس می

ها ر پاسخگویی به پرسشنامهتوان به عدم تمایل اساتید به شرکت دهای پژوهش میدر خصوص محدودیت
و کمبود وقت بدلیل نزدیکی اتمام ترم آموزشی و مشغولیت اساتید به فرآیند ارزشیابی انتهای ترم و عدم  

برنامه توجه  با  دفتر  در  خودسنجی  حضور  ابزار  عنوان  به  پسشنامه  از  استافده  کرد.  اشاره  الصاقی  های 
 هایی به همراه دارد.محدودیت

گردد در  پیشنهاد می های درستدریس نوآورانه در کلاسجهت سوق یافتن بیشتر اساتید در راستای اجرای 
اساتید رتبه  ارتقا  فرآیند  و  گیرد.  نحوه  کلی صورت  کنار   تجدیدنظر  در  اساتید  آموزشی  سطح  طوریکه  به 

تواند  چرا که ارتقا رتبه می  سطح پژوهشی آنان مدنظر قرارگرفته و عاملی در راستای ارتقا رتبه واقع گردد.
یاددهی فرآیند  سطح  ارتقا  برای  اساتید  تلاش  جهت  در  انگیزشی  کلاس-عاملی  در  درس یادگیری  های 

موفقیت اساتید در بهبود فرآیند کلاسی سبب ارتقا خودکارآمدی آنان شده  علاوه براین    آموزش عالی باشد. 
بهرهو   امکان  و  تدریس  انگیزه  سطح  ارتقا  معلم،  خودکارآمدی  ارتقا  مثبت  تدریس  چرخه  از  بیشتر  گیری 
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رشد در سطح دانشگاه و دانشکده به اساتید، ارائه بازخورد    واهد داد. علاوه براین دادن فرصتنوآورنه رخ خ
 توانند به ارتقا خودکارآمدی اساتید کمک کنند. عملکرد و دادن استقلال کاری متناسب می

 

 مالی  حمایت  /منافع  تعارض

تدریس   عنوان   با   اول  نویسنده  ارشد   کارشناسی  نامهپایان  از   برگرفته  مقاله  این در  موثر  عوامل    بررسی 
ارومیه   دانشگاه  اساتید  تقاضانوآورانه  مدل  شغلی-براساس    این  نتایج  و   باشدمی  ارومیه  دانشگاه  در  منابع 

 . است شده انجام  مالی حمایت بدون  و نیست تعارض در سازمانی هیچ منافع با پژوهش
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